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Գործողություն Ժամկետ Պատասխանա

տու 

անձը/բաժինը 

Արդյունք/ գնահատման չափանիշ 

ԱԿՀԼ բաժնի գործողությունների ծրագրի 

մշակում և հաստատում 

2025 թ. 

օգոստոս-

սեպտեմբեր 

ԱԿՀԼ բաժին ԱԿՀԼ բաժնի գործողությունների հաստատված 

ծրագիր 

Նոր ծրագիր առաջարկների դիմելու 

նպատակով աշխատանքների 

իրականացում /The 2026 Erasmus+ call for 

proposals/ 

2025 թ. 

դեկտեմբեր- 

2026թ. 

փետրվար 

ԱԿՀԼ բաժին Առնվազն 6 ծրագիր առաջարկների և 

կոնսորցումների մեջ ընգրկվածություն 

Էրազմուս+ՀԳ2 ԿԶԲԿ «Հայաստանի և 

Վրաստանի բուհերում 21-րդ դարի 

աշխատաշուկայի պահանջներին 

համահունչ փափուկ հմտությունների 

զարգացում» (DeSIRe) ծրագրի շրջանակում 

երկրորդ-երրորդ տարվա համար 

նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

2025թ. 

սեպտեմբեր-  

2026թ. 

օգոստոս 

ԱԿՀԼ բաժին, 

Ծրագրի 

աշխատանքայի

ն խումբ 

 Ծրագրի աշխատանքային խմբի առնվազն 

3 հանդիպում 

 Հոկտեմբերի 5-10-ը Դուբլինի արվեստի, 

դիզայնի և տեխնոլոգիայի ինստիտուտում 

(Իռլանդիայի հանրապետություն) 

նախատեսված են երեք ուսումնական 

մոդուլների և մեկ զանգվածային բաց 

առցանց դասընթացի (MOOC-1) 

նախագծման ու իրականացման 

վերապատրաստումներ/ ԳՊՀ 3 

աշխատակից/ 



 Նոյեմբեր, ՓՀ մոդուլների և ԶԲԱԴ/MOOC-ի 

մշակում և  դասընթացների իրականացում 

ԳՊՀ աշխատակիցների և ուսանողների 

համար./առնվազն 25 աշխատակից և 35 

ուսանող/ 

 ծրագրի կառավարման խորհրդի   2 

հանդիպում  

 Ապրիլ,2026թ.-Տարածաշրջանային 

իրազեկման օրվա (RAD) կազմակերպում և 

իրականացում/ Գորիսի պետական 

համալսարանում/առնվազն 50 մասնակից/ 

 5 ուսումնական մոդուլների մշակում՝ 

կենտրոնանալով դիզայնի, 

բովանդակության և մեթոդաբանության 

վրա: Այս 5 մոդուլները կներառվեն բուհերի 

ակադեմիական ծրագրերում որպես 

ընտրովի դասընթացներ, որոնցից 

յուրաքանչյուրին կհատկացվի 2-3 ECTS 

կրեդիտ:/2 մոդուլի ներդրում ԳՊՀ 

առնվազն 3 կրթական ծրագրերում/ 

 5 ԶԲԱԴ-երի և 5 ուսումնական մոդուլների 

1-ին պիլոտային դասընթացների 

կազմակերպում/առնվազն 35 ուսանող/ 

 5 ԶԲԱԴ-երի և 5 ուսումնական մոդուլների 

2-րդ պիլոտային դասընթացների 



կազմակերպում/առնվազն 35 ուսանող/ 

  «Փափուկ հմտությունների զարգացման, 

դասավանդման և գնահատման 

գործնական ուղեցույց»-ի հրատարակում 

 «Լավագույն փորձի վրա հիմնված ԶԲԱԴ-ի 

ստեղծման ուղեցույց»-ի հրատարակում 

 Նոյեմբեր,2026թ.-Գործընկեր 

հաստատությունների և ընկերությունների 

միջև համագործակցության 

համաձայնագրերի ստորագրում՝ DeSIRe 

նախագծի շարունակակնության 

ապահովման նպատակով:  

 Ծրագրի նվազագույնը 2 լրատուի 

(հայերեն, վրացերեն և անգլերեն) 

թողարկում: 

 ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների 

շրջանում կազմակերպված իրազեկող  3 

հանդիպում, լուսաբանման շնորհիվ 

ծրագրի նկատմամբ հետաքրքրվածության 

աճ, տեղեկատվական նվազագույնը 5 

երկլեզու/հայերեն և անգլերեն/ նյութերի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու ծրագրային 

կայքերում և ֆեյսբուքյան էջում: 

Էրազմուս+ ՀԳ2 ԿԶԲԿ T-GREEN ծրագրի 

շրջանակում երրորդ տարվա համար 

2025 թ. 

սեպտեմբեր-

ԱԿՀԼ բաժին, 

Ծրագրի 

 Դեկտեմբեր, 2025թ. Մասնակցություն 

Պորտուի կաթոլիկ համալսարանում 



նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

2026թ. 

փետրվար 

աշխատանքայի

ն խումբ 

(Պորտուգալիա) իրականացվելիք 

աշխատաժողովին և ծրագրի 

կառավարման խորհրդի նիստին:/ ԳՊՀ 3 

աշխատակից/ 

 Թվով 3 հիբրիդային ձևաչափով (առցանց և 

առկա) նախագծի հայաստանյան և 

եվրոպական գործընկերների 

աշխատանքային հանդիպումների 

մասնակցություն  

 Ծրագրի ղեկավար կազմի 2 հանդիպում  

 ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների 

շրջանում կազմակերպված իրազեկող 

հանդիպում, լուսաբանման շնորհիվ 

ծրագրի նկատմամբ հետաքրքրվածության 

աճ, տեղեկատվական նվազագույնը 5 

երկլեզու/հայերեն և անգլերեն/ նյութերի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու ծրագրային 

կայքերում և ֆեյսբուքյան էջում: 

 Փետրվար, 2026թ., ծրագրի եզրափակիչ 

համաժողովի մասնակցություն/ԳՊՀ 4 

աշխատակից/ 

 Ծրագրի  տեխնիկական և ֆինանսական 

հաշվետվությունների 

նախապատրաստում 

 

Էրազմուս+ ՀԳ2 ԿԶԲԿ CompIIT ծրագրի 

շրջանակում երրորդ տարվա համար 

նախատեսված գործողությունների 

2025 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

ԱԿՀԼ բաժին, 

Ծրագրի 

աշխատանքայի

 Հոկտեմբեր, 2025թ, Վիրտուալ ծրագրային 

կամպուսի կիրարկում 

 Էլեկտրոնային ուսուցման մոդուլի /«Scrum 



իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

հուլիս ն խումբ & Kanban»/ ստեղծում 

 Էլեկտրոնային ուսուցման մոդուլի /«Ճկուն 

կառավարում վիրտուալ նախագծերի 

միջավայրում»/ ստեղծում 

 Հոկտեմբեր, 2025թ., CompIIT թվային 

սենյակ-լաբորատորիայի բացում/ կարևոր 

հարթակ՝ ուսանողների թվային 

հմտությունները զարգացնելու, համատեղ 

նախագծեր իրականացնելու և 

համալսարանի ու գործատու համայնքի 

միջև արդյունավետ համագործակցություն 

ամրապնդելու համար/։ 

 Հոկտեմբեր, 2025թ., ծրագրի՝ «Միջազգային 

նախագծերի կառավարման ամառային 

դպրոց» միջոցառման իրականացում և 

դասընթացներ ԳՊՀ ՊԴ ու վարչական  

աշխատակազմի/առնվազն 20 մասնակից/ 

և ուսանողների/առնվազն 25 մասնակից/ 

համար: 

 Հանդիպում արտաքին 

շահակիցների/գործատուների 

հետ/առնվազն 10 գործատու/՝ 

համալսարան-գործատու 

համագործակցության շրջանակներում 

առնվազն 2 համագործակցության 

հուշագրերի կնքում: 

 Մայիս, 2026թ, Լյուվենի կաթոլիկ 

համալսարանում կայանալիք 

վերապատրաստման դասընթացների 



ուսանողների մասնակցությամբ և 

կոնսորցիումի կառավարման խորհրդի 

նիստ, / ԳՊՀ 2 աշխատակից և 2 ուսանող/ 

 Թվով 3 հիբրիդային ձևաչափով (առցանց և 

առկա) նախագծի հայաստանյան և 

եվրոպական գործընկերների 

աշխատանքային հանդիպումների 

մասնակցություն  

 ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների 

շրջանում կազմակերպված իրազեկող 3 

հանդիպում, լուսաբանման շնորհիվ 

ծրագրի նկատմամբ հետաքրքրվածության 

աճ, տեղեկատվական նվազագույնը 3 

նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու 

ծրագրային կայքերում և ֆեյսբուքյան 

էջում: 

 Ծրագրի տեխնիկական և ֆինանսական 

հաշվետվությունների 

նախապատրաստում 

 

ԱԿՀԼ բաժնի գործունեության լուսաբանում 

http://www.gorsu.am/ կայքում, ծրագրի 

պաշտոնական կայքում և այլ սոցիալական 

հարթակներում 

2025 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

հուլիս 

ԱԿՀԼ բաժին Լուսաբանման շնորհիվ բաժնի գործունեության 

նկատմամբ հետաքրքրվածության աճ, 

տեղեկատվական առվազն 100 նյութի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի և ծրագրային կայքերում 

և ֆեյսբուքյան էջում 

ԳՊՀ համալսարանի պաշտոնական 2025 թ. ԱԿՀԼ բաժին, ԳՊՀ կայքում օտարալեզու (անգլերեն, ռուսերեն) 

http://www.gorsu.am/


կայքում օտարալեզու տեղեկատվության 

ծավալի մեծացմանն ուղղված 

միջոցառումներ 

սեպտեմբեր - 

2026 թ. 

հուլիս 

օտար 

լեզուների 

ամբիոն,  

ուսանողներ 

նյութերի ավելացում /առնվազն 50 նյութ 

Բուհի ռազմավարական խնդիրներից բխող 

գործընկերային կապերի հաստատում և 

նոր պայմանագրերի ու համաձայնագրերի 

կնքում 

2025 թ. 

սեպտեմբեր - 

2026 թ. 

հուլիս 

ԳՊՀ ռեկտոր  

ԱԿՀԼ բաժին  

Նվազագույնը 10 պայմանագիր/համաձայնագիր 

 

Ներքին շահակիցների շարժունության 

խթանման նպատակով Էրազմուս+ ծրագրի 

շրջանակներում փոխանակման ծրագրեր 

իրականացնելու համար 

համագործակցության առաջարկների 

ուղարկում եվրոպական մի շարք 

համալսարաններ 

2025 թ. 

սեպտեմբեր - 

2026 թ. 

հունվար 

ԱԿՀԼ բաժին ԳՊՀ-ի և արտասահմանյան համալսարանների 

միջև Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակներում 

կնքված նվազագույնը 3 պայմանագրեր, 

նվազագույնը 2 ուսանողի և 3 աշխատակցի 

շարժունություն:  

  

Կազմակերպել օտար լեզվի 

(մասնավորապես անգլերենի) իմացության 

բարելավման դասընթացներ ԳՊՀ-ի 

ակադեմիական, վարչական և 

ուսումնաօժանդակ աշխատակազմերի 

համար: 

2025 թ. 

հոկտեմբեր-

նոյեմբեր 

2026թ. 

մայիս-

հունիս 

ԱԿՀԼ բաժին 

ՇԿԿԶ բաժին, 

Օտար 

լեզուների 

ամբիոն 

Անգլերենի և այլ օտար լեզուների դասընթացների 

կազմակերպման ժամանակացույց, 

դասընթացների առնվազն 20 ակադեմիական, 

վարչական և ուսումնաօժանդակ 

աշխատակազմերի ներկայացուցիչների 

մասնակցություն, նախնական և վերջնական 

գնահատման թեստերի արդյունքներով 

արձանագրված առաջընթացը։ 

 

Իրականացնել ծրագրեր, սեմինարներ, 

դասընթացներ և վերապատրաստման այլ 

2025թ. 

սեպտեմբեր-

 Էրազմուս+ծրագրերի և այլ միջոցառումների 

շրջանակներում իրականացված 



միջոցառումներ, որոնք միտված են 

ուսանողների, դասախոսների, վարչական 

և ուսումնաօժանդակ կազմի կոշտ և 

փափուկ հմտությունների զարգացմանը։ 

2026թ-ի 

հունիս 

վերապատրաստումների մասնակիցների թիվը: 

 

Ընդգրկվել կոնսորցիումային ծրագրերում, 

որոնք, միավորելով պետական և ոչ 

պետական բուհերը, մասնավոր 

ձեռնարկությունները և 

կազմակերպությունները, 

գիտահետազոտական 

հաստատությունները,համատեղ 

իրականացված գիտակրթական 

միջոցառումներով կնպաստեն ԳՊՀ-ի 

ներքին շահակիցների կարողությունների 

զարգացմանը։ 

Խրախուսել ԳՊՀ-ի 

պրոֆեսորադասախոսական, վարչական և 

ուսումնաօժանդակ անձնակազմերին 

օգտվել թվային հարթակներից և 

գործիքներից 

 

2025 թ. 

սեպտեմբեր - 

2026 թ. 

սեպտեմբեր 

ԱԿՀԼ բաժին, 

ՇԿԿԶ բաժին, 

ՄՌԿ բաժին, 

ֆակուլտետներ, 

ՈՒԽ 

Կոնսորցիումային առնվազն 3 նոր ծրագրեր, 

տեղական և միջազգային համագործակցության 

ամրապնդում 

Առնվազն 2 նոր համագործակցության հուշագրեր 

կոնսորցիումում ներառված բուհերի կամ 

կազմակերպությունների հետ: 

Առնվազն 2 համատեղ գիտակրթական 

միջոցառում (վեբինար, աշխատարան, 

վերապատրաստում, հյուր դասախոսություն) 

Առնվազն 2 թվային հմտությունների գործնական 

վերապատրաստումներ(Google Workspace, MS 

Teams, Moodle, Canva, AI գործիքներ և այլն) 

Առնվազն 3 վերապատրաստման միջոցառում, 

ներգրավված 30-40% ԳՊՀ-ի աշխատակազմ 

 

 

ԳՊՀ կայքում և ֆեյսբուքյան էջերում 

կանոնավոր կերպով հրապարակել 

նորություններ, հանրայնացնել ԳՊՀ 

խորհրդի, գիտական խորհրդի, ռեկտորի 

որոշումները, կանոնակարգերը, 

2025 թ. 

սեպտեմբեր - 

2026 թ. 

սեպտեմբեր 

ԱԿՀԼ բաժին Կայքում և ֆեյսբուքում առնվազն 100 նորություն, 

10 որոշումներ, 7 կանոնակարգ, 7 պայմանագիր, 

ռեկտորի և ստորաբաժանումների 

հաշվետվությունները: 

Կայքում առնվազն 5 կառուցվածքային կամ 



ընթացակարգերը, պայմանագրերը և ԳՊՀ 

գործունեության տարեկան 

հաշվետվությունները: 

բովանդակային թարմացում 

Համագործակցել պետական կառավարման, 

տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների, հանրակրթական 

ուսումնական 

հաստատությունների,սոցիալական 

գործընկերների, գործատուների և 

շահագրգիռ այլ կազմակերպությունների 

հետ: 

2025թ. 

սեպտեմբեր-

2026թ-ի 

հունիս 

Ռեկտոր, 

ֆակուլտետներ, 

ՈՒԽ, ԱԿՀԼ 

բաժին 

Համագործակցության շրջանակներում 

իրականացված առնվազն 2 համատեղ 

միջոցառումներ: Ներքին և արտաքին 

շահակիցների հետադարձ կապի մեխանիզմների 

արդյունավետության բարելավում: Առնվազն 2 

համատեղ նախաձեռնություն համայնքային կամ 

տարածաշրջանային զարգացման ուղղությամբ: 

առնվազն 3 նոր համագործակցության հուշագրեր 

(MoU) 

Բյուջեում նախատեսված ծախսեր՝ 

միջազգայնացմանն ուղղված 

2025թ. 

դեկտեմբեր- 

2026 թ. 

օգոստոս 

Տ. Վանդունց, 

հաշվապահությ

ուն, ԱԿՀԼ 

բաժին 

ԳՊՀ բյուջեի՝ բաժնի տարեկան 

հատկացումների/աշխատավարձի, բաժնի 

գործունեության համար անհրաժեշտ 

նյութատեխնիկական ռեսուրսների ձեռքբերման 

համար նախատեսված ծախսեր, 

գործուղումներին ուղղված ծախսեր, 

կարողությունների զարգացման Էրազմուս+ ՀԳ2 

ԿԶԲԿ ընթացիկ 3 ծրագրերի իրականացմանն 

ուղղված ծախսեր, ինչպես նաև համաժողովների, 

վերապատրաստումների և 

հյուրուրասիրությունների համար նախատեսված 

ծախսեր: 

 

 

 



ԳՊՀ արտաքին կապերի,  համագործակցության և լրատվության բաժնի ղեկավար՝     Ն. Սաֆարյան 

 

29 .08.2025թ. 


