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Գործողություն Ժամկետ Պատասխանա

տու անձը 

Արդյունք/ գնահատման չափանիշ 

ԱԿՀԼ բաժնի գործողությունների ծրագրի 

մշակում և հաստատում 

2024 թ. 

օգոստոս-

սեպտեմբեր 

Ն. Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան 

ԱԿՀԼ բաժնի գործողությունների հաստատված 

ծրագիր 

Նոր ծրագիր առաջարկների դիմելու 

նպատակով աշխատանքների 

իրականացում /The 2025 Erasmus+ call for 

proposals/ 

2024 թ. 

դեկտեմբեր- 

2025թ. 

փետրվար 

Ն. Սաֆարյան Առնվազն 8 ծրագիր առաջարկների և 

կոնսորցումների մեջ ընգրկվածություն 

Էրազմուս+ՀԳ2 ԿԶԲԿ «Հայաստանի և 

Վրաստանի բուհերում 21-րդ դարի 

աշխատաշուկայի պահանջներին 

համահունչ փափուկ հմտությունների 

զարգացում» (DeSIRe) ծրագրի շրջանակում 

առաջին-երկրորդ տարվա համար 

նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

2024 թ. 

Հունվար- 

2025թ. 

օգոստոս 

Ն.Սաֆարյան, 

Ծրագրի 

աշխատանքայի

ն խումբ 

 Սարքավորումների ձեռքբերում և 

«Փափուկ հմտությունների զարգացման 

կենտրոնի» ստեղծում/դյուրակիր 

համակարգիչներ, բազմաֆունկցիոնալ 

տպիչ սարք, պրոյեկտոր, ինտերակտիվ 

գրատախտակ և համապատասխան 

գրականություն ՓՀ մեթոդաբանության 

վերաբերյալ/ 

 ՓՀ կենտրոնի հանդիսավոր բացում 

 ՓՀ մեթոդաբանությամբ կարողությունների 

զարգացման 2 առցանց անհամաժամ 

(ասինխրոն)  դասընթացի իրականացում 



ՎՊՀ-ի MOODLE հարթակի վրա 

 Ծրագրի աշխատանքային խմբի առնվազն 

3 հանդիպում 

 Մարտի 24-ից 28-ը, 2025թ., Դրեզդենի 

տեխնիկական համալսարանում 

(Գերմանիա) երեք ուսումնական 

մոդուլների և մեկ զանգվածային բաց 

առցանց դասընթացի (MOOC-1) 

նախագծման ու իրականացման 

վերապատրաստումների 

մասնակցություն:/ ԳՊՀ 3 աշխատակից/ 

 ՓՀ մոդուլների և ԶԲԱԴ/MOOC-ի մշակում 

և  դասընթացների իրականացում ԳՊՀ 

աշխատակիցների և ուսանողների համար։ 

Մոդուլ 3. «Կարևոր ձեռնարկատիրական 

հմտություններ. նախաձեռնողականություն և 

պրոակտիվություն» 

Մոդուլ 3. «Կարևոր ձեռնարկատիրական 

հմտություններ. նախաձեռնողականություն և 

պրոակտիվություն» 

ԶԲԱԴ/MOOC 1. «Արդյունավետ գործարար 

հաղորդակցում և բանակցային 

հմտություններ» 

ԶԲԱԴ/MOOC 2. «Կազմակերպչական 



մշակույթի ըմբռնում և զարգացում» 

 2025թ.-ի հունիսին Լապեենրանտայի 

տեխնոլոգիական համալսարանում 

(Ֆինլանդիայի հանրապետություն) երկու 

ուսումնական մոդուլների և մեկ 

զանգվածային բաց առցանց դասընթացի 

(MOOC-1) նախագծման ու իրականացման 

վերապատրաստումների մասնակցություն: 

/ ԳՊՀ 3 աշխատակից/ 

 ծրագրի կառավարման խորհրդի   2 

հանդիպում  

 ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների 

շրջանում կազմակերպված իրազեկող  3 

հանդիպում, լուսաբանման շնորհիվ 

ծրագրի նկատմամբ հետաքրքրվածության 

աճ, տեղեկատվական նվազագույնը 5 

նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու 

ծրագրային կայքերում և ֆեյսբուքյան 

էջում: 

Էրազմուս+ ՀԳ2 ԿԶԲԿ SMARTI ծրագրի 

շրջանակում չորրորդ տարվա համար 

նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

2024 թ. 

սեպտեմբեր -

2025թ. 

հունվար 

Ն.Սաֆարյան,  

Ծրագրի 

աշխատանքայի

ն խումբ 

 SMARTI PEDAGOGICAL HANDBOOK 

ուսումնական ձեռնարկի տպագրության  

 ծրագրի եզրափակիչ աշխատաժողովի, 

«Եվրոպայում և Հայաստանում ԱԴՄ 

շրջանակներում  իրականացված 

փոփոխություններն ու լավագույն փորձը» 



խորագրով գիտաժողովի և կառավարման 

խորհրդի հանդիպման մասնակցություն: 

 ԵՄ և հայաստանյան համալսարանների 

միջև համագործակցության հուշագրի 

ստորագրում 

 տեղեկատվական նվազագույնը 2 նյութերի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու ծրագրային 

կայքերում և ֆեյսբուքյան էջում, ծրագրի 

նվազագույնը 2 լրատուի (հայերեն և 

անգլերեն) թողարկում: 

 Ծրագրի տեխնիկական և ֆինանսական 

հաշվետվությունների 

նախապատրաստում 

 

Էրազմուս+ ՀԳ2 ԿԶԲԿ T-GREEN ծրագրի 

շրջանակում երկրորդ և երրորդ տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

2024 թ. 

սեպտեմբեր-

2025թ. հուլիս 

Ն.Սաֆարյան, 

Մ. Մխիթարյան 

Ծրագրի 

աշխատանքայի

ն խումբ 

 Համալսարանների կրթական ծրագրերի 

մշակման և առկա ծրագրերի որոշ 

դասընթացների վերապրոֆիլավորման 

աշխատանքային խմբերի ստեղծում 

 Նոյեմբեր, 2024, Վիլնյուսի Նիկոլաս 

Ռոմերիսի համալսարանում (Լիտվայի 

Հանրապետություն) աշխատաժողով՝ 

նվիրված ծրագրի 4-րդ աշխատանքային 

փաթեթի շրջանակում կանաչ 

մագիստոսական կրթական ծրագրերի 

մշակման և իրականացման 

աշխատանքներին: 

 Թվով 5 հիբրիդային ձևաչափով (առցանց և 

առկա) նախագծի հայաստանյան և 



եվրոպական գործընկերների 

աշխատանքային հանդիպումների 

մասնակցություն  

 Համատեղ, կրկնակի եվ բազմակի 

դիպլոմների շնորհմամբ մագիստրոսական 

ծրագրերի մշակման նպատակով 

բենչմարկինգի իրականացում 

 Կրեդիտների ճանաչման և կրկնակի 

դիպլոմով մագիստրոսական կրթական 

ծրագրերի ինստիտուցիոնալ 

կանոնակարգերի և գործիքակազմի 

մշակում  

 Համատեղ, կրկնակի եվ բազմակի 

դիպլոմների շնորհմամբ մագիստրոսական 

ծրագրերի իրականացման կարգ 

 Կրեդիտային շարժունության եվ 

արդյունքների ճանաչման կարգ 

 Հայաստանի հանրապետության 

բարձրագույն ուսումնական 

հաստատություններում սովորող 

ուսանողների կրեդիտային շարժունության 

վերաբերյալ միջբուհական համաձայնագիր 

 Համալսարանների միջև 

համատեղ/կրկնակի/բազմակի 

մագիստրոսական ծրագրի մշակման և 

իրականացման մասին փոխըմբռնման 

հուշագրի ստորագրում 



 Կանաչ ՄԿԾ-ների մշակում և 

/վերապրոֆիլավորում և փորձարկում/, 

ՄԿԾ-ի փաթեթի ստեղծում՝ 

լիցենզավորման նպատակով:  

 ծրագրի ղեկավար կազմի  նվազագույնը 4 

հանդիպում  

 ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների 

շրջանում կազմակերպված իրազեկող 

հանդիպում, լուսաբանման շնորհիվ 

ծրագրի նկատմամբ հետաքրքրվածության 

աճ, տեղեկատվական նվազագույնը 3 

նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու 

ծրագրային կայքերում և ֆեյսբուքյան 

էջում: 

 Ծրագրի միջանկյալ տեխնիկական և 

ֆինանսական հաշվետվությունների 

նախապատրաստում 

 

Էրազմուս+ ՀԳ2 ԿԶԲԿ CompIIT ծրագրի 

շրջանակում երկրորդ և երրորդ տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին 

լուսաբանում 

2024 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

հուլիս 

Ն.Սաֆարյան, 

Մ. Մխիթարյան 

Ծրագրի 

աշխատանքայի

ն խումբ 

 Թվային կրթության էկոհամակարգի և 

վիրտուալ ծրագրայինի կամպուսի 

ենթակառուցվածքի ստեղծում և 

կիրարկում 

 Ստեղծել առցանց պորտալը՝ Վիրտուալ 

ծրագրային կամպուսի համար 

«Բարձրագույն կրթության միջազգային 

նախագծերի» վեբ պորտալի 

շրջանակներում 

 Էլեկտրոնային ուսուցման մոդուլի /«Scrum 



& Kanban»/ ստեղծում 

 Էլեկտրոնային ուսուցման մոդուլի /«Ճկուն 

կառավարում վիրտուալ նախագծերի 

միջավայրում»/ ստեղծում 

 Վիրտուալ ծրագրային կամպուսի 

ստեղծման համար անհրաժեշտ 

սարքավորումների ձեռքբերում/դյուրակիր 

համակարգիչներ, սերվերներ/ 

 Մայիս, 2025թ, Լյուվենի կաթոլիկ 

համալսարանում կայանալիք 

վերապատրաստման դասընթացների և 

կոնսորցիումի կառավարման խորհրդի 

նիստի, Բրյուգես քաղաքի (Բելգիայի 

Թագավորություն), Լյուվենի կաթոլիկ 

համալսարանի կամպուսում անցկացվելու 

է Եվրոպական տեխնոլոգիաների և 

ճարտարագիտության կառավարման 

գագաթնաժողովի (European Technology and 

Engineering Management Summit - 2025) 

մասնակցություն/ ԳՊՀ 3 աշխատակից/ 

 Թվով 5 հիբրիդային ձևաչափով (առցանց և 

առկա) նախագծի հայաստանյան և 

եվրոպական գործընկերների 

աշխատանքային հանդիպումների 

մասնակցություն  

 ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների 

շրջանում կազմակերպված իրազեկող 3 

հանդիպում, լուսաբանման շնորհիվ 



ծրագրի նկատմամբ հետաքրքրվածության 

աճ, տեղեկատվական նվազագույնը 3 

նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու 

ծրագրային կայքերում և ֆեյսբուքյան 

էջում: 

 Ծրագրի միջանկյալ տեխնիկական և 

ֆինանսական հաշվետվությունների 

նախապատրաստում 

 

ԱԿՀԼ բաժնի գործունեության լուսաբանում 

http://www.gorsu.am/ կայքում, ծրագրի 

պաշտոնական կայքում և այլ սոցիալական 

հարթակներում 

2024 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

հուլիս 

Ն. Սաֆարյան, 

Մ.  

Մ. Մխիթարյան 

Լուսաբանման շնորհիվ բաժնի գործունեության 

նկատմամբ հետաքրքրվածության աճ, 

տեղեկատվական առվազն 100 նյութի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի և ծրագրային կայքերում 

և ֆեյսբուքյան էջում 

ԳՊՀ համալսարանի պաշտոնական 

կայքում օտարալեզու տեղեկատվության 

ծավալի մեծացմանն ուղղված 

միջոցառումներ 

2024 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

հուլիս 

Ն. Սաֆարյան, 

Մ. 

Մխիթարյան, 

Լ.Իվանյան 

ԳՊՀ կայքում օտարալեզու (անգլերեն, ռուսերեն) 

նյութերի ավելացում  

Բուհի ռազմավարական խնդիրներից բխող 

գործընկերային կապերի հաստատում և 

նոր պայմանագրերի ու համաձայնագրերի 

կնքում 

2024 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

հուլիս 

Տ. Վանդունց, 

Ն.Սաֆարյան 

 

Նվազագույնը 5 պայմանագիր/համաձայնագիր 

 

Ներքին շահակիցների շարժունության 

խթանման նպատակով Էրազմուս+ ծրագրի 

շրջանակներում փոխանակման ծրագրեր 

2024 թ. 

սեպտեմբեր - 

2025 թ. 

Ն.Սաֆարյան 

 

ԳՊՀ-ի և արտասահմանյան համալսարանների 

միջև Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակներում 

կնքված նվազագույնը 3 պայմանագրեր, 

http://www.gorsu.am/


իրականացնելու համար 

համագործակցության առաջարկների 

ուղարկում եվրոպական մի շարք 

համալսարաններ 

հուլիս նվազագույնը թ ուսանողի և 5 աշխատակցի 

շարժունություն:  

  

Օտար լեզվի իմացության    առումով ԳՊՀ 

ներուժի և հնարավորությունների 

ուսումնասիրություն, և, ըստ այդմ, 

թիրախավորված 

գործողությունների մշակում 

2025 թ. 

հունիս- 

հուլիս 

Ն. Սաֆարյան, 

ԳՊՀ օտար 

լեզուների 

ամբիոն 

 

Բաժնի նախաձեռնությամբ և օտար լեզուների 

ամբիոնի աջակցությամբ կազմակերպված 

անգլերենի իմացության զարգացմանն ուղղված 

երկարաժամկետ դասընթաց (նվազագույնը 2 

ամիս)՝ նախատեսված  ԳՊՀ-ի այն 

աշխատակիցների համար (նվազագույնը 15 

մասնակից), որոնք ընդգրկված են բուհի 

միջազգային դրամաշնորհային ընթացիկ 

ծրագրերի (կարողությունների զարգացում, 

շարժունության և այլն) աշխատանքային 

խմբերում 

Օտար լեզվի իմացության մակարդակի 

բարձրացման համար խրախուսման և 

մոտիվացման մեխանիզմների վերանայում 

և նորերի ներդրում՝ ԳՊՀ ՈԱԳ բաժնի 

նախաձեռնությամբ և այլ 

ստորաբաժանումների հետ 

համագործակցությամբ 

2025 թ. 

մարտ-

ապրիլ 

Ս. Ալավերդյան, 

Ն.Սաֆարյան,  

Ստորաբաժանո

ւմների 

ղեկավարներ 

ԳՊՀ պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի 

գիտահետազոտական, ուսումնամեթոդական և 

կազմակերպական աշխատանքների 

խրախուսման կարգ՝ նոր խմբագրությամբ: 

 

Բյուջեում նախատեսված ծախսեր՝ 

միջազգայնացմանն ուղղված 

2024թ. 

դեկտեմբեր- 

2025 թ. 

հուլիս 

Տ. Վանդունց, 

հաշվապահությ

ուն, Ն. 

Սաֆարյան 

ԳՊՀ բյուջեի՝ բաժնի տարեկան 

հատկացումների/աշխատավարձի, բաժնի 

գործունեության համար անհրաժեշտ 

նյութատեխնիկական ռեսուրսների ձեռքբերման 

համար նախատեսված ծախսեր, 



գործուղումներին ուղղված ծախսեր, 

կարողությունների զարգացման Էրազմուս+ ՀԳ2 

ԿԶԲԿ ընթացիկ 4 ծրագրերի իրականացմանն 

ուղղված ծախսեր: 

 

 

 

ԳՊՀ արտաքին կապերի,  համագործակցության և լրատվության բաժնի ղեկավար՝     Ն. Սաֆարյան 

 

27 .08.2024թ. 


