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ԳՊՀ ՌԵԿՏՈՐԻ ՈՂՋՈՒՅՆԻ ԽՈՍՔԸ 

 

 

 

Սիրելի՛ ուսանողներ, 

Մեծ պատասխանատվությամբ, նվիրումով և գիտակցումով դարձել եք ուսանողն այն 

բուհի, որը հինգ տասնյակից ավելի իր բեղուն կրթագիտական գործունեությունն է 

ծավալում Սյունյաց աշխարհում:  

Հանձն առնելով Գորիսի պետական համալսարանում բարձրագույն կրթություն 

ստանալու և հետագայում մարզի աշխատաշուկան համալրելու պատասխանատու 

առաքելությունը՝ դուք հայրենանվիրումի գործնական նախաքայլերն եք կատարում, 

որոնց կենսագործման ճանապարհին բուհն իր մասնագիտական ողջ ներուժով 

կանգնած կլինի ձեր կողքին՝ պատրաստակամ տալու առավելագույնը:  

Գորիսի պետական համալսարանում ուսանելու տարիներին դուք հնարավորություն 

կունենաք զարգացնել ձեր մասնագիտական կարողությունները, ընդլայնել գիտական 
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հետաքրքրությունների շրջանակը, շարժունության և փոխանակման ծրագրերի միջոցով 

կրթությունը շարունակել  միջազգային այլ բուհերում: 

Համոզված եմ, որ ավարտելով Գորիսի պետական համալսարանը և ձեռք բերելով 

մասնագիտական որակավորում, դուք լիովին պատրաստ եք լինելու ստացած 

արդյունքները լավագույնս օգտագործելու տնտեսության մեջ, հետազոտական ու 

կրթական գործընթացներում: Մենք միշտ գնահատելու ենք ձեր մասնագիտական 

հաջողությունները, հպարտանալու ենք ձեր մասնագիտական արդյունավետ 

գործունեությամբ հանրային տարբեր բնագավառներում: 

Բարի՛, հաստատակա՛մ ու արժանապատի՛վ երթ ձեզ:  
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ԳՊՀ-Ի ՄԱՍԻՆ 

 

Գորիսի պետական համալսարանը հիմնադրվել է 1967 թվականին: 

Բուհի լրիվ անվանումը՝ Գորիսի պետական համալսարան ՊՈԱԿ 

Կրճատ անվանումը` ԳՊՀ 

Հասցեն` Հայաստանի Հանրապետություն, ք.Գորիս, Ավանգարդ 2 

Տեղեկատու հեռ.` 0284-2-27-67, 098-19-67-12 

Արտաքին կապերի, համագործակցության և լրատվության բաժին` հեռ. 091-333-105 

Կայքէջ` www.gorsu.am 

Էլեկտրոնային հասցե՝ gorsu1967@gmail.com  

Ռեկտոր՝ Տիգրան Վանդունց, տեխնիկական գիտ. թեկնածու, դոցենտ 

Գտնվելու վայր՝ թիվ  1 մասնաշենք, 2-րդ հարկ 

Պրոռեկտոր՝ Զարեհ Գրիգորյան, տեխնիկական գիտությունների դոկտոր, դոցենտ 

Գտնվելու վայր՝ թիվ  1 մասնաշենք, 2-րդ հարկ 

Ուսուցման ձևերը` Առկա, հեռակա 

Ուսուցման տևողությունը` 

Առկա` 4 տարի (բակալավրիատ) +2 տարի (մագիստրատուրա) 

Հեռակա` 5 տարի (բակալավրիատ) +2 և 2,5 տարի (մագիստրատուրա) 

Ուսման վարձը (ՀՀ դրամով)` 

Առկա` 220-ից 320 (պայմանավորված մասնագիտության ընտրությամբ) 

Հեռակա` 200-420 (պայմանավորված մասնագիտության ընտրությամբ) 

Ֆակուլտետներ` 

Հումանիտար մասնագիտությունների 

Բնագիտական և ինժեներատնտեսագիտական մասնագիտությունների 

Ամբիոններ՝ 

Բանասիրության և պատմաիրավագիտության 

Ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ կրթության 

Օտար լեզուների 

Մաթեմատիկայի և ֆիզիկայի  

Կենսաբանության, քիմիայի և ճարտարագիտության 

Տնտեսագիտության և կառավարման 
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ՀԱՄԱՌՈՏ ՊԱՏՄԱԿԱՆ ԱԿՆԱՐԿ 

 

Սյունյաց աշխարհը հայտնի է եղել իբրև միջնադարյան Հայաստանի 

կրթամշակութային խոշոր կենտրոն: Նոր ժամանակներում ևս Սյունիքը աչքի է ընկնում 

կրթամշակութային բարձր արժեքներով, որոնք փոխանցվել են նախորդ սերունդների 

կողմից: 

Գորիսի պետական համալսարանը հնավանդ Սյունյաց աշխարհում Տաթևի 

վարդապետարանից հետո երկրորդ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունն է և 

անցել է փառավոր ուղի: 

Գորիս քաղաքը Հայաստանի Հանրապետության այն եզակի բնակավայրերից է, որն 

ունի կրթամշակութային հարուստ պատմություն և արժեքներ: Դեռևս 19-րդ դարի 70-

ական թվականներից գավառակենտրոն Գորիսում գործել են պետական (արքունի) 

կանոնավոր ուսումնարանը (հիմնվել է 1876թ.), Սբ Հռիփսիմեի հայոց եկեղեցական-

ծխական դպրոցը (հիմնվել է 1890թ.), պրոգիմնազիան (հիմնվել է 1915թ.), 1920-ական 

թվականների վերջերից մանկավարժական ուսումնարանը և գյուղատնտեսական 

տեխնիկումը: 1950-ականներին Գորիսում արդեն կային համապատասխան 

նախադրյալներ բարձրագույն կրթության գործի կազմակերպման համար: Խորապես 

մտահոգված մարզում բարձրագույն մասնագիտական կրթության հիմնադրման և 

բարձրորակ կադրերի պատրաստման հարցերով՝ հայրենասեր գործիչներն ակտիվ 

աշխատանք են տանում՝ երկրամասում հիմնելու բարձրագույն ուսումնական 

հաստատություն:  Այդ դժվարին, բայց ազգանվեր գործը պահանջում էր մեծ ջանքեր, 

նվիրվածություն ու հետևողականություն: Բուհի հիմնադրման գործում արժանի ավանդ 

են ներդրել կուսշրջկոմի առաջին քարտուղար Քրիստափոր Պետրոսյանը, կուսշրջկոմի 

երկրորդ քարտուղար Գերասիմ Հարությունյանը, ինչպես նաև շրջանային գործկոմի 

նախագահ Արամ Հարությունյանը, որոնք բարձր առաքելություն էին իրականցնում` 

հատկապես կադրերի ընտրության, նրանց համար սոցիալ-տնտեսական անհրաժեշտ 

պայմանների ստեղծման ու ապահովման ուղղությամբ:  

Այսպիսով՝ մարզի հանրակրթական դպրոցները բարձրագույն կրթություն ունեցող 

որակյալ կադրերով ապահովելու նպատակով Հայկական ԽՍՀ Մինիստրների խորհրդի 

1967թ.-ի հոկտեմբերի 1-ի որոշմամբ Գորիս քաղաքում հիմնադրվում է Խ.Աբովյանի 

անվան հայկական պետական մանկավարժական ինստիտուտի մասնաճյուղը` 

«Ֆիզիկա» և «Մաթեմատիկա» մասնագիտություններով: 

Սյունեցի երիտասարդության համար բացվում են համալսարանական կրթություն 

ստանալու դռները: Մասնաճյուղի ստեղծմամբ Սյունիքի մտավորականները լայն 

հնարավորություն էին ստանում՝ աշխատելու մարզում և ծառայելու հայրենակիցների 

գիտական ու մշակութային պահանջներին: 

Նորաստեղծ կրթօջախի ղեկավարությունը (տնօրեն Շ.Սահակյան) և 

պրոֆեսորադասախոսական կազմը զգալի աշխատանք է կատարում (ֆակուլտետների, 

ամբիոնների ձևավորում, լաբորատորիաների, կաբինետների ստեղծում, ուսումնական 

շենքի, ուսանողական հանրակացարանի վերանորոգում և այլն)՝ նպատակ ունենալով 

ուսումնագիտական այդ հաստատությունը դարձնել ազգային որակյալ կադրերի 

պատրաստման, գիտության ու լուսավորության հոգևոր դարբնոց: 

Գորիսի նորաստեղծ ինստիտուտը հավաքագրում է դասախոսական նոր կազմ, նոր 
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ուսանողություն՝ իր առաջ դնելով առաջանցիկ նպատակներ ու խնդիրներ: Գորիս են 

գալիս բազմաթիվ անվանի մասնագետներ, որոնց թվում՝ Շ.Սահակյանը Լ.Մինասյանը 

(մասնաճյուղի երկրորդ տնօրենը), Լ.Շահինյանը, Ֆ.Հարությունյանը, Վ.Գնունին, 

Ս.Հակոբյանը, Դ.Սեդրակյանը, Գ.Բաղդասարյանը, Հ.Չփլախյանը, Յու.Այվազյանը, 

Ս.Գաբուզյանը, Ռ.Մովսիսյանը, Ս.Կարապետյանը և ուրիշներ: Մոսկվայից 

մասնաճյուղում աշխատելու է գալիս գիտ.թեկնածու, դոցենտ Ջ.Սաֆրազբեկյանը` իր 

հետ բերելով մեծ քանակությամբ մասնագիտական գրականություն և արժեքավոր 

սարքավորումներ: 

Կրթօջախում դասախոսություններով հանդես են եկել աշխարհահռչակ ֆիզիկոս, ՀՀ 

ԳԱԱ նախագահ, մի շարք առաջավոր երկրների ԳԱ իսկական ու պատվավոր անդամ 

Վիկտոր Համբարձումյանը, հայտնի մաթեմատիկոս, Հայաստանի գիտությունների 

ակադեմիայի փոխնախագահ Սերգեյ Մերգելյանը, ակադեմիկոսներ Արտաշես 

Շահինյանը, Գուրգեն Սահակյանը և շատ ուրիշ անվանի գիտնականներ, գիտության ու 

կրթության երախտավորներ: 

Ելնելով Սյունիքի տարածաշրջանային արդյունաբերության զարգացման շահերից, 

ինժեներական կադրերի պատրաստման պահանջներից՝ ՀԽՍՀ Մինիստրների խորհրդի 

1984թ. հունիսի 25-ի թիվ 382 որոշմամբ Խ.Աբովյանի անվան հայկական 

մանկավարժական ինստիտուտի Գորիսի մասնաճյուղը վերակազմակերպվում է 

Երևանի պոլիտեխնիկական ինստիտուտի մասնաճյուղի, 1991 թվականից` Հայաստանի 

պետական ճարտարագիտական համալսարանի մասնաճյուղի: 

Ունենալով կադրերի պատրաստման հարուստ փորձ, փայլուն 

պրոֆեսորադասախոսական կազմ, նորանուն մասնաճյուղը հաջողությամբ 

շարունակում է ինժեներական բարձրագույն կադրերի պատրաստման աշխատանքը: 

Պոլիտեխնիկական մասնաճյուղի առաջին տնօրեն է նշանակվում տ.գ.թ., դոցենտ 

(այժմ՝ տ.գ.դ., պրոֆեսոր) Արտակ Սահրադյանը: Նրա ղեկավարության տարիները, 

հիրավի, նպաստավոր էին մասնաճյուղի առաջանցիկ զարգացման համար: 1989թ.-ին 

կրթահամալիրի տնօրեն է ընտրվում ֆիզ. մաթ. գ. թ. (այժմ ֆիզ. մաթ. գ.դ., պրոֆեսոր) 

Յուրի Սաֆարյանը (պաշտոնավարել է մինչև 2016 թվականը): Քաջատեղյակ հայրենի 

մասնաճյուղի գործունեությանը` Յուրի Սաֆարյանը ձեռնամուխ է լինում 

կրթահամալիրի գործունեության բարելավմանը: Այդ ընթացքում մասնաճյուղը կրկին 

հարստացվում է մայր բուհից և Գորիսի ֆիզիկոտեխնիկական բաժանմունքից բերված 

գիտատեխնիկական սարքավորումներով: Յու.Սաֆարյանը պրոֆեսորներ 

Ռ.Վարդանյանի, Ա.Մարտիրոսյանի և Ե.Բաղդասարյանի անմիջական 

մասնակցությամբ երիտասարդ կադրերին ներգրավում է գիտահետազոտական 

աշխատանքներում: Այսպես, տարիների ընթացքում գործելով ՀՀ հեղինակավոր 

ուսումնական հաստատությունների համակարգում, Գորիսի բուհն անցնում է 

բարձրագույն կրթության բարեփոխումների հիանալի դպրոց, կուտակում բուհական 

համակարգի գործունեության հսկայական փորձ:  

Կենսունակ ու ներգործուն ավանդույթներ ունեցող կրթօջախի հիմքի վրա ՀՀ 

կառավարության 2005 թվականի հոկտեմբերի 6-ի 2400 որոշման համաձայն 

դադարեցվում է «Հայաստանի պետական ճարտարագիտական համալսարան» 

պետական ոչ առևտրային կազմակերպության Գորիսի մասնաճյուղի գործունեությունը, 

և դրա փոխարեն ստեղծվում է «Գորիսի պետական համալսարան» ՊՈԱԿ-ը՝ որպես 

ինքնուրույն բարձրագույն ուսումնական հաստատություն` համալսարանի 



6 

 

կարգավիճակով: Գիտակցելով իր պատասխանատվությունը հասարակության ու 

պատմության առաջ՝ համալսարանը սկսում է լայնածավալ կրթական 

բարեփոխումների գործընթաց` նպատակաուղղելով համալսարանի գործունեությունը 

ժամանակակից աշխատաշուկայի պահանջները բավարարող որակյալ կրթության 

ապահովմանը: Հետևում են բազմաշերտ բովանդակային փոփոխությունները և դրանցից 

բխող մարտահրավերները, որոնց այսօր էլ փորձում է դիմակայել համալսարանը: 

Այսպիսով, Գորիսի պետական համալսարանը 55 տարի  շարունակ բեղմնավոր 

գործունեություն է ծավալել և մեծ աշխատանք է կատարել հանրակրթական դպրոցները 

և ժողտնտեսությունը որակյալ կադրերով ապահովելու ուղղությամբ: 

Բուհի ստեղծումը Գորիսում, բարձրագույն կրթությամբ որակյալ մասնագետներով 

տարածաշրջանը ապահովելուն զուգընթաց, ի սկզբանե նպատակ է հետապնդել 

տարածաշրջանից երիտասարդության արտահոսքի կանխման, Արցախի հետ կապի 

ամրապնդման և բնակչության հասարակական-քաղաքական գիտակցության 

ակտիվացման: 

Գորիսի պետական համալսարանում գործում է կրթության երկաստիճան համակարգ 

(բակալավրիատ, մագիստրատուրա): Առաջին աստիճանի՝ բակալավրիատի 

ուսումնական ծրագրերը 4-ամյա ուսումնառությամբ կազմակերպված են ըստ 16 

մասնագիտությունների: Երկրորդ աստիճանի՝ մագիստրոսական ուսումնառության 2-

ամյա ծրագրերը կազմված են ըստ 13 մասնագիտությունների ու մասնագիտացումների: 

Գորիսի պետական համալսարանն այսօր ունի 2 ֆակուլտետ (Հումանիտար 

մասնագիտությունների ֆակուլտետ, Բնագիտական և ինժեներատնտեսագիտական 

մասնագիտությունների ֆակուլտետ), 6 ամբիոն, 84 պրոֆեսորադասախոսական կազմ, 

այդ թվում՝ 3 գիտությունների դոկտոր, 25 գիտությունների թեկնածու, 13 ասիստենտ ու 

43 դասախոս: Համալսարանում սովորում է շուրջ 850 ուսանող: 

2016 թվականի փետրվարի 11-ին ՀՀ ԿԳ նախարարի հրամանով Գորիսի պետական 

համալսարանի ռեկտորի պաշտոնակատար է նշանակվում ֆիզ.մաթ.գիտ.դոկտոր, 

պրոֆեսոր Արտուշ Ղուկասյանը: Նույն թվականի հունիսի 9-ին ԳՊՀ խորհրդի նիստում 

Արտուշ Ղուկասյանը միաձայն ընտրվում է Գորիսի պետական համալսարանի ռեկտոր: 

2021 թ. դեկտեմբերից մինչև 2022թ. հունիսը Գորիսի պետական համալսարանի 

ռեկտորի ժամանակավոր պաշտոնակատարն է եղել բ.գ.թ., դոցենտ Թեհմինա 

Մարությանը: 

2022 թվականի մայիսի 30-ին ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության կողմից հայտարարված 

ռեկտորի թափուր պաշտոնի բաց մրցույթով Գորիսի պետական համալսարանի ռեկտոր 

է ընտրվել տ.գ.թ, դոնցենտ Տիգրան Վանդունցը: 

2016 թվականին Գորիսի պետական համալսարանը ունեցավ նոր լոգո 

(տարբերանշան), օրհներգ, նոր վեբ-կայք` www.gorsu.am: 

Այսօր համաշխարհային քաղաքակրթության արժեքների վերագնահատման ու 

կրթական համակարգի բարեփոխումների ու նորացման ժամանանակից փուլում բուհը 

մեծ առաքելություն ու պատասխանատվություն է ստանձնել ̀ իր գործունեությունը 

նպատակաուղղելով կրթության բովանադակության արդիականացմանն ու 

հիմախնդիրների իրատեսական լուծմանը: 

 

 

http://www.gorsu.am/
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ԳՊՀ ԱՌԱՔԵԼՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

Գորիսի պետական համալսարանը բազմապրոֆիլ բարձրագույն ուսումնական 

հաստատություն է, որն իրականացնում է բարձրագույն մասնագիտական կրթություն` 

բակալավրի և մագիստրոսի որակավորման աստիճաններով: Համալսարանը 

թողարկում է մանկավարժական, ճարտարագիտական, տնտեսագիտական 

ուղղվածության մասնագետներ: Ուսուցումն իրականացվում է առկա և հեռակա ձևերով: 

Համալսարանը ՀՀ Սյունիքի մարզի առաջատար ուսումնագիտական կենտրոնն է, որի 

թողարկած մասնագետներն ակտիվորեն մասնակցում են ՀՀ-ի, մասնավորապես 

տարածաշրջանային տնտեսության համապատասխան ճյուղերի, կրթական ոլորտի 

հիմնախնդիրների լուծմանը: Գորիսի պետական համալսարանն իր հիմնական 

առաքելությունն է համարում.  

ա) տարածաշրջանի կրթության, մշակույթի, արդյունաբերության, իրավական 

դաշտի ու սպասարկման ոլորտի կարիքներին ու զարգացման հնարավորություններին 

համահունչ կրթական հետազոտական ծրագրերի ու ծառայությունների 

իրականացումը` աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան, մրցունակ 

մասնագետների պատրաստումը, համագործակցային ծրագրերի` պատշաճ 

մակարդակով իրականացումը,  

բ) արտաքին ու ներքին շահակիցների հետ համագործակցության և 

հաշվետվողականության մշակույթի ձևավորումը, ինչը կնպաստի համալսարանի 

կողմից մատուցվող կրթական ծառայությունների թափանցիկությանը և կրթության 

որակի բարձրացմանը,  

գ) կրթության բնագավառում առաջավոր փորձի փոխանակման, միջազգային 

համագործակցության, կրթության բովանդակությանը և որակին ներկայացվող 

պահանջների ու չափանիշների ապահովումը,  

դ) բարեփոխումների ու նորամուծությունների ներդրման ճանապարհով 

բարձրագույն կրթության առաջանցիկ զարգացումը:  

ԳՊՀ –ի ռազմավարական նպատակներն են.  

 ստեղծել պետական կրթական չափորոշիչներին համապատասխան կրթության 

հաջորդականությունն ապահովող տարբեր մակարդակի և ուղղվածության կրթական 

ծրագրեր, 

  ստեղծել անհրաժեշտ պայմաններ՝ ուսումնառության ու դասավանդման 

նորագույն մեթոդների կիրառման համար, 

  ընդլայնել գործատուի, աշխատաշուկայի և մասնագիտական ուսումնական 

հաստատության միջև եղած կապերը, 

  ուսումնական պլանների և առարկայական ծրագրերի կազմման 

աշխատանքներում ընդգրկել արտաքին շահակիցներին` հաշվի առնելով նրանց 

կարիքները մասնագետների պատրաստման գործընթացում,  

 ձևավորել բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների պատրաստման ու 

վերապատրաստման կայուն մեխանիզմներ,  

 վերհանել սոցիալ-տնտեսական և գիտատեխնիկական ընդհանուր գործոններ` 

պարզելու մասնագիտական կրթական ծրագրի իրականացման ընթացքը: 
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1.ԳՊՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

1.1 ԳՊՀ ԽՈՐՀՈՒՐԴ 

 

ԳՊՀ խորհուրդը բուհի կոլեգիալ կառավարման մարմինն է, որը, կառավարության 

որոշմամբ, ձևավորում է 5 տարի ժամկետով: Խորհուրդը քննարկում եւ հաստատում է 

ԳՊՀ բյուջեն, ԳՊՀ զարգացման ռազմավարական ծրագրերը, լսում և գնահատում է ԳՊՀ 

տարեկան գործունեության վերաբերյալ ռեկտորի հաշվետվությունը, ընտրում է ԳՊՀ 

ռեկտորին: ԳՊՀ խորհուրդը ձևավորում է բուհի պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

(25%), սովորողների (ուսանողներ, 25 %), ինչպես նաև հիմնադրի (ՀՀ կառավարություն) 

ու լիազորված մարմնի (ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն) 

ներկայացուցիչներից (25%): 

ԳՊՀ խորհուրդը կազմված է 20 անդամից: 

ԳՊՀ ռեկտորը չի կարող լինել ԳՊՀ խորհրդի անդամ: Նա խորհրդի նիստերին 

մասնակցում է խորհրդակցական ձայնի իրավունքով:  

ԳՊՀ խորհրդի աշխատակարգին, հիմնական խնդիրներին, խորհրդի և նրա  

անդամների իրավասություններին, նիստերի նախապատրաստման, գումարման, 

անցկացման, քվեարկության, որոշումների ընդունման, նիստերի արձանագրման 

կարգին մանրամասն կարող ենք ծանոթանալ հետևյալ հղումով. 

https://cutt.ly/29jsbpF 

Խորհրդի կազմին մանրամասն ծանոթանալու համար կարող եք այցելել հետևյալ 

հղումով. 
https://bit.ly/48pjXtE    

 

1.2  ԳՊՀ ԳԻՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ 

 

Գիտական խորհրդի քարտուղար՝ ք.գ.դ., դոցենտ Լուիզա Վարդանյան 

Էլեկտրոնային հասցե՝ luizavardanyan211@gmail.com  

Հեռ. +374 93 38 72 29 

Գտնվելու վայր՝ թիվ  1 մասնաշենք, 2-րդ հարկ 

Գիտական խորհուրդը ԳՊՀ կառավարման մարմին է, որը լուծում է ԳՊՀ 

ուսումնամեթոդական և գիտահետազոտական գործունեության կազմակերպման, 

պլանավորման և կառավարման հիմնահարցերը: 

Գիտական խորհրդի լիազորությունների ժամկետը հինգ տարի է: Գիտական 

խորհուրդը՝ 

1)  հաստատում է իր կանոնակարգը, 

2) ռեկտորի ներկայացմամբ՝ որոշում է ստեղծել, վերակազմակերպել, լուծարել 

ֆակուլտետներ, գիտահետազոտական կենտրոններ, քոլեջներ, ավագ դպրոցներ, 

ինչպես նաև ամբիոններ և այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումներ 

3) հաստատում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների կանոնադրությունները 

(այդ թվում՝ օրինակելի), ԳՊՀ և կառուցվածքային ստորաբաժանումների հիմնական 

https://cutt.ly/29jsbpF
https://bit.ly/48pjXtE
mailto:luizavardanyan211@gmail.com
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գործունեությունը և ուսումնական գործընթացը կանոնակարգող այլ ներքին իրավական 

ակտեր, 

4)  քննարկում և հաստատում է կրթական ծրագրերը, ըստ մասնագիտությունների 

սահմանում է վճարաչափերը, 

5) քննարկում է գիտական գործունեության գլխավոր և հեռանկարային 

ուղղությունները, լսում գիտական հաղորդումներ ԳՊՀ-ում կատարվող 

գիտահետազոտական և գիտամեթոդական աշխատանքների արդյունքների մասին, 

գիտական և ուսումնամեթոդական աշխատանքները երաշխավորում հրատարակման: 

6) ընդունում է պատվավոր կոչումներ շնորհելու, մրցանակներ, անվանական 

կրթաթոշակներ տալու, ԳՊՀ շքանշանով և մեդալով պարգևատրելու, հանրապետական 

ու միջազգային պարգևների և կոչումների համար թեկնածություններ ներկայացնելու 

մասին որոշումներ, 

7)   հաստատում է ֆակուլտետի դեկանի, ամբիոնի վարիչի և 

պրոֆեսորադասախոսական համակազմի ընտրությունների ընթացակարգերը, 

8) շնորհում է գիտական կոչումներ, հաստատում է գիտամանկավարժական և 

վարչական համակազմի պաշտոնների տեղակալման մրցույթների արդյունքները, 

9) ԳՊՀ գործունեության բնագավառներին, նպատակներին և խնդիրներին 

համապատասխան՝ լիազոր մարմին է ներկայացնում առաջարկություններ ԳՊՀ 

գործունեության հիմնական ուղղությունների, այդ թվում՝ նոր մասնագիտություններով 

կրթական ծրագրեր իրականացնելու վերաբերյալ, 

10)  առաջարկություններ է ներկայացնում ռեկտորին ԳՊՀ եկամուտների և ծախսերի 

տարեկան նախահաշվի նախագծի վերաբերյալ, 

11) քննարկում է հանրապետության հասարակական, քաղաքական, կրթական, 

գիտական և մշակութային կյանքին ու կարևորագույն իրադարձություններին 

վերաբերող խնդիրներ, ըստ անհրաժեշտության ընդունում է հայտարարություններ, 

12)  իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությունից և ԳՊՀ 

կանոնադրությունից բխող այլ լիազորություններ: 

Գիտական խորհրդի անդամների թիվը չի կարող գերազանցել 35-ը, որի առնվազն 35 

տոկոսն ընտրովի անդամներն են: Գիտական խորհրդի կազմի մեջ մտնում են ի 

պաշտոնե ռեկտորը (գիտական խորհրդի նախագահ), պրոռեկտորները, գիտական 

քարտուղարը (գիտական խորհրդի քարտուղար), ԳՊՀ գլխավոր հաշվապահը, 

արհեստակցական կազմակերպության նախագահը, իրավախորհրդատուն, 

ֆակուլտետների և այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավարները, ինչպես 

նաև ընտրովի անդամներ՝ գործող կանոնակարգին համապատասխան: 

Գիտական խորհրդի անդամների թվի 25 տոկոսը սովորողներն են, որոնց առաջադրումն 

իրականացնում է համապատասխան մակարդակի ուսանողական խորհուրդը, իսկ 

ընտրությունն իրականացնում է ԳՊՀ ուսանողական խորհուրդը: Ընտրովի անդամների 

համամասնությունը և ԳՊՀ կառուցվածքային ստորաբաժանումներին հատկացվող 

տեղերի չափաբաժինները որոշում է գիտական խորհուրդը՝ ռեկտորի 

առաջարկությամբ, իսկ ստորաբաժանումներում անդամների ընտրությունը 

կատարվում է ստորաբաժանման կանոնադրությամբ սահմանված կարգով: Գիտական 

խորհրդի կազմը հաստատվում է ռեկտորի հրամանով՝ հինգ տարի ժամկետով: 

Գիտական խորհուրդն ունի երեք մշտական հանձնաժողովներ 
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1.Կանոնադրական և կառուցվածքային փոփոխությունների համակարգման 

հանձնաժողով, 

2. Մրցութային, ուսումնամեթոդական և գիտական հարցերի հանձնաժողով, 

3. Միջազգային համագործակցության, կրթական ծրագրերի և կրթության որակի 

հանձնաժողով: 

Հանձնաժողովների խնդիրն է իրենց կանոնակարգման ոլորտի հարցերի 

ուսումնասիրումը, նախապատրաստումը և դրանց վերաբերյալ գիտական խորհրդին 

առաջարկության ներկայացումը: 

Գիտխորհրդի լիազորություններին, կազմին, աշխատակարգին, նիստերի 

նախապատրաստման և անցկացման կարգին մանրամասն կարող եք ծանոթանալ 

հետևյալ հղումով՝ 

https://cutt.ly/q9jx8Cf 

 

 

1.3 ԳՊՀ ՌԵԿՏՈՐԱՏ 

 

ԳՊՀ-ի ռեկտորատը ռեկտորին կից խորհրդակցական մարմին է, որը ձևավորվում է 

ԳՊՀ-ի ռեկտորի հրամանով: ԳՊՀ-ի խորհրդի և ԳՊՀ-ի գիտական խորհրդի նիuտերի 

միջև ընկած ժամանակահատվածում ռեկտորատը քննարկում է ԳՊՀ-ի գործունեության 

ոլորտներին վերաբերող հարցեր: Ռեկտորատի նիստերը հրավիրվում են ըստ 

անհրաժեշտության՝ ռեկտորի կողմից սահմանված ժամկետներում և օրակարգով: 

Ռեկտորատի կազմի մեջ մտնում են ռեկտորը, պրոռեկտորը, գիտական քարտուղարը, 

ուսումնական մասի վարիչը, գլխավոր հաշվապահը, աշխատակազմի կառավարման 

բաժնի ղեկավարը, տնտեսական գործունեության բաժնի ղեկավարը, դեկանները: 

Ռեկտորի որոշմամաբ ռեկտորատի կազմում կարող են ընդգրկվել նաև ԳՊՀ առաձնին 

ստորաբաժանումների ղեկավարներ, ինչպես նաև նիստերին կարող են մասնակցել 

քննարվող հարցերին առնչվող մասնագետներ, աշխատակիցներ: Քննարկվող հարցերի 

վերաբերյալ ռեկտորատի ընդունած որոշումները հաստատվում են ռեկտորի 

հրամանով, որոնց կատարումը պարտադիր է:  

ԳՊՀ ռեկտորատի կանոնակարգին առավել մանրամասն ծանոթանալու համար 

կարող եք անցնել ներքոնշյալ հղումով. 

https://inlnk.ru/MjLGxn 

 

 

 

 

 

 

 

https://cutt.ly/q9jx8Cf
https://inlnk.ru/MjLGxn


11 

 

2.ԳՊՀ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

2.1 ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԸ ԵՎ ԱՄԲԻՈՆՆԵՐԸ 

 

Գորիսի պետական համալսարանում  2020  թվականին վերակազմավորվել է երկու 

ֆակուլտետ՝ Հումանիտար մասնագիտությունների ու բնագիտական և 

ինժեներատնտեսագիտական մասնագիտությունների:  

 

ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

 

ԴԵԿԱՆ՝ Սյուզաննա Հայրապետյան, ք.գ.թ., դոցենտ 

Էլեկտրոնային հասցե՝ syuhayrapetyan@gmail.com  

Հեռ. +374 93 59 80 58 

Գտնվելու վայր՝ թիվ 1 մասնաշենք, 3-րդ հարկ 

Գործավար՝ Աննա Համբարձումյան 

Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետը համալսարանի 

վերակազմավորված ֆակուլտետներից է, որը ձևավորվել է 2020 թվականին: 

Ֆակուլտետում գործում է երեք ամբիոն՝ 

1. բանասիրության և պատմաիրավագիտության 

2. օտար լեզուների 

3. ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ կրթության: 

Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետի մեջ են մտնում նաև 

համակարգչային երկու լսարան-կաբինետները, Ա. Մարգարյանի անվան հայոց լեզվի 

լսարան-կաբինետը, Ս. Օրբելյանի անվան պատմության լսարան-կաբինետը: 

Ուսումնական գործընթացի իրականացմանը զուգահեռ՝ ֆակուլտետի 

պրոֆեսորադասախոսական կազմը ծավալում է նաև գիտահետազոտական 

գործունեություն, որը նպաստել է մանկավարժության, պատմաիրավագիտության, 

հայագիտության մասնագիտական ոլորտների և օտար լեզուների ուսուցման 

զարգացմանը: Գրվել են մենագրություններ, ուսումնամեթոդական ձեռնարկներ, 

կազմակերպվել են գիտական նստաշրջաններ, գիտաժողովներ և բանախոսություններ: 

Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետի կանոնադրությանը կարելի է 

ծանոթանալ հետևյալ հղումով 

https://inlnk.ru/agAnKj 

 

ԲԱՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՊԱՏՄԱԻՐԱՎԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ԱՄԲԻՈՆ 

 

Ամբիոնի վարիչ՝  բ. գ.թ., դոցենտ Լուսինե Ներսիսիյան 

Էլեկտրոնային հասցե՝ BPIambion.gorsu@gmail.com 

Հեռ. +374 94 94 26 27 

Գտնվելու վայր թիվ 1 մասնաշենք, 2-րդ հարկ  

2020 թվականի սեպտեմբերին Գորիսի պետական համալսարանում Հայոց լեզու և 
գրականություն և Պատմության և իրավագիտության ամբիոնների հենքի վրա ստեղծվել 

է Բանասիրության և պատմաիրավագիտության ամբիոնը: 

mailto:syuhayrapetyan@gmail.com
https://inlnk.ru/agAnKj
mailto:BPIambion.gorsu@gmail.com
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Ամբիոնը բազմապրոֆիլ է, թողարկում է երեք մասնագիտություն՝ երկաստիճան 

կրթական ծրագրով՝ բակալավր և մագիստրատուրա՝ առկա և հեռակա կրթաձևերով՝ 

հայոց լեզու և գրականություն, պատմություն, իրավագիտություն: Այս 

մասնագիտությունների կայացման գործում անգնահատելի է ինչպես ամբիոնի 

աշխատակիցների, այնպես էլ երջանկահիշատակ գիտնականներ բ.գ.դ. պրոֆեսոր Կ. 

Աղաբեկյանի, բ.գ.դ. պրոֆեսոր Ա. Մարգարյանի, բ.գ.թ. դոցենտ Ն. Հովսեփյանի, պ.գ.դ. 

պրոֆեսոր Գ. Գրիգորյանի, պ.գ.թ. դոցենտ Հ. Գևորգյանի, դոցենտ Ս. Հախվերդյանի և այլ 

վաստակաշատ գիտնականների գործունեությունը:  

Ամբիոնը համագործակցում է ՀՀ և ԱՀ տարբեր գիտակրթական կենտրոնների հետ, 

կազմակերպվում են գիտական սեմինարներ, բաց դասախոսություններ, գրվում են 

բազմաբնույթ գիտական, մեթոդական աշխատանքներ, մենագրություններ և այլն: 

Ամբիոնին կից գործում են երկու կաբինետ-լսարան՝ Ա. Մարգարյանի անվան և Ս. 

Օրբելյանի անվան: 

Ամբիոնի աշխատակիցներին, նրանց գիտական գործունեությանը կարող եք 

ծանոթանալ հետևյալ հղումով. 

https://inlnk.ru/68elJJ 

 

 

 

ՕՏԱՐ ԼԵԶՈՒՆԵՐԻ ԱՄԲԻՈՆ 

 

Ամբիոնի վարիչ՝  բ.գ.թ., դոցենտ  Լիաննա Օհանյան 

Էլեկտրոնային հասցե՝ gorsu.am.otarlezuner@gmail.com 

 Հեռ. +374 93 85 84 84 

Գտնվելու վայր թիվ 2 մասնաշենք, ձախ թև, 4-րդ հարկ 

 

Օտար լեզուների ամբիոնը (նախկինում Ռուսաց և օտար լեզուների սեկտոր) 

կազմավորվել է 1967 թ.` բուհի հիմնադրման օրվանից: Տարբեր 

ժամանակահատվածներում ամբիոնում աշխատել են վաստակաշատ գիտնականներ և 

պատկառելի մանկավարժներ, որոնք մեծ ներդրում են ունեցել ամբիոնի կայացման և 

զարգացման գործում` ամբիոնում ձևավորելով լավագույն ավանդույթներ: 

1984-2016 թթ. оտար լեզուների ամբիոնը ղեկավարել է դոցենտ Հասմիկ Եղիշեի 

Թունյանը, որը մեծ ավանդ է ներդրել սովորողների կրթության ու դաստիարակության 

հանրանվեր աշխատանքում: 

2016 թ. հոկտեմբեր ամսից առ այսօր օտար լեզուների ամբիոնի վարիչի 

պարտականությունները ստանձնել է մ.գ.թ., դոցենտ Լիանա Սաշիկի Օհանյանը: 

Օտար լեզուների ամբիոնն իրականացնում է անգլերենի, ֆրանսերենի, ռուսերենի և 

գերմաներենի ուսուցում` սպասարկելով համալսարանի 2 ֆակուլտետների 

(հումանիտար մասնագիտություններ, բնագիտական և ինժեներատնտեսագիտական 

մասնագիտություններ)՝ բակալավրի և մագիստրոսի կրթական ծրագրերով առկա և 

հեռակա կրթաձևի տարբեր մասնագիտություններին` ծառայեցնելով լեզվի ուսուցումը 

մասնագիտական նպատակներին: 

2017-2018 ուստարում օտար լեզուների ամբիոնում ներդրվել է «Անգլերեն լեզու և 

գրականություն» մասնագիտությունը: Այս փաստը ամբիոնի տարեգրության մեջ 

https://inlnk.ru/68elJJ
mailto:gorsu.am.otarlezuner@gmail.com
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նշանավորվել է այն առումով, որ բացի համահամալսարանական ամբիոն լինելուց, այն 

դարձել է նաև մասնագիտական ամբիոն` պատրաստելով մանկավարժության 

բակալավրի մասնագետներ: 

Ամբիոնում աշխատում են հմուտ, բանիմաց և արհեստավարժ դասախոսներ, որոնք 

պարբերաբար մասնակցում են վերապատրաստման դասընթացների, բարձրագույն 

կրթության բնագավառում իրականացվող միջազգային մի շարք ծրագրերի: Ամբիոնն 

առաջնահերթ կերպով զբաղվում է բուհում օտար լեզուների դասավանդման 

մեթոդական և կազմակերպական խնդիրներով (առարկայական նկարագրերի 

վերանայում և վերախմբագրում, դասախոսների մասնագիտական որակի բարձրացում): 

Ամբիոնի առաքելությունը բխում է համալսարանի ռազմավարությունից, այն է` 

կազմակերպել օտար լեզվի ուսուցումը` նպատակ ունենալով խորացնելու ուսանողների 

լեզվական գիտելիքները, զարգացնելու հաղորդակցական և հանրամշակութային 

կարողությունները, ընդլայնելու աշխարհայացքը ի նպաստ միջմշակութային 

փոխըմբռնման և մասնագիտական հետագա գործունեության արդյունավետ 

իրականացման: 

Ամբիոնը մեծ հեռանկարներ և լուրջ խնդիրներ ունի նոր մասնագիտությունների 

ներդրման առումով, որն էլ ավելի կընդլայնի ամբիոնի գործունեության շրջանակները 

նոր մասնագետների համալրմամբ: 

Օտար լեզուների ամբիոնի աշխատակիցներին և նրանց գիտական գործունեությանը 

կարելի է ծանոթանալ հետևյալ հղումով՝ 

https://inlnk.ru/Vo8KkJ 

 

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՏՈՒԿ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԱՄԲԻՈՆ 

  

Ամբիոնի վարիչ՝  մ.գ.թ., դոցենտ  Հրայր Պետրոսյան 

 Էլեկտրոնային հասցե՝ gorsu.mankhogambion@gmail.com 

 Հեռ. +374 77 80 22 77 

Գտնվելու վայր թիվ 1 մասնաշենք, 3-րդ հարկ 

Գորիսի պետական համալսարանի ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ 

կրթության ամբիոնը հիմնադրվել է 1998 թվականին՝ ժամանակի տաղանդավոր 

մանկավարժների ջանքերով: Հիմնադրման օրվանից ամբիոնի կայացման ու 

զարգացման գործում իրենց ներդրումն ու կարևոր դերն են ունեցել հոգեբ. գիտ. 

թեկնածու, դոցենտ Ջուլետա Թունյանը և մանկ. գիտ. թեկնածու Կարեն Սահակյանը, 

մանկ. գիտ. դոկտոր, պրոֆեսոր Հայկ Պետրոսյանը: 

Ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ կրթության ամբիոնի վարիչի 

ժամանակավոր պաշտոնակատարն է մ.գ.թ, դոցենտ Հրայր Պետրոսյանը: 

Ամբիոնի աշխատանքների բաղկացուցիչ մաս են կազմում ուսումնական, 

արտադրական և մանկավարժական պրակտիկաները: 

ԳՊՀ ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ կրթության ամբիոնը բազմապրոֆիլ 

մասնագիտական կրթական գործունեություն իրականացնելուց բացի (բակալավրի 

կրթական ծրագրով թողարկում է երկու մասնագիտություն՝ տարրական 

մանկավարժություն և մեթոդիկա, կերպարվեստ, մագիստրոսի կրթական ծրագրով՝ 

տարրական մանկավարժություն և մեթոդիկա, կերպարվեստ, կրթության կառավարում, 

սոցիալական մանկավարժություն, հատուկ մանկավարժություն), կատարում է նաև 

https://inlnk.ru/Vo8KkJ
mailto:gorsu.mankhogambion@gmail.com
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գիտահետազոտական աշխատանքներ, այդ թվում՝ ամբիոնի դասախոսների կողմից 

գրվում են մենագրություններ, մեթոդական ձեռնարկներ, մի շարք հոդվածներ: Ամբիոնը 

կազմակերպում է գիտական նստաշրջաններ:  

Ամբիոնը համագործակցում է Գիտությունների ազգային ակադեմիայի, Երևանի Խ. 

Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական համալսարանի հետ, Հ. 

Իգիթյանի անվան Գեղագիտության ազգային կենտրոնի Գորիսի մասնաճյուղի հետ: 

Ամբիոնի գործունեության մասին մանրամասն կարող եք տեղեկանալ հետևյալ 

հղման միջոցով.  

https://inlnk.ru/w4jDdz 

 

ԲՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ ԻՆԺԵՆԵՐԱՏՆՏԵՍԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 
 

ԴԵԿԱՆ՝ Լիլիթ Աթաբեկյան, ք.գ.թ., դոցենտ 

Էլեկտրոնային հասցե՝ liliatabekyan@gmail.com  

Հեռ. +374 77 55 57 33 

      Գտնվելու վայր թիվ 2 մասնաշենք, ձախ թև, 2-րդ հարկ 

Գործավար՝ Վարդիթեր Գզիրանց 

Գորիսի պետական համալսարանի բնագիտական և ինժեներատնտեսագիտական 

մասնագիտությունների ֆակուլտետը գիտակրթական գործունեություն իրականացնող 

ստորաբաժանում է, որն իրականացնում է բարձրագույն մասնագիտական կրթություն 

«Կենսաբանություն», «Քիմիա», «Դեղագործական քիմիա», «Ֆիզիկա», «Մաթեմատիկա», 

«Ինֆորմատիկա և կիրառական մաթեմատիկա», «Էլեկտրոնիկա», 

«Էլեկտրաէներգետիկա», «Տնտեսագիտություն», «Կառավարում (ըստ ոլորտի)», 

«Զբոսաշրջության կառավարում», «Կառավարում», «Ձեռնարկությունների 

տնտեսագիտություն» մասնագիտություններով, բակալավրի ու մագիստրոսի կրթական 

ծրագրերով, ուսուցման առկա և հեռակա ձևերով: 

Ֆակուլտետը հանդիսանում է 2020թ սեպտեմբերին ստեղծված բնագիտական և 

ճարտարագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետի իրավահաջորդը: 

Բնագիտական և ինժեներատնտեսագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետ 

անվանումով ԳՊՀ ռեկտորի հրամանով այն վերակազմակերպվել է 2022 թ. օգոստոսի 

31-ին: 

Ֆակուլտետի ենթակառուցվածքային ստորաբաժանումներն են Կենսաբանության և 

քիմիայի, Մաթեմատիկայի և ֆիզիկատեխնիկական գիտությունների,  

Տնտեսագտության և կառավարման ամբիոնները, կենսաբանության և քիմիայի, 

ֆիզիկայի, էլեկտրաէներգետիկայի, էլեկտրոնիկայի, էլեկտրատեխնիկայի ուսումնական 

լաբորատորիաները, Ֆիզիկական քիմիայի գիտահետազոտական լաբորատորիան և 

երկու համակարգչային կաբինետ-լսարանները: 

Բնագիտական և ինժեներատնտեսագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետի 

կանոնադրությանը կարելի է ծանոթանալ հետևյալ հղումով. 

https://inlnk.ru/1PEaa9 
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ԿԵՆՍԱԲԱՆՈՒԹՅԱՆ, ՔԻՄԻԱՅԻ ԵՎ ՃԱՐՏԱՐԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ԱՄԲԻՈՆ 

 

Ամբիոնի վարիչ՝  ք.գ.դ., դոցենտ  Լուիզա Վարդանյան 

 Էլեկտրոնային հասցե՝ luizavardanyan211@gmail.com  

 Հեռ. +374 93 38 72 29 

Գտնվելու վայր թիվ 2 մասնաշենք, աջ թև, 2-րդ հարկ  

 

Կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնը հիմնադրվել է 1997 թ.: Ամբիոնի առաջին 

վարիչն է եղել պրոֆեսոր Ռ. Լ. Վարդանյանը` ղեկավարելով ամբիոնը 1997 – 2002 թթ.: 

2002 – 2008 թթ. ամբիոնը ղեկավարել է պրոֆեսոր Ե. Գ. Բաղդասարյանը: 

2008թ. ամբիոնը բաժանվել է կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնների: 

Կենսաբանության ամբիոնը ղեկավարել է դոցենտ Հ. Ս. Սաֆարյանը, իսկ քիմիայի 

ամբիոնը՝ դոցենտ Լ. Ռ. Վարդանյանը: 2012 թ. ամբիոնները կրկին միավորվել են, որը 

ղեկավարել է կ. գ. թ., դոցենտ Հ. Ս. Սաֆարյանը, իսկ 2018 թ.- ից՝ ք. գ. դ., դոցենտ Լ. Ռ. 

Վարդանյանը: 

Ամբիոնն ունի բարձր որակներով և պրակտիկ հմտություններով օժտված 

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմ: Կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնն ունի 

երկու ուսումնական և մեկ գիտահետազոտական լաբորատորիաներ, որտեղ 

իրականացվում են ինչպես լաբորատոր և գործնական, այնպես էլ՝ 

գիտահետազոտական բնույթի աշխատանքներ, որոնք հիմնականում ուղղված են 

դեղաբույսերից ստացված թուրմերի հակաօքսիդիչ–հակառադիկալային 

հատկությունների ուսումնասիրություններին: 

Կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնը իրականացնում է գործունեություն 

«Կենսաբանություն», «Դեղագործական քիմիա» և «Քիմիա» մասնագիտությունների 

բակալավրի, «Կենսաբանություն» և «Քիմիա» մասնագիտությունների մագիստրոսի 

կրթական ծրագրերով: 

ԳՊՀ–ի կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնը համագործակցում է Ա.Բ. 

Նալբանդյանի անվան քիմիական ֆիզիկայի ինստիտուտի, Երևանի պետական 

համալսարանի ու տարածաշրջանի դպրոցների հետ: 

Ամբիոնի գործունեության մասին մանրամասն կարող եք տեղեկանալ հետևյալ 

հղման միջոցով.  

https://inlnk.ru/1PEaa9 

 

ՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱՅԻ ԵՎ ՖԻԶԻԿԱՅԻ ԱՄԲԻՈՆ 

 

Ամբիոնի վարիչ՝  տ.գ.թ., դոցենտ Անուշ Դավթյան 

 Էլեկտրոնային հասցե՝ davtyan.gph@gmail.com  

 Հեռ. +374 77 07 13 66 

Գտնվելու վայր թիվ 2 մասնաշենք, ձախ թև, 2-րդ հարկ 

Մաթեմատիկայի և ֆիզիկատեխնիկական գիտությունների ամբիոնը ստեղծվել է 

2020թ.-ին՝ մաթեմատիկայի և ինֆորմատիկայի, էլեկտրոնիկայի և 

էլեկտրաէներգետիկայի ամբիոնների և ֆիզիկայի սեկտորի հիմքի վրա: Գորիսի 

պետական համալսարանում մաթեմատիկայի և ֆիզիկայի ամբիոնները կազմավորվել 

mailto:luizavardanyan211@gmail.com
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են 1967 թ.-ին՝ հիմնադրման օրից: Հետագայում այդ ամբիոնները վերանվանվել են, 

ֆիզիկայի ամբիոնի հիմքի վրա ստեղծվել է ֆիզիկայի և ընդհանուր տեխնիկական 

առարկաների ամբիոնը, իսկ 1987թ.-ին ֆիզիկայի և ընդհանուր տեխնիկական 

առարկաների ամբիոնի հիմքի վրա ստեղծվել են ֆիզիկայի ամբիոնն ու 

արդյունաբերական էլեկտրոնիկայի (հետագայում՝ էլեկտրոնիկայի և 

էլեկտրաէներգետիկայի) ամբիոնները:  

 Մաթեմատիկակայի ամբիոնի առաջին վարիչն էր ֆիզ. մաթ. գիտությունների 

թեկնածու, դոցենտ Ս. Հակոբյանը,  ով ղեկավարել է ամբիոնը մինչև 1971 թ.-ը: 

Հետագայում ամբիոնը ղեկավարել են ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Յու.Այվազյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ 

Ս.Կարապետյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Ն.Պողոսյանը, ֆ.մ.գ.դ., պրոֆեսոր 

Ա.Մարտիրոսյանը, ֆ.մ.գ.դ., պրոֆեսոր Յու.Սաֆարյանը, ֆ.մ.գ.թ. Ա.Դավթյանը, ֆ.մ.գ.թ., 

դոցենտ Ռ.Մուսայելյանը: 

Ֆիզիկայի ամբիոնի առաջին վարիչն է եղել ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Ջ.Սաֆրազբեկյանը: 

Հետագայում ամբիոնը ղեկավարել են ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Հ.Չփլախյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ 

Ա.Վարդանյանը,  ֆիզիկայի և ընդհանուր տեխնիկական առարկաների ամբիոնը 

ղեկավարել են ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Վ.Սիմոնյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Մ.Մելքումյանը, ֆ.մ.գ.թ., 

դոցենտ Հ.Հարությունյանը, Մ.Դալլաքյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Կ.Մովսեսյանը, ֆ.մ.գ.թ., 

դոցենտ Յու.Ալումյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Հ.Մարտիրոսյանը:  

Արդյունաբերական էլեկտրոնիկայի (հետագայում՝ էլեկտրոնիկայի և 

էլեկտրաէներգետիկայի) ամբիոնի առաջին վարիչն է եղել տ.գ.թ. Հրանտ Սահակյանը: 

Այնուհետև ամբիոնը ղեկավարել են ֆ.մ.գ.դ., դոցենտ Ա.Դինգչյանը, ֆ.մ.գ.դ., դոցենտ 

Զ.Գրիգորյանը, ֆ.մ.գ.թ., դոցենտ Ա.Պողոսյանը:  

Ներկայումս ամբիոնում աշխատում են 13 դասախոսներ, որից 2-ը՝ 

գիտությունների դոկտոր, 1-ը՝ պրոֆեսոր, 4-ը՝ գիտությունների թեկնածու, 

դոցենտ:  Ամբիոնը թողարկում է մաթեմատիկա, ֆիզիկա, էլեկտրոնիկա և 

էլեկտրաէներգետիկա մասնագիտությունները, սպասարկում համալսարանի բոլոր 

ֆակուլտետների առկա և հեռակա բաժիններին: Ամբիոնի աշխատակիցները բազմիցս 

մասնակցել և ելույթ են ունեցել հանրապետական և միջազգային կոնֆերանսներում, 

տպագրվել են հոդվածներ բազմաթիվ առաջատար ամսագրերում: Նրանց 

հեղինակությամբ պատրաստվել և հրատարակության են ներկայացվել մի շարք 

դասագրքեր,  ուսումնական և մեթոդական ձեռնարկներ, խնդրագրքեր, 

դասախոսությունների տեքստեր: ԳՊՀ-ի մաթեմատիկայի և ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների ամբիոնը համագործակցում է ՀՀ ԳԱԱ Մեխանիկայի 

ինստիտուտի, ՀԱՊՀ-ի, ՀՊՄՀ-ի, ԱրՊՀ, ՇՊՀ-ի, տարածաշրջանի դպրոցների և ՏՏ 

ոլորտի կազմակերպությունների հետ: 

Ամբիոնի գործունեության մասին մանրամասն կարող եք տեղեկանալ հետևյալ 

հղման միջոցով. 

https://bit.ly/4oKuYe2  

 

https://bit.ly/4oKuYe2


17 

 

 

ՏՆՏԵՍԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԱՄԲԻՈՆ 

 

Ամբիոնի վարիչ՝  տ.գ.թ., ասիստենտ Սյուզաննա Պետրոսյան 

 Էլեկտրոնային հասցե՝ syuzanna.petrosyan.96@mail.ru   

 Հեռ. +374 98 90 60 36 

Գտնվելու վայր թիվ 1 մասնաշենք, աջ թև, 3-րդ հարկ 

 

         Տնտեսագիտության և կառավարման ամբիոնը ստեղծվել է 2002թ-ին և անվանվել 

է էկոնոմիկայի և հասարակագիտական  առարկաների ամբիոն: 2002-2007թթ. ամբիոնը 

ղեկավարել է տնտ. գ. թ., դոցենտ Համլետ Հովսեփյանը: 2007թ_ից մինչև 2017թ. ամբոնը 

ղեկավարել է տնտ. գ. թ., դոցենտ Գուրգեն Մինասյանը: 2007 թ-ին ամբիոնը 

վերանվանվել է տնտեսագիտության և հասարակագիտական առարկաների ամբիոն, 

2017 թ-ից տնտեսագիտության և կառավարման ամբիոն: 2018թ-ից մինչև 2021թ. 

ամբիոնը ղեկավարել է տնտ.գ. թ., դոցենտ Սիրանուշ Պողոսյանը: 2021թ-ի սեպտեմբերից 

ամբիոնը ղեկավարում է  տնտ. գ. թ. Շահանե Բաղդասարյանը: 

         Ամբիոնը  երկաստիճան կրթական ծրագրով՝ բակալավր և մագիստրատուրա՝ 

առկա և հեռակա կրթաձևերով թողարկում է հետևյալ մասնագիտությունները. 

Բակալավր կրթական ծրագրով իրականացնում է «Տնտեսագիտություն» և 

«Կառավարում» մասնագիտությունները, իսկ մագիստրատուրա կրթական ծրագրով 

իրականացնում է «Զբոսաշրջության կառավարում», «Տնտեսագիտություն», 

«Կառավարում», «Ձեռնարկությունների տնտեսագիտություն» մասնագիտությունները: 

Ամբիոնը համագործակցում է ԵՊՀ –ի  Տնտեսագիտության ֆակուլտետի և ԵՊՏՀ–ի, 

ՃՊՇԱՀ-ի հետ: 

Ամբիոնի գործունեության մասին մանրամասն կարող եք տեղեկանալ հետևյալ 

հղման միջոցով. 

https://bit.ly/4p1eChj  

2.2. Ուսումնագիտական գործընթացի կառավարման բաժին 

Ուսումնագիտական գործընթացի կառավարման բաժնի վարիչ՝ Գայանե Շաբունց 

Էլեկտրոնային հասցե՝ gphusumnakanmas@gmail.com  

Հեռախոս՝ +374 77 63 73 20 

Գտնվելու վայր թիվ 1 մասնաշենք, 2-րդ հարկ 

 

Ուսումնագիտական գործընթացների կառավարման բաժինը ֆակուլտետների և 

ամբիոնների հետ համատեղ պլանավորում և կազմակերպում  է ուսումնական 

գործընթացը՝ պետական կրթական չափորոշիչներին և նորմատիվային 

փաստաթղթերին համապատասխան: Բաժինը համակարգում  է ԳՊՀ ուսումնական և 

գիտական գործընթացին մասնակցող ստորաբաժանումների ուսումնական, գիտական և 

ուսումնամեթոդական գործունեությունը, պլանավորում և համակարգում է 

ուսումնամեթոդական նյութերի բազան, առաջարկում է կատարելագործել 

ուսումնական գործընթացի ուսոմնամեթոդական ապահովվածությունը: 

mailto:syuzanna.petrosyan.96@mail.ru
https://bit.ly/4p1eChj
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Ուսումնագիտական գործընթացների կառավարման բաժնի հիմնական 

գործառույթներին, կառուցվածքին և կառավարմանն ավելի մանրամասն 

ուսումնասիրելու համար կարող եք անցնել հետևյալ հղումով.  
https://bit.ly/3YcZNwW  

2.3 ՈՐԱԿԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵՎ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲԱԺԻՆ 

Որակի գնահատման և ապահովման բաժնի վարիչ՝ Սոնա Ալավերդյան 

Էլեկտրոնային հասցե՝ gorsu.vorak@gmail.com 

Հեռախոս՝ +374 77 98 65 00,  

Գտնվելու վայր թիվ մասնաշենք, 2-րդ հարկ 

 

Գորիսի պետական համալսարանում որակի ապահովման և կարիերայի 

գործառույթները սկզբնական շրջանում իրականացրել է միջազգային 

համագործակցության և կրթության որակի ապահովման բաժինը, որի հիմքի վրա էլ 

2017 թ. սեպտեմբերին ստեղծվել են արտաքին կապերի և համագործակցության ու 

կրթության որակի ապահովման և ուսանողների կարիերայի աջակցման բաժինները:  

2022 թ. դեկտեմբերին կրթության որակի ապահովման և ուսանողների 

կարիերայի աջակցման բաժինը վերակազմավորվել է որակի ապահովման և 

գնահատման բաժնի:  

Բաժինն իր գործունեության շրջանակներում 2021 հոկտեմբերին  նպաստել է 

բուհի հավատարմագրմանը չորս տարի ժամանակով:  

Որակի ապահովման և գնահատման բաժինը իրականացնում է բարեփոխումներ  

ՀՀ կրթական համակարգի արդի պահանջներին համապատասխան, 

կազմակերպում, մշակում և վերահսկում  է կրթության որակի ապահովման 

մեխանիզմներ, վերլուծություններ է իրականացնում ֆակուլտետների, ամբիոնների 

և այլ ստորաբաժանումների կողմից իրականացվող և բաժնի խնդիրներին 

վերաբերող աշխատանքների վերաբերյալ:  

Բաժինը ուսանողների և դասախոսների հետ իրականացնում է տարատեսակ 

հարցումներ, վերհանում կարիքները, կազմում համապատասխան 

վերլուծություններ, առաջարկում բարելավման ուղիներ: Այդպիսի հարցումներից են 

«Դասավանդման որակի և արդյունավետության վերաբերյալ հարցումները»,  

«Աշխատանքային  և ուսումնական միջավայրից ՊԴ կազմի և ուսանողության 

բավարարվածության հարցումները», «Պրակտիկաների կազմակերպման և 

արդյունավետության գնահատման հարցումները»:  

Բաժնի գործունեությանը, անհրաժեշտ փաստաթղթերին և հարցումների 

վերլուծությունների արդյունքներին կարող եք ծանոթանալ հետևյալ հղումով՝ 

https://inlnk.ru/oe0gPN: 

 

 

https://bit.ly/3YcZNwW
mailto:gorsu.vorak@gmail.com
https://inlnk.ru/oe0gPN
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2.4 ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐԻ, ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԼՐԱՏՎՈՒԹՅԱՆ 

ԲԱԺԻՆ 

Արտաքին կապերի, համագործակցության և լրատվության բաժնի վարիչ՝ Նաիրա   

Սաֆարյան 

Էլեկտրոնային հասցե՝ international.office@gorsu.am 

Հեռախոս՝ +374 91 333 105, +374 55 333 906 

Գտնվելու վայր թիվ 2 մասնաշենք, ձախ թև, 4-րդ հարկ 

ԳՊՀ արտաքին կապերի,  համագործակցության և լրատվության բաժնի հիմնական 

նպատակն է ապահովել ԳՊՀ համագործակցությունը ներպետական և օտարերկրյա 

ուսումնական հաստատությունների և կազմակերպությունների միջև, իրականացնել 

կարողություններից զարգացմանն ուղղված ծրագրեր, նպաստել ուսանողների, 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի և վարչակազմի փոխանակման ծրագրերին, այլ 

երկրներից ուսանողների հավաքագրմանը, կազմակերպել և իրականացնել 

համալսարանի տեղեկատվական և քարոզչական քաղաքականությունը,  մասնակցել 

Համալսարանին վերաբերող միջոցառումների կազմակերպան և լուսաբանման 

աշխատանքներին:  

Բաժնի ակտիվ գործունեության շնորհիվ ԳՊՀ-ն մասնակցել է մի շարք միջազգային 

ծրագրերի, որոնք նաև նպաստել են ուսանողների և դասախոսների շարժունությանը:   

Այժմ ԳՊՀ-ում գործում են հետևյալ միջազգային ծրագրերը.  

 

 

1․ Կարողունակություններ՝ միջազգային նորարարական նախագծերի համար 

(CompIIT) 

CompIIT ծրագրի նպատակն է հիմնել վիրտուալ տիրույթ (ներառյալ՝ Լեզվի և 

հաղորդակցության դպրոցը՝ որպես վիրտուալ տիրույթի միավոր), ինչպես նաև ներդնել 

«Նախագծերի կառավարում» մասնագիտությունը ՏՏ համապատասխան գործիքների 

կիրառմամբ և նախագծերի կառավարման գործընթացում անգլերենի իմացության 

ամրապնդմամբ: 

Հայաստանում ծրագիրը նպատակ ունի ուսանողներին նախապատրաստելու 

միջազգային, թվայնացված և նախագծային աշխատանքային միջավայրին՝ 

զարգացնելով նրանց կարողունակությունները և ձեռնարկատիրական մտածելակերպը: 

 

2 Բուհական կրթության փոխակերպում՝ հանուն կանաչ և կայուն ապագայի (T-GREEN) 

T-GREEN ծրագրի նպատակն է բարեփոխել հայկական կրթությունը՝ անցում 

կատարելով ավանդականից դեպի ապագայի կրթական «կանաչ» ծրագրերի: Ծրագրի 

առանցքում ոլորտի որոշումներ կայացնողների և քաղաքականություն մշակողների, 

մանկավարժների, հետազոտողների և ուսանողների կարողությունների զարգացումն է, 

նրանց մասնակցությամբ համագործակցային ցանցի ստեղծումը և «կանաչ» կրթության 

համար ազգային ու ինստիտուցիոնալ գործիքակազմի ստեղծումը։ 

 

3. (DeSIRe) «Հայաստանի և Վրաստանի բուհերում 21-րդ դարի աշխատաշուկայի 

պահանջներին համահունչ ճկուն հմտությունների զարգացում» ծրագիր  

Նախագծի հստակ նպատակներն են` 

mailto:international.office@gorsu.am
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 վերանայելով զարգացնել սահմանակարգային քաղաքականությունը, 

ընթացակարգերը, մեխանիզմները և գործիքները` հիմնված ճկուն 

հմտությունների վրա, և իրականացնել ծրագրային ուսուցում` համաձայն 

թյունինգի մեթոդաբանության` նկատի առնելով ուսանողակենտրոն և 

աշխատաշուկայի պահանջներից բխող դիտանկյունները. 

 զարգացնել Հայաստանի և Վրաստանի բարձրագույն կրթության 

հաստատությունների ակադեմիական անձնակազմի կարողությունները՝ 

խթանելով նրանց մասնագիտական հմտությունները, հիմնվելով նախագծի 

մասնակից երկրների լավագույն փորձի վրա, որպեսզի կարողանան բացահայտել 

իրենց ճկուն հմտությունների ընկալման բացերը և առաջարկել նորարարական 

մոտեցումներ. 

 մշակել և կրթական ծրագրերում ներդնել 5 մոդուլներ և 5 զանգվածային բաց 

առցանց դասընթացներ, որոնք ներառում են այնպիսի ոլորտներ, ինչպիսիք են 

թվային գրագիտությունը, ներառականությունը, նախաձեռնողականությունն ու 

առաջնորդությունը, ձեռնարկատիրական հմտությունները, 

առաջնահերթությունների սահմանումն ու որոշումներ կայացնելու հմտությունը, 

որոնց տիրապետումը կարևոր է 21-րդ դարի դինամիկ աշխատավայրերում 

մրցունակ մնալու համար. 

 ձևավորել և մշակել ճկուն հմտությունների մեթոդաբանությունը և գնահատել՝ 

ըստ բարձրագույն կրթության արդի միտումների և մոտեցումների, որպեսզի 

Հայաստանի և Վրաստանի բարձրագույն կրթության հաստատությունները 

կարողանան արժևորել ճկուն հմտությունների կարևոր դերը 

բազմամասնագիտական և միջմասնագիտական ուսուցման ընթացքում. 

 ուժեղացնել համագործակցությունը կոնսորցիումի գործընկերների միջև՝ 

նախագծի համատեղ և արդյունավետ կառավարման, որակի, տարածման և 

կիրառման միջոցառումների միջոցով. 

 ստեղծել ազգային չափանիշներին համապատասխան հավաստագրված 

մանրորակավորումներ, որոնք առաջարկում են ճկուն, նպատակային ուսուցման 

հնարավորություններ։ 

 Բաժնի գործունեությանը, փաստաթղթերին, տարբեր փոխանակման ծրագրերի 

մասնակցության հնարավորություններին, օտարերկրյա բուհերում սովորելու մասին 

հայտարարություններին ավելի մանրամասն կարող եք ծանոթանալ հետևյալ հղումով.  

https://inlnk.ru/n0lAX4 

 

2.5 ՇԱՐՈՒՆԱԿԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ 

ԲԱԺԻՆ 

Շարունակական կրթության և կարիերայի զարգացման բաժնի վարիչի պ/կ՝ Անուշ 

Սահակյան 

Էլեկտրոնային հասցե՝ gorsu.sharunakakankrtutyun@gmail.com 

Հեռախոս՝ +374 98 19 67 14 

https://inlnk.ru/n0lAX4
mailto:gorsu.sharunakakankrtutyun@gmail.com
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Գտնվելու վայր թիվ 3 մասնաշենք, 3-րդ հարկ 

2022 դեկտեմբերին ԳՊՀ-ում տեղի ունեցած կառուցվածքային փոփոխությունների 

արդյունքում վերակազմավորվել է Շարունակական կրթության և կարիերայի 

զարգացման բաժինը:  Բաժնի հիմնական խնդիրներն են՝ ապահովել լրացուցիչ 

կրթություն ԳՊՀ-ում, բարձրացնել դասախոսների որակավորումը, իրականացնել 

ֆորմալ և ոչ ֆորմալ կրթական ծրագրեր, համակարգել կազմակերպել և ամփոփել 

ուսանողների և շրջանավարտների կողմից աշխատանք գտնելու հիմնախնդիրների 

ուղղությամբ համալսարանում տարվող աշխատանքները, ապահովել  Համալսարանի 

ուսանողների, շրջանավարտների և պոտենցիալ գործատուների միջև արդյունավետ 

կապը:   

Բաժնի գործունեությանը, անհրաժեշտ փաստաթղթերին, ծրագրերին կարող եք 

ծանոթանալ հետևյալ հղումով. 

https://bit.ly/4pPqUKm  

2.6 ԳՐԱԴԱՐԱՆ 

Գրադարանի վարիչ՝ Նուարդ Շալունց 

Էլեկտրոնային հասցե՝ gorsu.gradaran@gmail.com 

Հեռախոս՝ +374 98 1967 18 

Գտնվելու վայր թիվ 3 մասնաշենք, 1-ին հարկ, ընթերցասրահ 2-րդ հարկ  

 

ԳՊՀ գրադարանը հիմնադրվել է  1967 թ.- ին 1000 կտոր գրականության ֆոնդով: 

Այժմ գրադարանի ֆոնդը կազմում է 41624 միավոր, որտեղ ընդգրկված են գիտական, 

ուսումնական, գեղարվեստական գրականություն և պարբերականներ, որոնք 

ներկայացված են հայերեն, ռուսերեն և այլ լեզուներով: Ֆոնդը համալրվում  է 

հիմնականում գնումների  և նվիրատվության միջոցով: 

Գրադարանը զբաղեցնում է 5 գրապահոց, իր տրամադրության տակ ունի մեկ 

մասնագիտացված ընթերցասրահ: Գործում է որպես բաց համակարգ`սպասարկելով 

համալսարանի ուսանողական համակազմին, ԳՊՀ աշխատակազմին և 

քաղաքացիներին: Իր ծառայություններով գրադարանն աջակցում է ուսանողների 

ուսումնառությանը̀ նրանց տրամադրելով մասնագիտական գրքեր, ժողովածուներ, 

ամսագրեր, էլեկտրոնային գրքեր: Գրադարանը ստանում է 2 անուն պարբերական: 

Գրադարանում գործող համակարգչային ցանցում մուտքագրված է 400 միավոր 

գիրք, ընթացքի մեջ են մասնագիտական անհրաժեշտ գրականության մուտքագրման 

աշխատանքները, կազմվում են մուտքագրված գրականության էլեկտրոնային 

գրացուցակները: 

ԳՊՀ-ի ընթերցասրահի գրքային ֆոնդը կազմում է 692 միավոր, որը 

դասակարգված է ըստ մասնագիտությունների։ Ընթերցասրահի գրականությունը դուրս 

չի տրվում, այն կազմում է մեկ օրինակ գրքերից և բառարան-տեղեկատուներից։ 

Գրադարանային ծառայությունների արդիականացման շրջանակներում 

ընթերցասրահը համալրված է ինտերնետ հասանելիությամբ համակարգիչներով, 

թվայնացնող սարքերով, տեղադրված են տեսապրոյեկտոր և էլեկտրոնային 

գրատախտակ, գործում է հասանելի WiFi կապ։ Ստեղծված հարմարավետ 

https://bit.ly/4pPqUKm
mailto:gorsu.gradaran@gmail.com
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պայմանները  թույլ են տալիս ընթերցողին աշխատել տեղում։ Ընթերցասրահում 

հաճախակի կազմակերպվում են հեռավար և համակցված դասընթացներ: 

Ընթերցասրահի առկա ժամանակակից տեխնիկան հնարավորություն է տալիս 

առավել արդյունավետ դարձնել թվայնացման աշխատանքները, խթանել 

համագործակցությունը ամբիոնների հետ (ըստ ամբիոնների ներկայացրած 

պահանջարկի), թվայնացվում է պահանջվող գրականությունը։ Հիմնականում 

թվայնացվել են դասագրքեր հայոց լեզու և գրականություն, մանկավարժություն և 

հոգեբանություն, տնտեսագիտություն, պատմություն, անգլերեն լեզվի մասնագիտական 

գրականություն, մաթեմատիկա և ֆիզիկա, էլեկտրոնիկա մասնագիտություններից: 

Ընթերցասրահը ակտիվորեն մասնակցել է համալսարանի վերահավատարմագրման 

գործընթացում փաստաթղթերի օպերատիվ թվայնացման 

աշխատանքներին։  Թվայնացման աշխատանքները կրում են շարունակական բնույթ։ 

Ընթացքի մեջ են համալսարանի հրատարակած մեթոդական ձեռնարկների 

թվայնացումը: Թվայնացված գրականությունը ըստ պահանջարկի առաքվում է 

ընթերցողների էլեկտրոնային հասցեներին՝  մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում: 

Գործող համակարգչային ցանցում մուտքագրված է 489 միավոր գիրք։ 

Ըստ թեմատիկայի էլեկտրոնային գրքեր կարող եք բեռնել հետևյալ հղումով. 
                    https://bit.ly/4rJrP0H    

Գրադարանից օգտվելու կանոնները 

1. Գրադարանից օգտվելու իրավունք ունեն համալսարանականները, ինչպես նաև 

քաղաքացիներ, ովքեր ունեն գրադարանի վարիչի հատուկ թույլտվությունը: 

2. Գրադարանի բաժանորդ կամ ընթերցող դառնալու համար պետք է ունենալ 

ընթերցողական քարտ: 

3. Յուրաքանչյուր ուսումնական տարի ընթերցողը պարտավոր է աբոնենտի բաժնում 

վերագրանցվել, ուսումնական տարվա վերջում ընթերցողը պարտավոր է 

վերադարձնել ողջ գրականությունը: 

4. Եթե ընթերցողը դադարում է գրադարանից օգտվել, պարտավոր է վերադարձնել 

գրադարանից վերցրած ողջ գրականությունը, և կնքվում է շրջիկ թերթիկը: 

5. Գրադարանից դուրս հանվող գրականության տացքը (գրքի միջին շրջանառությունը) 

իրականացվում է աբոնենտի բաժնում: 

6. Գրադարանի ֆոնդերում բացակայող նյութը ընթերցողը կարող է ձեռք բերել 

միջգրադարանային աբոնեմենտի միջոցով: 

7. Գրադարանից դուրս հանվող գրականությունը, կախված գրականության տեսակից, 

ունի քանակական և ժամկետային սահմանափակում. 

 ա) դասագրքեր՝ մինչև 15 գիրք, մեկ կիսամյակից 1ուս. տարի ժամկետով 

 բ) գիտական գրականություն՝ մինչև 10 գիրք, 1ամիս ժամկետով 

 գ) գեղարվեստական գրականություն մինչև 2 գիրք, 30 օր ժամկետով (ժամկետը 

հնարավոր է երկարաձգել) 

Նշված ժամկետների խախտման դեպքում ընթերցողը զրկվում է գրադարանից օգտվելու 

իրավունքից՝ 1-3 ամիս ժամկետով: 

  Գրադարանից դուրս չեն հանվում մեկ օրինակ հրատարակությունները, 

տեղեկատուները, հանրագիտարանները, բառարանները, ընթերցողը կարող է օգտվել 

միայն ընթերցասրահում: 

https://bit.ly/4rJrP0H
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  Սպասարկված գրքի համար ընթերցողը կրում է պատասխանատվություն. նա 

պարտավոր է հետևել գրքի պահպանմանն ու խնամքի հետևյալ կանոններին. 

 Արգելվում է գրքից էջ պոկել, նշումներ կատարել, 

 Գրքի կորստի դեպքում պարտավոր է փոխարինել նույն գրքի մեկ այլ օրինակով կամ 

համարժեք մասնագիտական գրականությամբ 

 Վնասված գրքի դիմաց ընթերցողը պարտավոր է փոխհատուցել նույն 

հրատարակությամբ: 

 Փոխհատուցվող գրականության տեսակն ու քանակը որոշում է գրադարանը: 

  Ուսանողների և աշխատողների գրանցումը գրադարանում կատարվում է 

ընդունելության հիման վրա: Գրադարանում գրանցվելու համար անհրաժեշտ է 

ներկայացնել 1 լուսանկար (3X4) չափի և անձնագրի պատճեն: 

 

ԳՊՀ մյուս ստորաբաժանումների՝ մարդկային ռեսուրսների կառավարման, 

հաշվապահության և տնտեսական գործունեության կազմակերպման բաժինների մասին 

մանրամասն կարող եք տեղեկանալ gorsu.am կայքից:  

 

3.ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐ 

3.1 ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԿԱՌՈՒՅՑՆԵՐ 

3.1.1 ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ 

Ուսանողական խորհրդի նախագահ՝ Գարիկ Դալլաքյան  

     Հեռ.՝ 374 94 96 53 57 

Գտնվելու վայր թիվ 2 մասնաշենք, աջ թև, 1-ին հարկ 

 

Ուսանողական խորհրդի փոխնախագահ՝ Ռուզաննա Նավասարդյան 

 

ԳՊՀ Ուսանողական խորհուրդը հիմնադրվել է 2002 թվականի հոկտեմբերի 25-ին 

(հիմնադիր նախագահ՝ Տ. Վանդունց): ԳՊՀ Ուսանողական խորհուրդը 

ներկայացուցչական, ինքնակառավարվող և ուսանողների սոցիալական շահերը 

ներկայացնող ընտրովի մարմին է։ Այն ոչ քաղաքական և անկուսակցական 

կազմակերպություն է, որն արտահայտում և պաշտպանում է ուսանողների շահերը՝ 

նպաստելով նրանց կրթական, հետազոտական, ֆիզիկական և բարոյական 

զարգացմանը: ԳՊՀ ուսանողական խորհուրդը նպատակ ունի պաշտպանել 

ուսանողների իրավունքներն ու շահերը, բարձրացնել սոցիալական դերը և 

քաղաքացիական ներգրավվածությունը, նպաստել նրանց ստեղծագործական 

զարգացմանը: 

ԳՊՀ ուսանողական խորհուրդը հանրապետության լավագույն մարզային 

ուսանողական կազմակերպություններից է: Հիմնադրման օրվանից ԳՊՀ ուսանողական 

խորհուրդը ակտիվ գործունեություն է ծավալել ոչ միայն բուհերի ուսանողների, այլ նաև 

Գորիսի երիտասարդության շրջանում՝ աշխատելով մի շարք նախաձեռնությունների և 

ծրագրերի վրա: 2004 թվականին արժանացել է «Հայկյան» մրցանակի եւ համարվել 

հանրապետության լավագույն մարզային ուսանողական կազմակերպությունը։ ԳՊՀ 



24 

 

Ուսանողական խորհուրդը համագործակցում է տարբեր ուսանողների, 

երիտասարդական կազմակերպությունների, ՀԿ-ների և հիմնադրամների հետ 

(Հայաստանի երիտասարդական հիմնադրամ, «Ջինիշյան» հիշատակի հիմնադրամ, 

Հայաստանի ուսանողների ազգային ասոցիացիա և այլն): 

Ուսանողական խորհուրդը յուրաքանչյուր ուսումնական տարի իր շարքերը 

համալրում է առաջին կուրսեցիներով: ԳՊՀ ուսխորհուրդը ներկայացուցիչներ ունի 

Համալսարանի կառավարման խորհրդում, գիտական խորհրդում, ռեկտորատում, 

ֆակուլտետների խորհուրդներում, ինչպես նաև Համալսարանում գործող գրեթե բոլոր 

հանձնաժողովներում և խորհուրդներում:  

 

3.1.2 ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԳԻՏԱԿԱՆ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Ուսանողական գիտական ընկերության նախագահ՝ Մանե Արջունց 

      Էլեկտրոնային հասցե՝ archuncm@gmail.com 

Հեռախոսահամար՝ +374 77 99 57 32 

ԳՊՀ ուսանողական գիտական ընկերությունը (ՈՒԳԸ) հիմնադրվել է 2017 

թվականին։ Ընկերության հիմնական նպատակն է աջակցել ուսանողների գիտական, 

կրթական և հոգևոր զարգացմանը: Գիտական և կրթական ոլորտներում ՈՒԳԸ-ն 

սատարում է ուսանողների նախաձեռնություններին, հնարավորինս աջակցում 

շնորհաշատ ուսանողներին։ Ընկերությունը մշտապես կազմակերպում է 

գիտաժողովներ, նստաշրջաններ, սեմինարներ և գիտակրթական այլ ուղղվածություն 

ունեցող միջոցառումներ՝ դրանցում ներգրավելով նաև արտահամալսարանական 

ներուժը։ 

ՈՒԳԸ ղեկավար մարմինը ՈՒԳԸ խորհուրդն է, որի կազմի մեջ մտնում են ՈՒԳԸ 

նախագահը, նախագահի տեղակալը, քարտուղարը և ֆակուլտետային ՈՒԳԸ 

նախագահները: ՈՒԳԸ կառուցվածքային միավորներն են ՈՒԳԸ փորձագիտական 

հանձնաժողովը և ֆակուլտետային ՈՒԳԸ-ները:  

ՈՒԳԸ նախագահը հաստատվում է ԳՊՀ գիտական խորհրդի կողմից երկու տարի 

ժամկետով  ռեկտորի ներկայացմամբ: ՈՒԳԸ խորհուրդն ընտրում է նախագահի 

տեղակալ և քարտուղար: 

ՈՒԳԸ նախագահը իրականացնում է ՈՒԳԸ ընթացիկ և ամենօրյա ղեկավարումը, 

համակարգում է ֆակուլտետային ՈՒԳԸ-ների աշխատանքները, ապահովում նրանց 

միջև համագործակցությունը, տարեկան հաշվետվությամբ հանդես է գալիս ԳՊՀ 

գիտական խորհրդում և ռեկտորատում, ներկայացնում է ՈՒԳԸ-ն պետական և 

վարչական մարմիններում, հասարակական կազմակերպություններում, զանգվածային 

լրատվական միջոցներում: ՈՒԳԸ նախագահի տեղակալը իրականացնում է ՈՒԳԸ 

նախագահի կողմից հանձնարարված որոշակի աշխատանքներ, վերահսկում է 

ֆակուլտետային ՈՒԳԸ-ների գործունեությունը, աջակցում վերջիններիս 

աշխատանքների համակարգմանը և նրանց միջև համագործակցության ապահովմանը, 

ՈՒԳԸ նախագահի բացակայության դեպքում ստանձնում է նախագահի 

լիազորությունները: 

mailto:archuncm@gmail.com
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ՈՒԳԸ քարտուղարը համակարգում է քարտուղարության աշխատանքները, 

լրացնում և պահպանում է խորհրդի նիստերի արձանագրությունները և ՈՒԳԸ 

փաստաթղթերը: 

Ֆակուլտետային ՈՒԳԸ-ները ձևավորվում են տվյալ ֆակուլտետի ամբիոնների 

կողմից երաշխավորված ուսանողներից և երիտասարդ դասախոսներից, մշակում և 

իրականացնում են ծրագրեր, որոնք ուղղված են ՈՒԳԸ կանոնադրական նպատակների 

ու խնդիրների իրականացմանը տվյալ ֆակուլտետում:  Ֆակուլտետային ՈՒԳԸ 

նախագահը հաստատվում է ֆակուլտետի խորհրդում՝ ֆակուլտետի դեկանի 

ներկայացմամբ, երկու տարի ժամկետով: 

Ընկերությունն իր նպատակների իրագործման և գործառույթների իրականացման 

ժամանակ ակտիվորեն համագործակցում է հայաստանյան և արտասահմանյան 

գիտական կենտրոնների ու բուհերի ուսանողական գիտական կառույցների հետ։ ՈՒԳԸ 

անդամները մասնակցում են թե՛ հանրապետությունում, թե՛ արտերկրում անցկացվող 

բազմաբնույթ մրցույթների, գիտաժողովների, դասընթացների ու սեմինարների։ 

ՈՒԳԸ կանոնադրությանը կարող եք ծանոթանալ հետևյալ հղումով.  
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3.2 ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ 

ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

3.2.1 ԳՊՀ  ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ՀԵՌԱՑՄԱՆ (ԱԶԱՏՄԱՆ) ԵՎ 

ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՄԱՆ ԿԱՐԳԸ 

 

ԳՊՀ-ում գործող ուսանողների հեռացման (ազատման) և վերականգնման կարգը 

կազմված է «Բարձրագույն և հետբուհական կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 

պահանջներին համապատասխան:  

Նախ մեկնաբանեք առարկայական տարբերություն, ակադեմիական պարտք, 

ակադեմիական անբավարար առաջադիմություն տերմինների բացատրությունը: 

Ակադեմիական պարտքեր են համարվում ուսումնական պլանների 

փոփոխությունների պատճառով առաջացած առարկայական տարբերությունները, 

որոնք ուսանողը պետք է հանձնի ռեկտորի կողմից հաստատված անհատական 

ժամանակացույցով, բայց ոչ ուշ, քան մինչև տվյալ կիսամյակի քննաշրջանի սկիզբը: 

Առարկայական տարբերություն է համարվում ուսումնառած պլանում բացակայող 

առարկան կամ որևէ առարկայից 25 տոկոս կամ ավելի կրեդիտների տարբերությունը:  

Ակադեմիական անբավարար առաջադիմություն է համարվում քննաշրջանում 3 կամ 

ավելի առարկաներից կամ մեկ առարկայից երեք անգամ «անբավարար» գնահատական 

ստանալը:  

Ընդ որում վերականգնվող ուսանողն ազատվում է նախկինում ուսումնասիրած և 

համապատասխան կրեդիտներ հավաքած առանձին առարկաների ուսումնական 

պարապմունքներից: Ուսանողը պարտավոր է վճարել միայն այն առարկաների 

https://inlnk.ru/oe0gMa
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ուսումնական պարապմունքների համար, որոնց հաճախելու է, ըստ տվյալ բուհում 

տվյալ մասնագիտության համար գործող մեկ կրեդիտի արժեքի:  

Ուսանողը բուհից հեռացվում է  

-ակադեմիական անբավարար առաջադիմություն ցուաբերելու պատճառով 

կիսամյակի արդյուքներով անհրաժեշտ գումարային կրեդիտներ չհավաքելու դեպքում 

-ԲՈՒՀ-ի կանոնադրությամբ և ներքին կարգապահական կանոններով 

նախատեսված պարտականությունների խախտման դեպքում 

-ԲՈՒՀ-ի կողմից սահմանված ժամկետում ուսման վարձը չվճարելու դեպքում 

Ուսանողը ազատվում է ԲՈՒՀ-ից 

-իր դիմումի համաձայն 

-այլ բուհ տեղափոխվելու դեպքում 

Ուսանողի ուսումնառությունն ընդհատվում է. 

-ժամկետային զինծառայության զորակոչվելու դեպքում 

-առողջական վիճակի պատճառով ակադեմիական արձակուրդում գտնվելու 

դեպքում 

-հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև 3 տարեկան երեխայի խնամքի 

դեպքերում 

 

Ուսանողական իրավունքների վերականգնումը թույլատրվում է սկսած առաջին 

կուրսի երկրորդ կիսամյակից: Ուսանողական իրավունքների վերականգնման 

դիմումները նեկայացվում են կիսամյակների ուսումնական պարապմունքներին 

նախորդող և հաջորդող երկու շաբաթների ընթացքում, իսկ հեռակա համակարգում՝ 

կիսամյակների ուսումնական պարապմունքներին նախորդող երեք շաբաթների 

ընթացքում: Վերականգնման դիմումին կցվում է ակադեմիական տեղեկանքը կամ 

ստուգման գրքույկի պատճենը:  

ԲՈՒՀ-ից հեռացված (ազատված) ուսանողները վերականգնվում են այն 

կիսամյակում, որից նրանք հեռացվել կամ ազատվել են, եթե վերականգնման պահին 

առարկայական անհամապատասխանությունների պայմանավորված կրեդիտների 

գումարային քանակը չի գերազանցում 20 կրեդիտը:  20 կրեդիտը գերազանցելու 

դեպքում ուսանողին առաջարկվում է վերականգնվել ավելի ցածր կիսամյակում, որի 

համար առարկայական անհամապատասխանությունների նշված պահանջը 

բավարարվում է, բացառությամբ առաջին կուրսի առաջին կիսամյակի:  

ԳՊՀ ուսանողների հեռացման (ազատման) և վերականգնման կարգին ուսանողները 

մանրամասն կարող են տեղեկանալ հետևյալ հղումով. 

https://goo.su/RJZsBi 

 

 

3.2.2. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԱՏՈՒՆԵՐ 

 

Գորիսի պետական համալսարանում ուսանողներին օգնելու, նրանց 

ուսումնառության գործընթացը կազմակերպելու, ուսումնական պլանները 

https://goo.su/RJZsBi
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իրականացնելու և ուսումնական գործընթացում հանդիպող բարդությունները 

հաղթահարելու համար  գործում է ուսումնական խորհրդատուների ինստիտուտը:  

Ուսումնական խորհրդատուն ուսանողներին խորհրդատվություն է տրամադրում 

ըստ Մասնագիտական կրթական ծրագրերի, վերլուծում է ուսանողների 

ուսումնառության գործընթացը, ըստ ուսանողների կարողությունների մշակում է 

աշխատանքի արդյունավետության և կրթության որակի բարձրացման ուղիներ, 

նպաստում է ուսանողի անհատական ուսումնական ծրագրի կազմմանը, տրամադրում 

է խորհրդատվություն ուսումնական պլանի կատարման վերաբերյալ, ուղղորդում է 

ուսանողներին՝ իրենց ընդունակությունները և ստեղծագործական պոտենցիալը 

նպատակաուղղված օգտագործելու համար, ուսումնական գործընթացում կատարված 

փոփոխությունների մասին ժամանակին տեղեկացնում է ուսանողներին: 

Ուսումնական խորհրդատուն պարտավոր է. 

 ներկայացնել և պաշտպանել ուսանողների շահերը համապատասխան 

օղակներում, 

 ուսանողներին պարզաբանել իրենց իրավունքներն ու 

պարտականությունները, ուսումնառության առանձնահատկությունները ըստ 

կրթական ծրագրերի, աստիճանների և ուսուցման ձևերի, ուսումնառության 

տարբեր փուլերում գիտելիքների գնահատման և վերջնարդյունքների 

ձևավորման սկզբունքները: 

 ուսանողների հետ անցկացնել խմբային կամ անհատական 

խորհրդատվություններ 

 բացատրել ընտրովի և հիմնական դասընթացների նշանակությունը 

 աջակցել մագիստրատուրայի և հեռակա ուսուցման համակարգի 

ուսանողների ուսումնական անհատական ծրագրեր կազմելու գործընթացին, 

որոնք առավելագույնս կնպաստեն կրթության որակի բարձրացմանը: 

 ուսանողներին տրամադրել ուղեցույցներ ուսումնական գործընթացի 

կազմակերպման, ուսանողների և պարտականությունների վերաբերյալ:  

2022-2023 ուստարվա համար ըստ մասնագիտությունների ուսումնական 

խորհրդատուներ են նշանակվել ներքոնշյալ անձիք. 

 

 Ուսումնական 

խորհրդատու  

Մասնագիտությունը 

1 Արզումանյան Մանե 

 Հեռ. +374 91 73 17 81  

 

Կենսաբանություն 

Քիմիա 

Դեղագործական քիմիա 

Մաթեմատիկա 

Ինֆորմատիկա և կիրառական մաեմատիկա 

2 Ակունց Նոնա Ֆիզիկա 
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Հեռ. +374 33 82 02 33 Էլեկտրոնիկա 

Էլեկտրաէներգետիկա 

3 Մինասյան Նարինե 

Հեռ. +374 93 48 11 32 

Տնտեսագիտություն 

Կառավարում (ըստ ոլորտի) 

4 Կարապետյան Մերի  

Հեռ.+374 94 35 79 75 

Հայոց լեզու և գրականություն 

Պատմություն 

Իրավագիտություն 

5 

 

Լաուրա Գյուրջյան 

Հեռ. +374 94 04 10 72 

Տարրական մանկավարժություն և մեթոդիկա 

Կրթության կառավարում 

Հատուկ մանկավարժություն 

Սոցիալական մանկավարժություն 

ԳՊՀ-ի ուսումնական խորհրդատուների իրավունքներին, պարտականություններին, 

գործառույթներին մանրամասն կարող եք ծանոթանալ հետևյալ հղումով. 

https://goo.su/hTvuab 

 

3.2.3. ՈՒՍՄԱՆ ՎԱՐՁԻ ՓՈԽՀԱՏՈՒՑՈՒՄ 

Գորիսի պետական համալսաարանի ուսանողների համար գործում է ճկուն 

զեղչային համակարգ, որը ամրագրված է «ԳՊՀ ուսանողական նպաստների և 

պետական կրթաթոշակների  հատկացման» կանոնակարգում, որին մանրամասն կարող 

եք ծանոթանալ հետևյալ հղումով. https://bit.ly/48COzXm  

ԳՊՀ-ում գործում է ուսման վարձի փոխհատուցման երեք տարբերակ՝  

-պետության կողմից ուսանողական նպաստի ուսման վճարի լրիվ (զեղչ) 

փոխհատուցում 

- պետության կողմից ուսանողական նպաստի ուսման վճարի մասնակի (զեղչ) 

փոխհատուցում 

- ԳՊՀ կողմից ուսանողական նպաստի ուսման վճարի մասնակի (զեղչ) 

փոխհատուցում 

 

Ըստ կանոնակարգի  պետության կողմից ուսանողական նպաստի ուսման վճարի 

լրիվ (զեղչ) փոխհատուցում տրվում է հետևյալ դեպքերում. 

https://goo.su/hTvuab
https://bit.ly/48COzXm
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1) մեկ ուսումնական տարվա քննությունների և ստուգարքների արդյունքներով 

առավել բարձր գնահատականներ ունեցող ուսանողներին` մրցութային կարգով, ընդ 

որում. 

ա. առաջին կուրսում նպաստի ձևով ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցում 

տրամադրվում է պետության կողմից ուսանողական նպաստների ձևով ուսման վարձի 

լրիվ փոխհատուցմամբ (անվճար) տեղերում ընդունված ուսանողներին, 

բ. hաջորդ կուրսերում նպաստի ձևով ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցում տրվում է 

մեկ ուսումնական տարվա քննությունների և ստուգարքների արդյունքներով առավել 

բարձր առաջադիմություն ունեցող ուսանողներին` մրցութային հիմունքներով: 

Մրցույթում առաջնահերթությունը տրվում է տվյալ ուսումնական տարվա քննաշրջանն 

առանց վերահանձնման (հաշվի են առնվում միջին որակական գնահատականը (ՄՈԳ) 

ձևավորող գործոնների արդյունքները) ամփոփած ուսանողներին՝ բացառությամբ 

քննությանը (քննություներին) հարգելի պատճառով չներկայացած ուսանողներին: Տվյալ 

կուրսի համար հատկացված տեղերի թափուր տեղեր առաջանալու դեպքում մրցույթին 

մասնակցության իրավունք են ստանում վերահանձնումով  (վերահանձնումներով) 

քննաշրջանն ամփոփած ուսանողները՝ ըստ վերահանձնման ենթակա առարկաների 

քանակի և վերահանձնման փուլերի հաջորդականության: 

գ. ուսումնական տարվա քննությունների և ստուգարքների արդյունքում միևնույն 

պայմանների դեպքում հավասար միավորներ ունեցող երկու և ավելի ուսանողների 

պարագայում` երկրորդ կուրսում առավելությունը տրվում է առաջին կուրսի վերջին 

կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքում առավել բարձր առաջադիմություն ցուցաբերած 

ուսանողներին, հաջորդ կուրսերում՝ նախորդ ուսումնական տարվա, իսկ վերջինիս 

հավասարության դեպքում՝ դրան նախորդող ուսումնական տարվա քննությունների և 

ստուգարքների արդյունքներով առավել բարձր առաջադիմություն ցուցաբերած 

ուսանողներին: Թափուր տեղեր առաջանալու դեպքում նպաստի ձևով ուսման վճարի 

լրիվ փոխհատուցումը կարող է տրամադրվել տվյալ մասնագիտության շրջանակում այլ 

կրթական ծրագրերի ուսանողների՝ սույն պարբերությամբ սահմանված կարգով. 

2) օրենքով նախատեսված հետևյալ սոցիալական խմբերին` 

ա. «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված առանց ծնողական 

խնամքի մնացած երեխաների, ինչպես նաև առանց ծնողական խնամքի մնացած 

երեխաների թվին պատկանող մինչև 23 տարեկան անձանց, 

բ. 1-ին, 2-րդ խմբի հաշմանդամություն ունեցող և հաշմանդամ երեխա ճանաչված 

անձանց, ֆունկցիոնալության ծանր և խորը, իսկ երեխաների դեպքում նաև միջին 

աստիճանի սահմանափակում ունեցող անձանց` համաձայն «Հաշմանդամություն 

ունեցող անձանց իրավունքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի, 

գ. ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայության ժամանակ ծառայողական 

պարտականությունները կատարելիս 1-ին կամ 2-րդ խմբի հաշմանդամության 

զինվորական կենսաթոշակի իրավունք ունեցող նախկին զինծառայողներին՝ համաձայն 

«Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի, 

դ. զոհված (մահացած) զինծառայողների մինչև 27 տարեկան զավակներին, ծնողներին, 

ամուսնուն (կնոջը)՝ համաձայն «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի 

կարգավիճակի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի. 
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3) պետության համար առաջնահերթություն և կարևորություն ներկայացնող 

մասնագիտություններով նպատակային ուսուցմամբ ընդունված ուսանողներին, ընդ 

որում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումներով կարող են 

սահմանվել նպատակային ուսուցմամբ ընդունված ուսանողների ուսման վճարի 

փոխհատուցման այլ պայմաններ: 

 Պետության կողմից ուսանողական նպաստի ուսման վճարի մասնակի(զեղչ) 

փոխհատուցում տրվում է հետևյալ դեպքերում. 

6. Պետությունն ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում, ըստ առաջադիմության, տրամադրում է՝ 

1) ընտանիքների անապահովության սահմանային միավորից բարձր միավորներ 

ունեցող ուսանողներին՝ սույն կարգի 7-րդ և 8-րդ կետերին համապատասխան. 

2) սոցիալական աջակցություն ստացող սահմանամերձ համայնքների 

բնակավայրերի ուսանողներին՝ սույն կարգի 10-րդ և 11-րդ կետերին 

համապատասխան. 

3) մարտական գործողություններին մասնակցած ուսանողներին՝ սույն կարգի 11-րդ 

կետին համապատասխան. 

4) առկա ուսուցմամբ բակալավրի ու անընդհատ և ինտեգրացված կրթական 

ծրագրերով սովորող՝ երկու և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող ուսանողներին՝ սույն 

կարգի 11-րդ կետին համապատասխան: 

7. Պետությունն ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում տրամադրում է ընտանիքի սոցիալական գնահատման համակարգում 

հաշվառված` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից յուրաքանչյուր 

տարի սահմանվող ընտանիքի անապահովության սահմանային միավորից բարձր 

միավորներ ունեցող հետևյալ խմբերին` 

ա) մինչև 5,00 միավորով բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքի 

անդամ հանդիսացող ուսանողներին` ուսման վճարի 50 տոկոսի չափով, 

բ) 5,01-10,00 միավորով բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքի 

անդամ հանդիսացող ուսանողներին` ուսման վճարի 60 տոկոսի չափով, 

գ) 10,01-15,00 միավորով բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքի 

անդամ հանդիսացող ուսանողներին` ուսման վճարի 70 տոկոսի չափով, 

դ) 15,01-20,00 միավորով բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքի 

անդամ հանդիսացող ուսանողներին` ուսման վճարի 80 տոկոսի չափով, 

ե) 20,01-ից բարձր անապահովության միավոր ունեցող ընտանիքի անդամ 

հանդիսացող ուսանողներին` ուսման վճարի 90 տոկոսի չափով: 

8. Սույն կարգի 7-րդ կետով սահմանված փոխհատուցումը տրամադրվում է` 

1) բակալավրի ու անընդհատ և ինտեգրացված կրթական ծրագրերով կրթական 

աստիճանում՝ 

ա. առաջին կուրսում՝ համապատասխան մասնագիտության (կրթական ծրագրի) 

համար սահմանված ընդունելության քննությունների արդյունքների հիման վրա, 

բ. հաջորդ կուրսերում՝ նախորդ ուսումնական տարվա արդյունքներով միջին 

որակական գնահատականի (այսուհետ՝ ՄՈԳ) առավելագույն արժեքի առնվազն 60 

տոկոսի շեմը հաղթահարելու դեպքում. 
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2) մագիստրոսի կրթական աստիճանում՝ առաջին կուրսում նախորդ կրթական 

աստիճանի ՄՈԳ-ի 60 տոկոսի, իսկ հաջորդ կուրսերում ՄՈԳ-ի առավելագույն արժեքի 

առնվազն 70 տոկոսի շեմն ապահովելու դեպքում: 

9. Սույն կարգի 7-րդ կետով սահմանված փոխհատուցում ստանալու համար 

ուսանողն իր ընտանիքի անապահովության միավորի վերաբերյալ սոցիալական 

ծառայություններ տրամադրող տարածքային մարմնի տրամադրած տեղեկանքը ԳՊՀ է 

ներկայացնում յուրաքանչյուր կիսամյակ՝ սույն կարգի 16-րդ կետում սահմանված 

ժամկետներում: 

10. Պետությունն ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում տրամադրում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 

թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1444-Ն որոշման N 1 հավելվածում ներառված 

սոցիալական աջակցություն ստացող համայնքների բնակավայրերում հաշվառված և 

վերջին հինգ տարում մշտապես բնակվող ու տվյալ համայնքի հանրակրթական 

ուսումնական հաստատությունն ավարտած ուսանողներին: 

11. Սույն կարգի 6-րդ կետի 2-4-րդ ենթակետերով սահմանված ուսանողների 

խմբերին փոխհատուցում տրամադրվում է` 

1) առաջին կուրս ընդունված ուսանողներին՝ 

ա. բակալավրի ու անընդհատ և ինտեգրացված կրթական ծրագրերով՝ 

համապատասխան մասնագիտության (կրթական ծրագրի) համար սահմանված 

ընդունելության քննությունների արդյունքների հիման վրա՝ տարեկան ուսման վճարի 

50 տոկոսի չափով, 

բ. մագիստրոսի կրթական աստիճանի դեպքում՝ նախորդ կրթական աստիճանի 

ՄՈԳ-ի 60 տոկոսը հաղթահարած ուսանողներին՝ տարեկան ուսման վճարի 50 տոկոսի 

չափով. 

2) հաջորդ կուրսերում՝ 

ա. նախորդ ուսումնական տարվա արդյունքներով ՄՈԳ-ի առավելագույն արժեքի 

60-70 տոկոս ունեցող ուսանողներին՝ տարեկան ուսման վճարի 50 տոկոսի չափով, 

բ. նախորդ ուսումնական տարվա արդյունքներով ՄՈԳ-ի առավելագույն արժեքի 71-

79 տոկոս ունեցող ուսանողներին՝ տարեկան ուսման վճարի 60 տոկոսի չափով, 

գ. նախորդ ուսումնական տարվա արդյունքներով ՄՈԳ-ի առավելագույն արժեքի 80 

տոկոս և բարձր ՄՈԳ ունեցող ուսանողներին՝ տարեկան ուսման վճարի 70 տոկոսի 

չափով: 

12. Սույն կարգի 5-րդ կետի 2-րդ և 6-րդ կետի 1-ին և 4-րդ ենթակետերով սահմանված 

ուսանողների խմբերին ուսանողական նպաստները համապատասխան 

փաստաթղթերի առկայության դեպքում տրվում են առաջին կուրսից, ինչպես նաև 

ուսումնառության ընթացքում համապատասխան կարգավիճակը ձեռք բերելու պահից: 

13. Սույն կարգի 5-րդ կետի 2-րդ և 6-րդ կետի 1-ին և 4-րդ ենթակետերով սահմանված 

ուսանողների խմբերին ուսանողական նպաստի փոխհատուցում չի տրվում` 

ուսումնառության ընթացքում համապատասխան կարգավիճակը կորցնելու պահից: 

14. Սույն կարգով սահմանված ուսման վճարի մասնակի փոխհատուցման մի քանի 

արտոնության հավակնելու դեպքում ուսանողը կարող է օգտվել դրանցից միայն մեկից, 

որի դեպքում կիրառվում է ուսման վճարի մասնակի փոխհատուցման առավելագույն 

չափը: 
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15. ԳՊՀ-ում մեկից ավելի մասնագիտություններով (կրթական ծրագրերով) նույն 

կրթական աստիճանով զուգահեռ ուսանելու դեպքում պետության կողմից նպաստի 

ձևով լրիվ կամ մասնակի փոխհատուցում տրվում է մեկ մասնագիտության (կրթական 

ծրագրի) համար: 

16. ԳՊՀ-ում պետության, ինչպես նաև ԳՊՀ-ի կողմից ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցման մասին դիմումներն ընդունվում են՝ 

1) առկա ուսուցման դեպքում՝ տվյալ ուսումնական տարվա յուրաքանչյուր 

կիսամյակի ուսումնական պարապմունքներին հաջորդող չորս շաբաթների ընթացքում. 

2) հեռակա ուսուցման դեպքում՝ տվյալ ուսումնական տարվա յուրաքանչյուր 

կիսամյակի ուսումնական պարապմունքներին նախորդող և հաջորդող երկու 

շաբաթների ընթացքում: 

17. Ուսումնառությունն ընդհատած (պարտադիր ժամկետային զինվորական 

ծառայության զորակոչվելու, առողջական վիճակի պատճառով ակադեմիական 

արձակուրդում գտնվելու, հղիության և ծննդաբերության, ինչպես նաև մինչև 3 

տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվելու դեպքերում) ուսանողը 

վերականգնվելիս պահպանում է նախկինում ունեցած ուսանողական նպաստ 

ստանալու իրավունքը (Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով 

նախատեսված ուսանողական նպաստ ստացողների ընդհանուր թվաքանակի 

շրջանակներում): 

18. Նպաստառու ուսանողի սոցիալական վիճակի փոփոխության դեպքում ԳՊՀ-ի 

կողմից տրամադրվող ուսանողական նպաստը կարող է փոփոխվել։ 

19. Ուսանողական նպաստներ տալու գործընթացի նկատմամբ վերահսկողությունն 

իրականացնում է պետական կառավարման լիազորված մարմինը: 

 

ԳՊՀ կողմից ուսանողական նպաստի ուսման վճարի մասնակի (զեղչ) 

փոխհատուցում 

 

20. ԳՊՀ-ն վճարովի համակարգում սովորող ուսանողական համակազմի առնվազն 

տասը տոկոսին` ուսանողների վարձավճարներից գոյացած բյուջեի առնվազն յոթ 

տոկոսի չափով, հիմք ընդունելով բարձր առաջադիմությունը և սոցիալական խումբը, 

իրականացնում է ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վարձի մասնակի 

փոխհատուցում հետևյալ կարգավիճակ ունեցող ուսանողներին՝ 

1) սոցիալապես անապահով (ընտանիքների անապահովության սահմանային 

միավորից բարձր միավոր ունեցող ընտանիքների) ուսանողներին՝ առնվազն 30 տոկոսի 

չափով,  

2) 18 տարին լրանալուց հետո առանց ծնողական խնամքի մնացած ուսանողներին՝ 

մինչև 23 տարին լրանալը՝ առնվազն 50 տոկոսի չափով,  

3) 23 տարին չլրացած միակողմանի ծնողազուրկ (միածնող) ուսանողներին՝ 

առնվազն 50 տոկոսի չափով,  

4) մինչև մեկ տարեկան երեխա ունեցող ուսանողներին՝ առնվազն 50 տոկոսի չափով,  

5) երեք և ավելի անչափահաս, կամ երեք և ավելի ուսանող երեխա ունեցող 

ընտանիքների ուսանողներին՝ առնվազն 30 տոկոսի չափով,  

6) 1-ին կամ 2-րդ խմբի հաշմանդամ, այդ թվում՝ հաշմանդամ ազատամարտիկ ծնող 

ունեցող ուսանողներին՝ առնվազն 30 տոկոսի չափով,  
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7) մարտական հերթապահություն իրականացնող զորամասերում մարտական 

հերթապահության մեջ ընդգրկված պարտադիր ժամկետային զինվորական 

ծառայություն անցած ուսանողներին (զինվորական գրքույկում համապատասխան 

գրառման առկայության դեպքում)՝ առնվազն 30 տոկոսի չափով,  

8) սոցիալապես անապահով (ընտանիքների ապահովության գնահատման 

համակարգում հաշվառված, անապահովության 0-ից բարձր մինչև սահմանային 

միավորի շեմը միավոր ունեցող ընտանիքների) ուսանողներին՝ առնվազն 20 տոկոսի 

չափով,  

9) ուսանողական նպաստների համակարգում չընդգրկված, երկու կիսամյակ 

անընդմեջ բարձր առաջադիմություն ցուցաբերած ուսանողներին, որոնք ուսանողական 

նպաստի ձևով ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցման համար անցկացված 

փոխատեղման մրցույթի արդյունքում զրկվել են նպաստի իրավունքից մինչև 0.1 

միավոր տարբերության պատճառով՝ առնվազն 50 տոկոսի չափով, 

 10) ԳՊՀ-ում հիմնական աշխատանքային պայմանագրով աշխատողների երեխա-

ուսանողներին, հետևյալ չափերով.  

ա. ԳՊՀ-ում 5-ից 10 տարվա անընդմեջ աշխատանքային ստաժ ունենալու դեպքում 

աշխատողների համար մինչև՝ 50 տոկոսի չափով: 

բ. ԳՊՀ-ում 10 տարի և ավելի անընդմեջ աշխատանքային ստաժ ունենալու դեպքում 

աշխատողների համար մինչև՝ 80 տոկոսի չափով:  

11) ԳՊՀ-ում աշխատող-ուսանողներին մինչև՝ 50 տոկոսի չափով,  

12) ուսանողական նպաստների համակարգում չնդգրկված բարձր 

առաջադիմություն ունեցող ուսանողներին . 

ա. չորս կիսամյակ անընդմեջ գերազանցությամբ սովորող ուսանողներին մինչև 20 

տոկոսի չափով 

բ. հինգ կիսամյակ անընդմեջ գերազանցությամբ սովորող ուսանողներին մինչև 30 

տոկոսի չափով 

գ. վեց կիսամյակ և ավելին անընդմեջ գերազանցությամբ սովորող ուսանողներին 

մինչև 50 տոկոսի չափով: 

20.13) առանձնահատուկ դեպքերում, այլ կարգավիճակ ունեցող ուսանողներին՝ ԳՊՀ 

ռեկտորատի որոշմամբ սահմանված չափով:  
21. Բակալավրիատի կամ մագիստրատուրայի առաջին կուրսի ինչպես նաև 

վերականգված կամ տեղափոխված ուսանողները, կարող են ԳՊՀ-ի կողմից ուսման 

վճարի մասնակի փոխհատուցման իրավունքից օգտվելու համար դիմել առնվազը մեկ 

կիսամյակ սովորելուց հետո, իսկ պետության կողմից ուսանողական նպաստի լրիվ 

փոխատուցման (փոխատեղման) համար անցկացվող մրցույթին՝ առնվազը մեկ 

ուսումնական տարի սովորելուց հետո:    

22. ԳՊՀ-ի կողմից տրամադրվող ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վճարի 

մասնակի փոխհատուցումից ուսանողը կարող է օգտվել ԳՊՀ-ի կողմից սահմանված 

միջին որակական գնահատականի (ՄՈԳ) շեմը հաղթահարելու դեպքում: Անհարգելի 

պատճառներով (անբավարար գնահատական (չստուգված) ստանալու կամ անհարգելի 

պատճառով քննությանը (ստուգարքին) չներկայանալու դեպքում) ակադեմիական 

պարտքերի մարման շրջանում քննություններ (ստուգարքներ) հանձնած ուսանողները 

ուսման վարձավճարի մասնակի փոխատուցման իրավունքից չեն օգտվում:    
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Յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա համար միջին որակական գնահատականի 

(ՄՈԳ) շեմը սահմանվում է ԳՊՀ ռեկտորի հրամանով:  

23. Սույն կարգի 20-րդ կետի 4-րդ, 8-րդ, 9-րդ և 12-րդ ենթակետերը չեն տարածվում 

հեռակա ուսուցման ձևում: 

24. ԳՊՀ-ն տվյալ ուսումնական տարում անվճար ուսուցման համակարգ ընդունված 

ուսանողների թվի տաս տոկոսի չափով իր միջոցների հաշվին ըստ առաջադիմության 

փոխատուցում է վճարովի համակարգի ուսանողների ուսման վարձը՝ ըստ ՀՀ 

կրթության պետական կառավարման լիազոր մարմնի հաստատած՝ 

մասնագիտություներին հատկացված տեղերի: 

 

 

3.2.4.ՈՒՍԱՆՈՂԻ ՈՒՍՈԻՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ 

Ընդունելության քննությունները հաջողությամբ հանձնած և ԳՊՀ-ում կցագրված 

դիմորդների հետ Համալսարանը ի դեմս ռեկտորի կնքում է պայմանագիր: Ընդ որում 

պայմանագիրը կնքվում է առկա կրթությամբ դիմորդների կողմից մինչև սեպտեմբերի 

20-ը (քսանը) ներառյալ, հեռակա կրթությամբ դիմորդների կողմից ուսումնական 

պարապմունքները սկսելուց հաջորդող մեկ շաբաթվա ընթացքում՝ ուսման վարձի 

առաջին կիսամյակի գումարը վճարելու դեպքում:  Ուսումնառության պայմանագրում 

ուսանողը կարող է նշել նաև վարձավճարի մուծման տարբերակը՝ տարեկան, 

կիսամյակային և ամսական:  

Ի դեպ, ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված հիմքերով վճարովի համակարգ ընդունված 

կամ ուսումնառության ընթացքում վճարովի համակարգ տեղափոխված ուսանողի 

համար սահմանված ուսման վարձի չափը հաստատուն է ուսանողի տվյալ կրթական 

ծրագրով ուսումնառության ողջ ժամանակահատվածի համար: 

Պայմանագրի իրավական հիմքերին, Համալսարանի և ուսանողների 

պարտականություններին և իրավունքներին, իմչպես նաև այլ մանրամասների կարող 

եք ծանոթանալ ուսանողի ուսումնառության պայմանագրից՝ հետևյալ հղումով 

https://goo.su/GtLgjQI:  

 

3.2.5 2025 - 2026 ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՏԱՐՎԱ ՎԱՐՁԱՉԱՓԵՐԸ ԵՎ ԳՊՀ 

ԲԱՆԿԱՅԻՆ ՎԱՎԵՐԱՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ 

2025-2026 ուս. տարում Գորիսի պետական համալսարանում վճարովի ուսուցմամբ 

բակալավրի և մագիստրոսի կրթական ծրագերով առկա և հեռակա կրթաձևերով 

սովորող ուսանողների համար սահմանված են հետևյալ վարձաչափերը. 

Առկա ուսուցում 

1. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 1-ին կուրս ընդունված 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Անգլերեն և գրականություն-  400 հազար դրամ  

Հայոց լեզու և գրականություն -   350 

https://goo.su/GtLgjQI
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Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -  350 

Պատմություն -                 350 

Ինֆորմատիկա և կիր. մաթեմատիկա - 390 

Կերպարվեստ -     350 

Տնտեսագիտություն -              420 

 

2. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 2-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Անգլերեն ւ և գրականություն-   400 հազար դրամ 

Հայոց լեզու և գրականություն -   350 

Պատմություն -                350 

Ինֆորմատիկա և կիր. մաթեմատիկա - 390 

Կերպարվեստ -     350 

Տնտեսագիտություն -               420 

 

3. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 3-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Անգլերեն և գրականություն-  400 հազար դրամ 

Հայոց լեզու և գրականություն -   350 

Պատմություն -                350 

Կերպարվեստ -     350 

Ինֆորմատիկա և կիր. մաթեմատիկա - 390 

Տնտեսագիտություն -             420 

Կենսաբանություն                                          310    

 

4. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 4-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Անգլերեն  և գրականություն-   400 հազար դրամ 

Հայոց լեզու և գրականություն -   350 

Պատմություն -                310 

Ինֆորմատիկա և կիր. մաթեմատիկա - 390 

Կերպարվեստ -     350 

Տնտեսագիտություն -             420 

 

 

 

Մագիստրատուրա 

1. 2025-2026  ուս. տարում մագիստրոսի կրթական ծրագրով 1-ին կուրս ընդունված 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Մաթեմատիկա -     310 

Կենսաբանություն -     310 

Քիմիա -                            310 

Կրթության կառավարում -    420 

Կայուն  զարգացման տնտեսագիտություն և կառավարում 400 
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2. 2025-2026  ուս. տարում մագիստրոսի կրթական ծրագրով 2-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Մաթեմատիկա -     310 

Կենսաբանություն -     310 

Քիմիա -                            310 

Կրթության կառավարում -    420 

Տնտեսագիտության տեսություն                  380  

 

 
Հեռակա ուսուցում 

1. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 1-ին կուրս ընդունված 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Հայոց լեզու և գրականություն -   320 հազար դրամ  

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -  350 

Պատմություն -               320 

Էլեկտրոնիկա -                300 

Քիմիա -                  270 

Իրավագիտություն -     470 

Կառավարում (ըստ ոլորտի) -   370  

Մաթեմատիկա -     270 

2. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 2-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Հայոց լեզու և գրականություն -   320 հազար դրամ 

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -  350 

Պատմություն -                320 

Էլեկտրոնիկա -                300 

Դեղագործական քիմիա -   300 

Իրավագիտություն -     470 

Կառավարում (ըստ ոլորտների) -   370 

Մաթեմատիկա -     270 

 

3. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրի կրթական ծրագրով 3-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Հայոց լեզու և գրականություն -   320 հազար դրամ 

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -  350 

Պատմություն -               320 

Էլեկտրոնիկա -               300 

Դեղագործական քիմիա -            300 

Իրավագիտություն -     480 

Կառավարում (ըստ ոլորտների) -   370 

Մաթեմատիկա -     270 
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4. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրական ուսուցման 4-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Հայոց լեզու և գրականություն -   320 հազար դրամ 

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -  350 

Պատմություն -                320 

Էլեկտրոնիկա -               300 

Քիմիա -                 270 

Իրավագիտություն -     470 

Տնտեսագիտություն -               370 

 

5. 2025-2026 ուս. տարում բակալավրական ուսուցման 5-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Հայոց լեզու և գրականություն -   320 հազար դրամ 

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -  350 

Պատմություն -                320 

Էլեկտրաէներգետիկա -    300 

Էլեկտրոնիկա -               300 

Դեղագործական քիմիա -   300 

Քիմիա -                 270 

Իրավագիտություն -     470 

Կառավարում (ըստ ոլորտի) -   370 

Տնտեսագիտություն -               370 

Ֆիզիկա -      270 

Մաթեմատիկա -     270 

Կերպարվեստ                                                    300 

Մագիստրատուրա 

1. 2025-2026  ուս. տարում մագիստրոսի կրթական ծրագրով 1-ին կուրս ընդունված 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Իրավագիտություն -     470 հազար դրամ  

Ձեռնարկությունների տնտեսագիտություն -420  

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -    410 

Անգլերեն և գրականություն                            420 

Հայոց լեզու և գրականություն                         350 

Պատմություն                                                      350 

 

 

2. 2025-2026  ուս. տարում մագիստրոսի կրթական ծրագրով 2-րդ կուրսում սովոչող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Իրավագիտություն -     470 հազար դրամ  

Քիմիա -                   280 

Ձեռնարկությունների տնտեսագիտություն -420  

Հատուկ մանկավարժություն -     350 

Տարրական մանկավարժ. և մեթոդիկա -    410 
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Անգլերեն և գրականություն                            420 

Հայոց լեզու և գրականություն                         350 

Պատմություն                                                      350 

3. 2025-2026  ուս. տարում մագիստրոսի կրթական ծրագրով 3-րդ կուրսում սովորող 

ուսանողների համար (հազ.դրամ) 

Իրավագիտություն -     470 հազար դրամ 

Քիմիա -                 280 

Ձեռնարկությունների տնտեսագիտություն -420 

Հատուկ մանկավարժություն -   350 

 

 

 

Ստորև ներկայացնում ենք ԳՊՀ բանկային վավերապայմանները 

Կազմակերպութ

յուն 
«Գորիսի պետական համալսարան» ՊՈԱԿ 

Բանկը ՀՀ ֆինանսների նախարարություն 

Հաշվեհամարը 

(ՀՀ դրամ) 
900288000012 

Նպատակում 

նշել` 

Ուսման վարձ, ուսանողի անունը, ազգանունը, 

հայրանունը, ֆակուլտետը, կուրսը, ուսուցման ձևը 

(առկա կամ հեռակա) 

 

3.3 ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԻ ՍՏՈՒԳՈՒՄԸ ԵՎ 

ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ 

3.3.1 Կրեդիտային համակարգով ուսումնառությունը 

Կրեդիտային համակարգը Եվրոպայում առանձնակի լայն կիրառում է ստացել 

վերջին տասնամյակում՝ «Կրեդիտների կուտակման և փոխանցման եվրոպական 

համակարգ» / ԿԿՓԵՀ -ECATS/ անվանումով:  

Կրեդիտը ուսանողի ստացած կրթական արդյունքների չափման միջոց է, որը տրվում 

է ուսանողին տվյալ կրթական մոդուլով նախանշված լրիվ ուսումնական 

բեռնվածության կատարումից և կրթական արդյունքների առնվազն բավարար 

գնահատումից հետո:  

ECATS կրեդիտն առանձին դասընթացով, կրթական որևէ մոդուլով կամ 

ուսումնական ծրագրով նախանշված կրթական արդյունքների հասնելու համար 

ուսանողից պահանջվող ուսումնական բեռնվածության չափման ժամաքանակով 

արտահայտված պայմանական միավոր է:  

ECATS կրեդիտով սահմանվող ուսումնական բեռնվածությունը ներառում է 

ուսանողի լսարանային, արտալսարանային և ինքնուրույն իրականացվող բոլոր 

տեսակի ուսումնական գործողությունները, այդ թվում մասնակցությունը 
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դասախոսություններին, սեմինար և գործնական պարապմունքներին, լաբորատոր 

աշխատաքներին և պրակտիկաներին, կուրսային և ավարտական աշխատանքների 

կատարումը, քննություններին նախապատրաստվելը և հանձնելը, անհատական 

հետազոտությունը և այլն:  

Կրեդիտը տրվում է ուսանողին միայն կրթական մոդուլով նախանշված կրթական 

արդյունքների գնահատման շեմային չափանիշները բավարարելուց հետո: Ուսանողը 

վաստակում է կրթական մոդուլին հատկացված կրեդիտների լրիվ քանակը քննական 

արդյունքների ՝ գնահատականների կամ թվանշանների հետ միասին:  

Կրեդիտը չի չափում ուսանողի ստացած գիտելիքի որակը, այն չափվում է 

գնահատականներով:  

ՀՀ բոլոր բարձագույն կրթության համակարգում բոլոր մակարդակի կրթական 

ծրագրերում առկա ուսուցմամբ ուսանողի տարեկան ուսումնական բեռնվածությունը 

սահմանվում է 1800 ժամ, որը համարժեք է 60 ECATS կրեդիտի: 1 ECATS կրեդիտը 

հավասար է 30 ժամ լրիվ ՝ լսարանային, արտալսարանային և ինքնուրույն, 

ուսումնական բեռնվածությանը: Ուսումնական տարվա տևողությունը սահմանվում է 40 

շաբաթ, որից առնվազն 32-ը տրամադրվում է ուսումնական պարապմունքներին: 

Ուսումնական գործընթացը կազմակերպվում է 2 կիսամյակներով՝ աշնանային և 

գարնանային:  

Բակալավրի կրթական ծրագրում ուսանողի շաբաթական լսարանային 

բեռնվածությունը կազմում է 25-30 ժամ, իսկ մագիստրոսի կրթական ծրագրում՝ 15-22 

ժամ: 

Առկա ուսուցմամբ բակալավրի կրթական ծրագրի տևողությունը 4 տարի է (8 

կիսամյակ): Ուսումնական կիսամյակի համար սահմանվում է 20-շաբաթյա 

տևողություն, որը բաշխվում է հետևյալ հերթականությամբ. 8 շաբաթ լսարանային 

պարապմունքներ, 1 շաբաթ ընթացիկ քննություններ, 7 շաբաթ լսարանային 

պարապմունքներ, 1 շաբաթ ընթացիկ քննություններ ու ստուգարքներ և 3 շաբաթ 

եզրափակիչ քննություններ: 

Կրեդիտային համակարգի հիմնական գործառույթներին, նորմերին, տարրերին և 

ընթացակարգերին կարող եք ծանոթանալ «ԳՊՀ կրեդիտային համակարգով 

ուսումնառության ուղեցույց»-ին հետևյալ հղումով.  
https://bit.ly/4pUPYzx  

3.3.2 ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄԸ ԵՎ ԲՈՂՈՔԱՐԿՈՒՄԸ 

 

ԳՊՀ-ում  գործում է ուսանողների գիտելիքների պարբերական ստուգման և 

գնահատման բազմագործոն համակարգը, որի նպատակն է.  

ա) կազմակերպել ուսանողի ուսումնառության մոտիվացված և համաչափ 

աշխատանքային գործընթաց, բարելավել դասահաճախումների վիճակը, 

բ) ստանալ անաչառ և ճշգրիտ տեղեկություն ուսանողի գիտելիքների և 

մասնագիտական պատրաստականության վերաբերյալ, 

գ) ուսումնական գործընթացում ներմուծել մրցակցության տարրեր, նպաստել 

ուսանողի և դասախոսի աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանը: 

Գնահատման բազմագործոն համակարգի  կիրառումը հնարավորություն է 

ընձեռում՝ 

https://bit.ly/4pUPYzx
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ա) ուսանողի գիտելիքների գնահատման ընթացքում հաշվի առնել ինչպես 

ուսումնական գործընթացի բոլոր բաղադրիչները, այնպես էլ նրա ինքնուրույն 

ուսումնական աշխատանքի արդյունավետությունը, 

բ) հեշտացնել մատուցվող նյութի յուրացումն ըստ բաժինների և բաղադրիչների, 

կազմակերպել արդյունավետ ուսումնական գործընթաց, 

գ) ապահովել հիմնավորված ընթացակարգ կրթական մեկ աստիճանից մյուսին 

անցնելու համար և պարզեցնել անցման գործընթացը: 

Մասնագիտության ուսումնական պլանում ընդգրկված դասընթացներն ըստ 

գնահատման ձևի կազմում են 2 խումբ՝ 

ա) քննական, 

բ) ստուգարքային 

Կիսամյակի ընթացքում քննական առարկայից, կուրսային նախագծից, կուրսային 

աշխատանքից, պրակտիկայից, ամփոփիչ ատեստավորման քննությունից, 

ավարտական աշխատանքի և մագիստրոսական թեզի պաշտպանությունից ուսանողի 

հավաքած միավորների առավելագույն գումարը (արդյունարար գնահատականը) 

կազմում է 100 միավոր: 

 Առարկայի արդյունարար գնահատականը ձևավորվում է ըստ հետևյալ 

բաղադրիչների. 

ա) դասընթացին ուսանողի մասնակցություն,  

բ) լաբորատոր, գործնական, ինքնուրույն, ստուգողական և այլ աշխատանքների 

(առաջադրանքներ, ռեֆերատներ, սեմինարներ) կատարման և յուրացման ստուգում և 

գնահատում, 

գ) գիտելիքների յուրացում՝ ըստ  միջանկյալ ստուգումների և ամփոփիչ քննության: 

ԳՊՀ–ում  միավորներով արտահայտված արդյունարար գնահատականի 

համապատասխանեցումը գնահատման ավանդական և տառաթվային սանդղակներին 

կատարվում է համաձայն աղ. 2.1-ի: 

 

Աղյուսակ. 2.1 

Գնահատակա

նը 

Արդյունարար 

միավորը 

Թվանշա

նը 

Տառային 

նշանակումը 

 95-100 4.0 A+ 

Գերազանց 87-94 4,0 A 

 81-86 3,7 A- 

 75-80 3,3 B+ 

Լավ 67-74 3,0 B 

 61-66 2,7 B- 

 55-60 2,3 C+ 

Բավարար 46-54 2,0 C 

 41-45 1,7 C- 

Անբավարար   ≤ 40 0 D 

Ստուգված - - S 
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Չստուգված - - U 

Արդյունարար վարկանիշային միավորը (ՎՄ) որոշվում է հետևյալ 

արտահայտությամբ՝ 

        k 

ՎՄ =Ʃ (Կրեդիտi x ԳՆi), 

       i=1 

 

որտեղ i-ն և k-ն բոլոր առարկաների, բացառությամբ ստուգարքայիների, կուրսային 

նախագծերի, կուրսային աշխատանքների, պրակտիկաների և ամփոփիչ 

ատեստավորումների համապատասխանաբար համարը և քանակն են, իսկ Կրեդիտi -ն 

և ԳՆi -ն՝ դասընթացի կրեդիտն ու կիսամյակային առարկայական ռեյթինգային 

միավորները (գնահատականը): 

Որակավորման կրեդիտը (ՈԿ) որոշվում է հետևյալ արտահայտությամբ՝ 

            k 

ՈԿ = Ʃ Կրեդիտi  

           i=1 

 

Միջին որակական գնահատականը (ՄՈԳ) որոշվում է հետևյալ արտահայտությամբ՝ 

ՄՈԳ = ՎՄ / ՈԿ: 

 

Արդյունարար գնահատակաները ձևավորվում են հետևյալ կերպ. 

ա) տեսական դասընթացների համար՝ համաձայն աղ. 3.1, 3,2 և 3.3 աղյուսակների,  

բ) ավարտական   աշխատանքի/մագիստրոսական թեզի, կուրսային նախագծերի և 

կուրսային աշխատանքների համար՝ համաձայն 3.4-ի, 3.5 և 3.6 աղյուսակների. 

գ) պրակտիկաների համար՝ համաձայն աղ. 3.7-ի: 

 

 Աղյուսակ 3.1 

N 
Առարկայի գնահատման բաղադրիչներ 

 /Առկա ուսուցում/, բակալավր 
Միավոր 

1. Կանոնավոր դասահաճախումներ 10 

2. 
Սեմինար և գործնական աշխատանքներին 

մասնակցությունը և կատարողականը 
15* 

3. Ինքնուրույն աշխատանքների կատարում 15 

4. Ընթացիկ ստուգումներ 20+20 

5. Ամփոփիչ ստուգում 20 

 

 

 

Աղյուսակ 3.2 

N 
Առարկայի գնահատման բաղադրիչներ 

 /Հեռակա ուսուցում/, բակալավր 
Միավոր 

1. Կանոնավոր դասահաճախումներ 10 
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2. 
Սեմինար և գործնական աշխատանքներին 

մասնակցությունը և կատարողականը 
15* 

3. Ինքնուրույն աշխատանքների կատարում 25 

4. Ամփոփիչ ստուգում 50 

 

 

Աղյուսակ 3.3 

N 
Առարկայի գնահատման բաղադրիչներ, 

մագիստրատուրա 
Միավոր 

1. Կանոնավոր դասահաճախումներ 10 

2. 
Սեմինար և գործնական աշխատանքներին 

մասնակցությունը և կատարողականը 
20* 

3. Ինքնուրույն աշխատանքների կատարում 30 

4. Ամփոփիչ ստուգում 40 

 

*Եթե առարկան ըստ ուսումնական պլանի չունի գործնական(սեմինար) աշխատանք, 

ապա նրա համար նախատեսված միավորը տրվում է տվյալ դասընթացի յուրացման 

գործնական հմտությունների ստուգմանը:  

 

 

Աղյուսակ 3.4 

N 
Ավարտական աշխատանքի գնահատման 

բաղադրիչները 
Միավոր 

1. 
Աշխատանքի արդիականության 

հիմնավորումը և գրականության վերլուծությունը 
10 

2. Աշխատանքի  կատարումը և արդյունքները 30 

3. Աշխատանքի  շարադրումը  և ձևավորումը  20 

4. 
Աշխատանքի հրապարակային 

պաշտպանությունը 
40 

 

Աղյուսակ 3.5 

N 
Մագիստրոսական թեզի գնահատման 

բաղադրիչները 
Միավոր 

1. 
Աշխատանքի արդիականության 

հիմնավորումը և գրականության վերլուծությունը 
10 

2. 
Հետազոտության իրականացումը և 

արդյունքներ 
30 

3. Աշխատանքի  շարադրումը  և ձևավորումը  20 

4. 
Աշխատանքի հրապարակային 

պաշտպանությունը 
40 

 

Աղյուսակ 3.6 
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N 
Կուրսային աշխատանքի(նախագծի) 

գնահատման բաղադրիչները 
Միավոր 

1. Որակի համար 30 

2. Պաշտպանություն 70 

 

Աղյուսակ 3.7 

N Պրակտիկայի ստուգողական բաղադրիչները Միավոր 

1 Պրակտիկային կանոնավոր հաճախում 30 

2 Գործնական առաջադրանքի կատարում 40 

3 Հաշետվության ձևակերպում և հանձնում 30 

Դասընթացի լսարանային պարապմունքներին ուսանողի մասնակցության 

(դասահաճախումների) ռեյթինգը ձևավորվում է համաձայն աղ. 3.8-ի: 

 

Աղյուսակ 3.8 

Մասնակցության աստիճանը 

% 
Միավոր 

81 - 100 10 

51 - 80 5 

<50 0 

 

Ուսանողների գիտելիքների միջանկյալ ստուգումներն իրականացվում են 

կիսամյակի ընթացքում, իսկ վերջնական գնահատումը՝ կիսամյակի վերջում ամփոփիչ 

ստուգումների համար սահմանված ժամկետում: 

Միջանկյալ ստուգումներն իրականացվում են յուրաքանչյուր կիսամյակի 8 և 16 

շաբաթներում, թեսթային համակարգով, առանց ուսումնական պարապմունքների 

ընդհատման:  

 Հեռակա ուսուցման համակարգում միջանկյալ ստուգումներ չեն իրականացվում: 

Ամփոփագրերի համապատասխան սյունակներում կիսամյակի վերջում դասախոսի 

կողմից գրանցվում են տվյալ դասընթացի լաբորատոր, գործնական և ստուգողական և 

այլ աշխատանքներից (առաջադրանքներ, ռեֆերատներ, սեմինարներ) հավաքած 

միավորները: 

Ամփոփիչ ստուգարքների և քննությունների իրականացման ձևը (որպես կանոն՝ 

բանավոր) և բովանդակությունը որոշում է առարկան սպասարկող ամբիոնը: 

 Ամփոփիչ ստուգարքների և քննությունների անցողիկ շեմը 8 միավորն է: 

Ուսանողի գնահատման արդյունարար միավորը ստացվում է հաճախումների, 

գործնական (սեմինար) աշխատանքների, լաբորատոր աշխատանքների (եթե այդ 

առարկան ունի լաբորատոր պարապմունքներ), միջանկյալ երկու ստուգումների, 

ինքնուրույն աշխատանքի և ամփոփիչ ստուգման փաստացի միավորների գումարից, 

եթե ուսանողը ամփոփիչ ստուգման ժամանակ հաղթահարել է անցողիկ շեմը (8 

միավոր): 

Ուսանողին հնարավորություն է տրվում յուրաքանչյուր առարկան քննաշրջանում, 

ներառյալ պարտքերի մարման շրջանը, հանձնել ոչ ավելի, քան երկու անգամ: Առկա 

ուսուցման համակարգում ակադեմիական պարտքերի մարման շրջանի համար 



44 

 

վերջնաժամկետ է սահմանվում քննաշրջանին հաջորդող կիսամյակի 3-րդ շաբաթվա 

վերջը, իսկ հեռակա ուսուցման համակարգում՝ քննաշրջանին հաջորդող առաջին 

շաբաթը և հաջորդ ուսումնական կիսամյակի առաջին երկու շաբաթները: 

Տվյալ քննաշրջանի ակադեմիական պարտքերի մարման համար սահմանված 

ժամանակաշրջանից հետո որևէ առարկայից  դրական չգնահատված ուսանողը կարող է 

մինչև ավարտական կուրսի ուսումնական տարվա սկիզբը լրացնելու առավելագույնը 12 

կրեդիտ կազմող ակադեմիական պարտքերը, վերահանձնելով առարկաները ևս 2 

անգամ կամ կրկնելով դրանք: 

Կիսամյակի արդյունքում գերազանցիկ է համարվում այն ուսանողը, ով բոլոր 

քննական առարկաներից, կուրսային նախագծերից, կուրսային աշխատանքներից և 

պրակտիկաներից առանց վերահանձնման ստացել է «գերազանց» գնահատական: 

Ուսումնառության ավարտին ուսանողները գրում են բակալավրում՝ ավարտական 

աշխատանք, մագիստրատուրայում՝ մագիստրոսական թեզ: Ավարտական 

աշխատանքի և մագիստրոսական թեզի կատարման  և պաշտպանության կարգերին 

կարող եք ծանոթանալ հետևյալ հղումներով. 

Բակալավրի ավարտական աշխատանքի կատարման և պաշտպանության կարգ. 

https://goo.su/zwX2x 

Մագիստրոսական թեզի կատարման և պաշտպանության կարգ. 
https://bit.ly/3KnEsxH  
 

Ուսանողների գիտելիքների գնահատման բողոքարկումը 

 

Ուսանողների գիտելիքների գնահատման բողոարկումը տեղի է ունենում ըստ ԳՊՀ-

ում գործող բողոքարկման կարգի: Բողոքարկումը ուսանողի կողմից գրավոր 

ներկայացված դիմումն է կազմակերպչկան խախտումների կամ ստացած 

գնահատականի հետ անհամաձայնության վերաբերյալ: Ի դեպ, հանձնաժողովի կողմից 

նշանակված գնահատականի վերաբերյալ բողոքարկումները չեն ընդունվում: 

Ուսանողը բողոքարկման դիմում պետք է ներկյացնի ստուգարքից կամ քննությունից 

հետո՝ մեկ օրվա ընթացքում: Ավելի ուշ ներկայացված դիմումները չեմ քննարկվում: 

Բողոքարկման համար ուսանողը դիմում է ֆակուլտետի դեկանին՝ ատեստավորման 

ցանկացած փուլում: 

Կազմակերպչական խախտումները, որոնք կարող են հիմք հանդիսանալ 

բողոքարկման համար, հետևյալն են. 

-Քննության կամ ստուգարքի ընդունումը չհաստատված քննական տոմսերով և 

թեստերով: 

-Քննության կամ ստուգարքի ընդունումը առանց քննական տոմսերի կամ թեստերի  

Բակալավրի%20ավարտական%20աշխատանքի%20կատարման%20և%20պաշտպանության%20կարգ՝%20https:/goo.su/zwX2x
https://bit.ly/3KnEsxH
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-Քննության կամ ստուգարքի ընդունումը առանց ամփոփագրի կամ ուսանողի 

ստուգման գրքույկի 

-Երբ տարբեր են ամփոփագրում և ստուգման գրքույկում նշանակված 

գնահատականները: 

-Քննության կամ ստուգարքի ընդունումն առանց հաստատված ժամանակացույցի: 

-Երբ պատասխանի համար հատկացվում է 25-40 րոպեից քիչ ժամանակահատված: 

Ֆակուլտետի դեկանը, ոչ ուշ, քան 3 օրում կազմում է հանձնաժողով՝ բողոքարկումը 

քննարկելու համար: Դասախոսը, որի գործողությունները բողոքարկվում են, 

հանձնաժողովի կազմի մեջ չի ընդգրկվում:  

Քննարկումից հետո հանձնաժողովը կարող է ընդունել հետևյալ որոշումները՝  

-մերժել բողոքարկումը 

-բավարարել բողոքարկումը՝ ուսանողին հնարավորություն տալով նորից հանձնել 

քննությունը կամ ստուգարքը, որի անցկացման համար դեկանի կողմից կազմվում է 

հանձնաժողով: 

Քննությունը կամ ստուգարքը անց  է կացվում գրավոր տեսքով, որը ստորագրվում է 

ուսանողի և հանձնաժողովի կողմից: Հանձնաժողովը քննարկում է ուսանողի գրավոր 

պատասխանը և նշանակում համապատասխան գնահատականը: Գնահատման 

ընթացքին ուսանողը և պարապող դասախոսը չեն մասնակցում:  

Հանձնաժողովի աշխատանքի վերաբերյալ կազմվում է արձանագրություն, որտեղ 

նշվում է հանձնաժողովի որոշումը: Արձանագրությունը ստորագրվում է 

հանձնաժողովի կողմից և պահվում է դեկանատի գործերում:  

 

3.4 ԳՊՀ ՈՒՍԱՆՈՂՆԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ 

ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՆ ԱՄՐԱԳՐՈՂ ԿԱՐԳԵՐ ԵՎ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐ 

 3.4.1.ԳՊՀ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Հատված 

Ուսանողների հարաբերությունները համալսարանի հետ կանոնակարգվում են ԳՊՀ 

կանոնադրությամբ, ներքին կարգապահական կանոնակարգով, Էթիկայի, 

ակադեմիական ազնվության հայեցակարգով                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  

86. ԳՊՀ-ի սովորողներն իրավունք ունեն՝  
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1) սեփական հայեցողությամբ, ըստ հակումների և պահանջմունքների, ընտրելու 

մասնագիտություն, ուսուցման ձևը, զբաղվելու հետազոտություններով, ցանկացած 

կրթական աստիճանում ընդհատելու կամ շարունակելու բարձրագույն և հետբուհական 

մասնագիտական կրթությունը. 

 2) ստանալու գիտության, տեխնիկայի և մշակույթի ժամանակակից մակարդակին 

համապատասխանող գիտելիքներ, հաճախելու ԳՊՀ-ում կարդացվող 

դասախոսություններին.  

3) մասնակցելու իրենց կրթության բովանդակության ձևավորմանը (ուսումնական 

դասընթացների և մասնագիտացման ընտրությանը)՝ պահպանելով բարձրագույն 

մասնագիտական կրթության պետական կրթական չափորոշիչների պահանջները.  

4) մասնակցելու ուսուցման որակն ապահովող գործառույթներին և գնահատելու 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի գործունեության արդյունավետությունը. 

 5) բացի ընտրած մասնագիտության ուսումնական դասընթացներից՝ յուրացնելու 

ուսումնական ցանկացած այլ դասընթաց, որը դասավանդվում է ԳՊՀ-ում՝ ըստ 

սահմանված կարգի.  

6) հիմնական մասնագիտական ուսուցումը համատեղելու երկրորդ 

մասնագիտական (զուգահեռ) ուսուցման հետ և ստանալու երկրորդ որակավորման 

աստիճան.  

7) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, սույն կանոնադրությամբ և այլ 

իրավական ակտերով սահմանված կարգով ընդգրկվելու ԳՊՀ-ի կառավարման 

մարմինների աշխատանքներում.  

8) օգտվելու ԳՊՀ-ի գրադարանից, լաբորատորիաներից, տեղեկատվական 

պահոցներից, ուսումնական, գիտական, բուժական, մարզական, առողջարանային, 

ուսումնաարտադրական և այլ ստորաբաժանումների ծառայություններից.  

9) ըստ նախասիրությունների՝ մասնակցելու ԳՊՀ-ում անցկացվող ուսանողական 

գիտահետազոտական աշխատանքներին, սեմինարներին և գիտաժողովներին. 

 10) միավորվելու ուսանողական խորհուրդներում, ուսանողական գիտական 

ընկերություններում և ուսանողական այլ կազմակերպություններում.  

11) բողոքարկելու ԳՊՀ-ի ղեկավարության հրամաններն ու կարգադրությունները՝ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով.  

12) օգտվելու ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վարձավճարի մասնակի 

փոխհատուցման իրավունքից՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով. 

 13) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ և ԳՊՀ-ի կողմից սահմանված 

կարգով ստանալու սահմանված չափի (ներառյալ անվանական) կրթաթոշակ.  

14) ծանոթանալու ԳՊՀ-ի կանոնադրությանը և այլ իրավական փաստաթղթերին.  

15) լիազորված մարմնի սահմանած կարգով, անհրաժեշտության դեպքում, 

ստանալու ակադեմիական արձակուրդ՝ մինչև մեկ տարի ժամկետով՝ բացառությամբ 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերի.  

16) ուսուցման առկա ձևով ուսումնառության դեպքում տվյալ ուսումնական տարվա 

ընթացքում առնվազն երկու անգամ գտնվելու արձակուրդում՝ ոչ պակաս, քան յոթ 

շաբաթ ընդհանուր տևողությամբ. 
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 17) հանրակացարանի առկայության և բնակելի տարածքի կարիք ունենալու 

դեպքերում՝ ԳՊՀ-ի սահմանած կարգով հանրակացարանում ստանալու 

համապատասխան տեղ.  

18) սահմանված կարգով փոխադրվելու մեկ այլ բարձրագույն ուսումնական 

հաստատություն՝ ներառյալ օտարերկրյա պետությունների բարձրագույն ուսումնական 

հաստատությունները.  

19) ուսման բարձր առաջադիմության, հասարակական ակտիվության և 

գիտահետազոտական աշխատանքներին մասնակցելու համար ստանալու բարոյական 

և (կամ) նյութական խրախուսանք՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ և 

ԳՊՀ-ի սահմանած կարգով.  

20) ԳՊՀ-ի սովորողներն ունեն Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, 

սույն կանոնադրությամբ և այլ իրավական ակտերով սահմանված այլ իրավունքներ:  

87. Կրթությունն ընդհատած նախկին ուսանողը Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրավունք ունի վերականգնվելու ԳՊՀ-ում:  

 88. Արգելվում է ուսանողներին արտաուսումնական աշխատանքում ներգրավելը՝ 

առանց նրանց և (կամ) նրանց օրինական ներկայացուցիչների համաձայնության: 

 89. ԳՊՀ-ի սովորողները պարտավոր են՝  

1) սահմանված ժամկետներում կատարել բոլոր ուսումնական առաջադրանքները. 

2) տիրապետել բարձր որակավորման ապագա մասնագետի համար անհրաժեշտ 

գիտելիքներին և հմտություններին. 

 3) անշեղորեն կատարել սույն կանոնադրության, ԳՊՀ-ի ներքին կարգապահական 

կանոնների և ներքին իրավական ակտերի պահանջները. 

 4) հաճախել ուսումնական ծրագրերով նախատեսված դասընթացներին.  

5) հոգատար վերաբերվել ԳՊՀ-ի գույքին.  

6) բարձր պահել ԳՊՀ-ի պատիվն ու հեղինակությունը, պահպանել հասարակական 

համակեցության և բարոյականության նորմերը. 

 7) վճարովի հիմունքներով կրթություն ստացող ուսանողները պարտավոր են 

ժամանակին վճարել ուսման վարձավճարը: Ուսման վարձավճարը ժամանակին 

չվճարելու դեպքում այդ ուսանողները կարող են հեռացվել ԳՊՀ-ից:  

90. Այն ուսանողները, ովքեր չեն կատարում սույն կանոնադրությամբ, այլ ներքին 

իրավական ակտերով սահմանված պարտականությունները, ցուցաբերում են 

ակադեմիական անբավարար առաջադիմություն, խախտում են ԳՊՀ-ի ներքին 

կարգապահական կանոնները, ռեկտորի կամ նրա կողմից լիազորված անձի հրամանով 

կարող են ենթարկվել կարգապահական տույժերի՝ ընդհուպ մինչև ԳՊՀ-ից հեռացվելը՝ 

ներքին իրավական ակտերով սահմանված դեպքերում և կարգով:  

91. ԳՊՀ-ի կրթական ծրագրերով ուսումնառությունն ավարտած և ամփոփիչ 

ատեստավորումն անցած անձանց շնորհվում է որակավորման աստիճան և տրվում է 

ԳՊՀ-ի ավարտական փաստաթուղթ (դիպլոմ)՝ համապատասխան ներդիրով: 

Ավարտական փաստաթղթի առկայությունը պարտադիր է ԳՊՀ-ում հաջորդ աստիճանի 

կրթություն ստանալու համար:  

92. Հիմնական կրթական ծրագիրը չավարտած անձանց տրվում է ԳՊՀ-ի՝ 

սահմանված նմուշի ակադեմիական տեղեկանք:  
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93. Լրացուցիչ մասնագիտական կրթության կրթական ծրագիրն ավարտած և 

ամփոփիչ ատեստավորումն անցած անձանց տրվում է ԳՊՀ-ի՝ սահմանված նմուշի 

ավարտական փաստաթուղթ (հավաստագիր, վկայական):  

94. ԳՊՀ-ի ուսանողական խորհուրդը ԳՊՀ-ում գործող ուսանողական 

կազմակերպություն է, որը սովորողների ինքնակառավարման, ընտրովի 

ներկայացուցչական մարմին է: Ուսանողական խորհրդի գործունեությունը 

կարգավորվում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ, ԳՊՀ-ի 

կանոնադրությամբ և ուսանողական խորհրդի կանոնադրությամբ: ԳՊՀ-ի 

ուսանողական խորհրդի կանոնադրությունն ընդունվում է ուսանողական խորհրդի 

բարձրագույն ղեկավար մարմնի կողմից և հաստատվում է լիազոր մարմնի կողմից: 

 95. ԳՊՀ-ի ուսանողական գիտական ընկերությունը ԳՊՀ-ում գործող ուսանողական 

կազմակերպություն է, որի նպատակը սովորողների գիտական, ստեղծագործական և 

հոգևոր զարգացմանը նպաստելն է: Ուսանողական գիտական ընկերության ստեղծման 

և գործունեության կարգը հաստատվում է լիազոր մարմնի կողմից: 

 

 

3.4.2 ԳՊՀ ՆԵՐՔԻՆ ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ ԿԱՆՈՆՆԵՐ 

Հատված 

 

94. Համալսարանի և ուսանողի միջև հարաբերությունները կարգավորվում են 

օրենսդրության համաձայն կնքված պայմանագրով:  

95. Համալսարանի ֆակուլտետների դեկանատները և բաժինները, մինչև ուսանողի 

հետ պայմանագրի կնքումը, ծանոթացնում են սույն կանոնակարգին, համալսարանի այլ 

կանոններին, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված ուսման տարեկան վարձի 

մասամբ կամ լրիվ փոխհատուցման կարգին և ուսանողի իրավունքներին և 

պարտականություններին:  

96. Առաջին կուրս ընդունված ուսանողի նպաստի ձևով ուսման վճարի լրիվ 

փոխհատուցում տրվում է ՀՀ պետական բուհերի ընդունելության կանոններով 

սահմանված կարգով համալսարան ընդունված ուսանողներին: Հաջորդ կուրսերում 

ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցում տրվում է մեկ 

ուսումնական տարվա քննությունների և ստուգարքների արդյունքներով առավել բարձր 

առաջադիմություն ունեցող ուսանողներին՝ մրցութային հիմունքներով: Պետության 

կողմից տրվող ուսման վճարի լրիվ փոխհատուցման նպաստների քանակը 

սահմանվում է ՀՀ Կառավարության կողմից, որը տեղափոխվում է կուրսից կուրս: 

Ուսանողներին պետական կրթաթոշակ է տրվում գերազանց և լավ առաջադիմության, 

հասարակական ակտիվության, պատշաճ վարքագիծ դրսևորելու համար: Պետական 

կրթաթոշակի տրման կարգը և չափը սահմանում է ՀՀ կառավարությունը:  

97. Ուսանողը, համալսարանի հետ պայմանագրով նախատեսված կարգով և 

ժամկետում, մուծում է ուսման վարձը: Հակառակ դեպքում՝ համալսարանը իրավասու է 

ուսանողին հեռացնել համալսարանից` գործող կարգին համապատասխան: 
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98. Համալսարանի դասախոսները ուսանողների նկատմամբ պետք է դրսևորեն 

օբյեկտիվ, հարգալից, ուշադիր և բարեկիրթ մանկավարժական վերաբերմունք:  

99. Ուսանողները համալսարանի դասախոսների և այլ աշխատողների նկատմամբ 

ցուցաբերում են հարգալից վերաբերմունք, ճշտապահություն ու 

հանդուրժողականություն, ինչպես նաև քաղաքավարի վարքագիծ:  

100. Համալսարանում և հատկապես լսարանների մոտ արգելվում է աղմկել, 

բարձր խոսել, դասերի ժամանակ անհարկի անցուդարձ անել, բացել լսարանների 

դռները:  

101. Դասերի ժամանակ բջջային հեռախոսները պետք է անջատվեն: Խիստ 

արգելվում է դասերի ժամանակ բջջային հեռախոսով խոսել կամ այլ կերպ օգտագործել, 

ինչպես նաև այն դնել լսարանի տեսանելի վայրում: Քննական գործընթացների 

ժամանակ արգելվում է օգտվել բջջային հեռախոսից կամ արտաքին կապ ապահովող 

տեխնիկական այլ միջոցներից:  

102. Ուսանողները դասերին պետք է ներկայանան սահմանված ժամանակին: 

Ուսանողը դասերի ժամանակ լսարանից կարող է դուրս գալ դասախոսի 

թույլտվությամբ:  

103. Ուսանողի բացակայությունները համարվում են հարգելի, եթե 

ներկայացվում են համապատասխան փաստաթղթեր:  

104. Համալսարանի անունից այլ կազմակերպություններում և արտերկրում 

հանդես գալու դեպքում սովորողները. 

1) այդ մասին նախօրոք տեղեկացնում են համալսարանի ռեկտորին,  

2) ցուցաբերում են պատշաճ վարքագիծ՝ բարձր պահելով համալսարանի 

վարկանիշը:  

105. Համալսարանի տարածքում ուսանողները պարտավոր են ունենալ 

ուսանողական տոմս: Ժամը 16.00-ից հետո մուտքը համալսարան թույլատրվում է միայն 

ուսանողական տոմսի (կամ ուսանողական իրավունքները հաստատող ստուգարքային 

գրքույկի) ներկայացման դեպքում:  

106. Անհրաժեշտ դեպքերում համալսարանը ուսանողին տրամադրում է 

հանրակացարան: 

107. Հանրակացարանում բնակվելու պայմանները սահմանվում են 

համապատասխան պայմանագրով:  

108. Ուսանողի կողմից հանրակացարանում բնակվելու մասին պայմանագիրը 

միակողմանի լուծելու դեպքերում՝ ուսումնական տարվա մեկնարկից հետո մեկ ամսվա 

ընթացքում ուսանողի կողմից միակողմանի պայմանագիրը լուծելու դեպքում գումարը 

համալսարանի կողմից ետ է  վերադարձվում՝ պահելով տվյալ տարվա 

հանրակացարանում բնակության վարձից մեկ ամսվա գումար:  

109. Ուսումնական տարվա մեկնարկից մեկ ամիս հետո պայմանագիրը 

ուսանողի կողմից միակողմանի լուծելու դեպքում հանրակացարանի բնակության 

վարձի գումարը չի վերադարձվում: Ուսանողի հեռացման դեպքերում 

հանրակացարանի բնակության վարձի գումարը չի վերադարձվում: Որպես 

բացառություն՝ բնակության վարձը կարող է վերադարձվել ուսանողի առողջական 

վիճակի պատճառով ուսումն ընդհատվելու դեպքում: Այդ դեպքում վերադարձման 

ենթակա գումարը պետք է համապատասխանի ուսուցում չանցած ժամանակին, որը 

սկսվում է հրամանով ազատվելուց հետո, հաջորդող ամսվա 1-ից:  
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110. Համալսարանի ուսանողը պարտավոր է. 

1) սահմանված ժամկետում կատարել տվյալ մասնագիտության ուսումնական 

պլանով նախատեսված առաջադրանքները, 

2) տիրապետել որակավորման պահանջներով սահմանված գիտելիքներին, 

հմտություններին, 

3) պահպանել համալսարանի կանոնադրության, ինչպես նաև ներքին 

կարգապահական կանոնների պահանջները, 

4) կանոնավոր հաճախել ուսումնական պլանով նախատեսված բոլոր 

պարապմունքներին, 

5) բարձր պահել համալսարանի պատիվն ու հեղինակությունը: 

111. Ուսանողները, ովքեր չեն կատարում ուս. պլանով և ուսումնական 

գործընթացի ժամանակացույցով նախատեսված առաջադրանքները, համալսարանում 

խախտում են հասարակական կարգն ու կարգապահական կանոնները, ռեկտորի 

հրամանով կարող են ենթարկվել կարգապահական տույժի՝ ընդհուպ մինչև 

համալսարանից հեռացվելը: Ըստ ժամաքանակների՝ առկա համակարգում  կիրառելի 

են հետևյալ տույժերը` 40 ժամ – նկատողություն, 80 ժամ – խիստ նկատողություն, 120 

ժամ – հեռացում): 

112. Ուսանողներն ինքնակառավարման և իրենց շահերը պաշտպանելու 

համար կարող են ստեղծել ուսանողական խորհուրդներ: 

113. Ուսուցման կանոնների նկատմամբ անմիջական վերահսկողություն 

իրականացնում են պրոռեկտորը, ֆակուլտետների դեկանները, բաժնի ղեկավարները և 

մյուս պատասխանատուները: 

 

3.4.3 ԳՊՀ ԷԹԻԿԱՅԻ ԿԱՆՈՆԱԿԱՐԳ 

3.4.4.ԱԿԱԴԵՄԻԱԿԱՆ ԱԶՆՎՈՒԹՅԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳ 

3.4.5 ԴԵՊԻ ԿԱՐԻԵՐԱ ՈՒՍԱՆՈՂԻ ՈՒՂԵՑՈՒՅՑ 

 

ԳՊՀ–ի կրթության որակի ապահովման և ուսանողների կարիերայի աջակցման 

բաժնի կողմից 2019թ. ուսանողների համար պատրաստվել է Դեպի կարիերա ուսանողի 

ուղեցույցը, որը շատ օգտակար ձեռնարկ է աշխատանքի ընդունվել պատրաստվող և 

առհասարակ, յուրաքանչյուր ուսանողի համար: Ուսումնասիրելով ուղեցույցը՝ 

ուսանողները կարող են անհրաժեշտ տեղեկություններ իմանալ հետևյալ թեմաների 

մասին. ինչպե՞ս կազմել մրցունակ կենսագրական, ճիշտ կազմված ռեզյումեն որպես 

հաջող կարիերայի գրավական, ռեզյումեի տեսակները, ուղեկից նամակ, մոտիվացիոն 

նամակ, հարցազրույցը՝ որպես գործատուին ներկայանալու լավագույն «զենք», 

հարցազրույցի բացում, ի՞նչ պետք է իմանալ կազմակերպության մասին, ինչպե՞ս 

հագնվել հարցազրույցի ներկայանալիս, հարցազրույցի ընթացքում տրվող հնարավոր 

հարցերը և այլն:  

Հաճախ գործատուների մոտ անհրաժեշտություն է առաջանում արագ 

համապատասխան թեկնածու գտնել կոնկրետ աշխատատեղի համար: Նման դեպքում 

նրանք, մինչև թափուր աշխատատեղի մասին հայտարարություն տալը, աչքի են 



51 

 

անցկացնում ձեռքի տակ եղած կենսագրականները, աշխատանքային 

կենսագրականները (ռեզյումեները), ուղեկից նամակները, նպատակ-նամակները 

(մոտիվացիոն նամակները), CV-ները, այնուհետև կազմակերպվում է ֆորմալ կամ ոչ 

ֆորմալ բնույթի հարցազրույց: Այդ ամենը գրագետ և ճիշտ կազմելու համար 

ուսանողները կարող են օգտվել ուղեցույցից, որում ներառված հղումներով կարելի է 

տեսնել նաև այդ գրությունների օրինակները: Ուղեցույցը ուսանողները կարող են 

բեռնել հետևյալ հղումով. 

https://goo.su/m7xsSt 
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