
ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐԻ, ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԼՐԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ 2023-24 ՈՒՍ. 
ՏԱՐՎԱ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԾՐԱԳԻՐ 

 

Գործողություն Ժամկետ Պատասխանա

տու անձը 

Արդյունք/ գնահատման չափանիշ 

ԱԿՀԼ բաժնի գործողությունների ծրագրի 

մշակում և հաստատում 

2023 թ. 

օգոստոս-

սեպտեմբեր 

Ն. Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան 

Մ․ Իվանյան 

ԱԿՀԼ բաժնի գործողությունների հաստատված 

ծրագիր 

Էրազմուս+ SAH ծրագրի չորրորդ տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին լուսաբանում 

2023 թ. 

սեպտեմբեր-

2024 թ. 

հունվար 

Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան 

Գ․ Շաբունց, 

Ս․ Պողոսյան 

Գործարկվող SAH կենտրոն, մշակված 2 մոդուլներ՝ 

ներդրված կրթական գործող 2 ծրագրերում 

(«Պատմություն» բակալավրիական ՄԿԾ, 

«Զբոսաշրջության կառավարում» մագիստրոսական 

ՄԿԾ), վերապատրաստված 8 ուսանողներ, 

տպագրված, ուսանողական 2 ձեռնարկ, միջազգային 

ուսանողական 2 խումբ՝ ԳՊՀ 4 ուսանողների 

մասնակցությամբ իրականացված նախագիծ, ծրագրի 

ղեկավար կազմի  նվազագույնը 4 հանդիպում, 

ուսանողների կողմից կազմակերպված 

տեղեկատվական 1 միջոցառում՝ ԳՊՀ ներքին և 

արտաքին շահակիցների համար, ծրագրի ամփոփիչ 

հանդիպում,  տեղեկատվական նվազագույնը 4 

նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու ծրագրային 

կայքերում և ֆեյսբուքյան էջում, տպագրված 50 

բրոշյուրներ, ծրագրի տեխնիկական և ֆինանսական 



հաշվետվություն: 

Էրազմուս+ SMARTI ծրագրի չորրորդ տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին լուսաբանում 

2023 թ. 

սեպտեմբեր -

2024 թ. հուլիս 

Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան, 

Լ․ Աթաբեկյան, 

Ն․ Մեժլումյան, 

Գ․ Շաբունց 

ԱԴՄ (EMI) մշակված 2 մոդուլներ և պիլոտային 2 

դասընթաց (1-ինը՝ հոկտեմբեր-նոյեմբեր ամիսներին 

(15 ժամ, 0,5 կրեդիտ), 2-րդը՝ փետրվար-մարտ 

ամիսներին (15 ժամ, 0,5 կրեդիտ)), ԱԴՄ կենտրոնի 

ստեղծում, գնված սարքավորումներ (բոլորը մեկում 15 

համակարգիչ, 4 նոթբուք, 1 ինտերակտիվ 

գրատախտակ, բազմաֆունկցիոնալ 1 տպիչ), 25 

գրքեր, մագիստրոսական և հետբուահական ԱԴՄ 

ծրագրերին նվիրված ուսումնական մեկշաբաթյա 1 

այց Ռիգայի տեխնիկական համալսարան (2 

ներկայացուցիչ (դասախոս և ուսանող), պիլոտային 1-

ին դասընթացի հաշվետվությունների ներկայացման, 

գնահատման և բարելավման պլանի մշակման 

վերաբերյալ 1 սեմինար Երևանում, ծրագրի ղեկավար 

կազմի  նվազագույնը 6 հանդիպում, ԳՊՀ ներքին և 

արտաքին շահակիցների շրջանում կազմակերպված 

ազգային իրազեկման 1 միջոցառում, ԵՄ 

գործընկերների կողմից իրականացվող ՈԱ 

մշտադիտարկման այցերի 2 փուլերի իրականացում,  

հավատարմագրված ԱԴՄ 2 մոդուլներ, 

տեղեկատվական նվազագույնը 6 նյութերի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու ծրագրային կայքերում և 

ֆեյսբուքյան էջում, ծրագրի նվազագույնը 1 լրատուի 

(հայերեն և անգլերեն) թողարկում: 

Էրազմուս+ T-GREEN ծրագրի երկրորդ տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

2023 թ. 

սեպտեմբեր-

Տ. Վանդունց,  

Զ․ Գրիգորյան, 

Կրեդիտների փոխանցման և ճանաչման, 

համատեղ/կրկնակի/բազմակի աստիճանների 



իրականացում և դրանց մասին լուսաբանում 2024 թ․ հուլիս Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան, 

Լ․ Վարդանյան, 

Ս․ 

Հայրապետյան, 

Գ․ Շաբունց  

ներդրման ինստիտուցիոնալ վերանայված 

կանոնակարգեր, ծրագրի գործընկերների հետ կնքված 

միջհամալսարանական պայմանագրեր,  ազգային և 

ինստիտուցիոնալ կանոնակարգերի և կրեդիտների 

փոխանցման և ճանաչման վերաբերյալ 1 

աշխատաժողով Լեհաստանում (5-օր, 3 մասնակից), 

մեթոդական 1 աշխատաժողով Լիտվայում (5 օր, 3 

մասնակից), կրթական ծրագրերի միջազգային 

բենչմարքինգ և մշակում/վերամշակում, «Կրթություն և 

հետազոտություն՝ հանուն կայուն զարգացման. 

ինստիտուցիոնալ քաղաքականություն և 

գործելակերպ» թեմայով միջազգային առցանց 1 

կոնֆերանս, ծրագրի աշխատանքային 

ներհամալսարանական խմբի նվազագույնը 3 

հանդիպում, տեղեկատվական նվազագույնը 5 

նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու ծրագրային 

կայքերում և ֆեյսբուքյան էջում։ 

Էրազմուս+ CompIIT ծրագրի երկրորդ տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին լուսաբանում 

2023 թ. 

սեպտեմբեր-

2024 թ․ հուլիս 

Տ. Վանդունց, 

Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան, 

Ա․ Դինունց, 

Ա․ Դավթյան, 

Մ․ Գրիգորյան 

Ծրագրի համար ՏՏ ենթակառուցվածքի (IDiAL) 

գործարկում, վիրտուալ կամպուսի,  

համագործակցության և էլեկտրոնային ուսուցման 

հարթակի և կայքի ստեղծում, ProCom լեզվի և 

հաղորդակցության դպրոցի հստակեցում, 1 

վերապատրաստում Գերմանիայում՝ ԳՊՀ 3 

ներկայացուցչի մասնակցությամբ, ծրագրի 

աշխատանքային ներհամալսարանական խմբի 

նվազագույնը 5 հանդիպում, տեղեկատվական 

նվազագույնը 3 նյութերի հրապարակում` ԳՊՀ-ի ու 

ծրագրային կայքերում և ֆեյսբուքյան էջում, 



բրուշյուրների նվազագույնը 30 օրինակի տպագրում։ 

Էրազմուս+ DESIRE ծրագրի առաջին տարվա 

համար նախատեսված գործողությունների 

իրականացում և դրանց մասին լուսաբանում 

2023 թ. 

հունվար-2024 

թ․ հուլիս 

Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան, 

 

Դրամաշնորհի և համագործակցության 

համաձայնգրերի կնքում, ծրագրի մեկնարկային 

հանդիպում, աշխատանքային խմբի կազմավորում, 

սարքավորումների գնման գործընթացի մեկնարկ, 

ծրագրի ղեկավար կազմի  նվազագույնը 4 հանդիպում, 

ԳՊՀ ներքին և արտաքին շահակիցների շրջանում 

կազմակերպված իրազեկող հանդիպում, 

տեղեկատվական նվազագույնը 3 նյութերի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի կայքում և ֆեյսբուքյան էջում: 

Մասնակցություն ՓՀ մեթոդաբանությանը նվիրված 

կարողությունների զարգացման 2 դասընթացի՝ 

Կրթական տվյալների մշակում և Զանգվածային բաց 

առցանց դասընթացներ (MOOCs): Փափուկ 

հմտությունների լաբորատորիայի համար 

նախատեսված սարքավորումների ձեռքբերում: 

Բուհի ռազմավարական խնդիրներից բխող 

գործընկերային կապերի հաստատում և նոր 

պայմանագրերի ու համաձայնագրերի կնքում 

2023 թ. 

սեպտեմբեր -

2024 թ. հունիս 

Տ. Վանդունց,  

Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան 

Նվազագույնը 3 պայմանագիր/համաձայնագիր 

 

Ներքին շահակիցների շարժունության 

խթանման նպատակով Էրազմուս+ ծրագրի 

շրջանակներում փոխանակման ծրագրեր 

իրականացնելու համար համագործակցության 

առաջարկների ուղարկում եվրոպական մի 

շարք համալսարանների 

2023 թ. 

սեպտեմբեր-

2024 թ. հուլիս 

Ն.Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան 

ԳՊՀ-ի և արտասահմանյան համալսարանների միջև 

Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակներում կնքված 

նվազագույնը 3 պայմանագրեր, շարժունության 

ծրագրերով նվազագույնը 1 դասախոսի 

հյուրընկալում, ԳՊՀ 2 աշխատակցի շարժունություն 

Օտար լեզվի իմացության    առումով ԳՊՀ 

ներուժի և հնարավորությունների 

2023 թ. Ն. Սաֆարյան, 

Ս. Ալավերդյան, 

Բաժնի նախաձեռնությամբ կազմակերպված 

անգլերենի իմացության զարգացմանն ուղղված 



ուսումնասիրություն, և, ըստ այդմ, 

թիրախավորված գործողությունների մշակում 

փետրվար Մ. Գրիգորյան երկարաժամկետ դասընթաց (նվազագույնը 4 ամիս)՝ 

նախատեսված  ԳՊՀ-ի այն աշխատակիցների և 

ուսանողների համար (նվազագույնը 15 մասնակից), 

որոնք ընդգրկված են բուհի միջազգային 

դրամաշնորհային ընթացիկ ծրագրերի 

(կարողությունների զարգացում, շարժունության և 

այլն) աշխատանքային խմբերում: 

Բյուջեում նախատեսված ծախսեր՝ 

միջազգայնացմանն ուղղված 

2023 թ. 

օգոստոս- 2024 

թ. հուլիս 

Տ. Վանդունց, 

հաշվապահությո

ւն,  

Ն. Սաֆարյան 

ԳՊՀ բյուջեի՝ բաժնի տարեկան 

հատկացումների/աշխատավարձի, բաժնի 

գործունեության համար անհրաժեշտ 

նյութատեխնիկական ռեսուրսների ձեռքբերման 

համար նախատեսված ծախսեր, գործուղումներին 

ուղղված ծախսեր, կարողությունների զարգացման 

ընթացիկ 5 ծրագրերի իրականացմանը և դրանց 

շրջանակում սարքավորումների ձեռքբերմանն 

ուղղված ծախսեր։ 

ԳՊՀ պաշտոնական կայքի և ֆեյսբուքյան էջի 

արդյունավետ կառավարումը՝ բուհի բոլոր 

ստորաբաժանումների հետ 

համագործակցությամբ 

2023 թ. 

սեպտեմբեր -

2024 թ. հուլիս 

Ն․ Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան, 

Մ. Իվանյան 

«Նորություններ» բաժնում հետևորդներին 

ներկայացնել համալսարանի բոլոր 

ստորաբաժանումների գործունեությունն արտացոլող 

տեղեկատվական նվազագույնը 150 նյութի 

հրապարակում` ԳՊՀ-ի և ծրագրային կայքերում և 

ֆեյսբուքյան էջում:  

Ֆեյսբուք սոցիալական ցանցում գործող ԳՊՀ-ի 

պաշտոնական էջի (https://www.facebook.com/GorisSU) 

անխափան գործարկման ապահովում և 

հետևորդների դինամիկ աճ և հրապարակել 200-ից 

ավելի նորություններ, հայտարարություններ, 



իրադարձություներ՝ համապատասխան 

լուսանկարներով: 

ԳՊՀ համալսարանի պաշտոնական կայքում 

օտարալեզու տեղեկատվության ծավալի 

մեծացմանն ուղղված միջոցառումներ 

2023 թ. 

սեպտեմբեր - 

2024 թ. 

սեպտեմբեր 

Ն. Սաֆարյան, 

Ս.Ալավերդյան, 

Մ. Իվանյան, Մ. 

Մխիթարյան 

Լ.Իվանյան, 

Անգլերեն լեզվի և 

գրականության 

բաժնի 

ուսանողներ  

ԳՊՀ կայքի բոլոր բաժիններում եռալեզու (հայերեն, 

անգլերեն, ռուսերեն) տեղեկատվություն, 

Նորություններ բաժնում ընտրված նյութերի 

թարգմանություն 

ԶԼՄ-ների, հասարակական 

կազմակերպությունների և շահագրգիռ այլ 

կազմակերպությունների հետ 

համագործակցության գործընթացի 

պլանավորում, կազմակերպում և վերահսկում 

2023 թ. 

սեպտեմբեր - 

2024 թ. հուլիս 

Մ. Իվանյան, Մ. 

Մխիթարյան 

ԳՊՀ-ի ֆեյսբուքյան հարթակում ակտիվ 

համագործակցություն ԳՊՀ շարունակական 

կրթության և կարիերայի զարգացման բաժնի 

(https://www.facebook.com/ExtensionCareerGSU), «ՀՀ 

ԿԳՄՍ նախարարության» «Goris Today», «Սյունիք 24», 

«Սյունյաց երկիր», «Սյունիքի մարզպետարան» 

ֆեյսբուքյան էջերի հետ: 

Համալսարանի պաշտոնական էջի հետևորդների թվի 

աճ: 

ԳՊՀ-ում գործող մասնագիտությունների 

վերաբերյալ հանրության շրջանում 

տեղեկատվության տարածում տեսանյութերի, 

տպագիր նյութերի, հատուկ այցերի և այլ 

միջոցներով 

2023 թ. 

սեպտեմբեր - 

2024 թ. հուլիս 

Մ. Իվանյան, Մ. 

Մխիթարյան 

ԳՊՀ կայքում և ֆեյսբուքյան էջում բաժնի 

նախաձեռնությամբ և ուսանողական խորհրդի 

աջակցությամբ պատրաստել և տարածել ԳՊՀ-ի 

կողմից առաջարկվող մասնագիտությունների 

վերաբերյալ 10 տեսանյութեր: տեղադրված 

նվազագույնը 20 հրապարակում, 6 տպագիր նյութեր, 

10 այցեր 




