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Ծրագրի 
մասին

Ծրագիրն իրականացվում է
Գորիսի պետական
համալսարանի կողմից ՀՀ ԿԳՄՍ
նախարարության
երիտասարդական
քաղաքականության
համատեքստում: 
Ծրագրի նպատակն է Սյունիքի
մարզի երիտասարդների
մասնագիտական
կողմնորոշման ներուժի
զարգացման, կարիերայի
աջակցման համար
պայմանների ստեղծումը:
Ծրագիրը ներառում է երեք
հիմնական գործողություններ.

ոչ ֆորմալ կրթությամբ
երիտասարդների
կարողությունների
զարգացում
աշխատանքի տոնավաճառ
հետազոտություն

''Բացահայտիր քո
կարիերայի 
զարգացման
հնարավորությունները
Գորիսի պետական
համալսարանում''

ՀՀ  կրթության, գիտության, 
մշակույթի  և  սպորտի  նախարարություն

Գորիսի  պետական  
համալսարան



Ընդհանուր անգլերեն (B1) 

Ոչ ֆորմալ դասընթացների
ընդունելություն

ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության «Ոչ
ֆորմալ կրթական գործիքակազմով
մասնագիտական
վերապատրաստման
հնարավորությունների,
մասնագիտական կողմնորոշման
ծրագրերի մասին երիտասարդների
(այդ թվում՝ արցախյան վերջին
պատերազմի մասնակիցների,
պատերազմից ներազդված
հասարակության այլ շերտերի
երիտասարդների) իրազեկության և
ներգրավվածության բարձրացման
դասընթացների կազմակերպում»
միջոցառման «Կարողությունների
զարգացում՝ ի նպաստ
աշխատաշուկայում
երիտասարդների մրցունակության
բարձրացման» ծրագրի
շրջանակներում Գորիսի պետական
համալսարանը հայտարարում է
ԱՆՎՃԱՐ ոչ ֆորմալ դասընթացների
2024 թ. ընդունելություն: 

Դիմել կարող են 16-35 տարեկան
երիտասարդները, որոնք ապրում
են Սյունիքի մարզում և չեն
հանդիսանում նույն ծրագրի 2022
և 2023 թթ. շրջանավարտներ:
Դիմումներն ընդունվում են մինչև
2024 թվականի մայիսի 19-ը
(լրացուցիչ ընդունելության
հնարավորությամբ):
Ծրագրին մասնակցելու համար
անհրաժեշտ է գրանցվել առցանց՝
սքանավորելով այս QR կոդը:

Թվային հմտություններ 

Մեդիագրագիտություն

Թիմային աշխատանք և
առաջնորդություն

Հաղորդակցման հմտություններ և
հոգեբանական տեխնիկաներ 

Սթրեսի կառավարում 

Ժամանակի կառավարում և
ուշադրություն մանրուքներին 

IT Project Management

Ոչ ֆորմալ դասընթացներ
ճկուն հմտություններ 
ապահովող

Կադրային
հաշվապահություն

Գնումների
գործընթացի
կազմակերպում 

Աշխատանքային ոլորտի
անհատական իրավական ակտերի
նախապատրաստումը և դրանց
կիրառման
առանձնահատկությունները
(իրավաբանական տեխնիկա)

Ոչ ֆորմալ դասընթացներ
կոշտ հմտություններ 
ապահովող

Մենեջմենթ

Ժամաքանակը՝ 30 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ մայիս - հունիս

Ժամաքանակը՝ 20 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ հունիս

Ժամաքանակը՝ 33 ժամ
Ձևաչափը՝ հեռավար
Ժամանակահատվածը՝ հունիս - հուլիս
Նախապայմանը՝ հարցազրույց և անգլերենի
B1 մակարդակ

Ժամաքանակը՝ 30 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ օգոստոս

Ժամաքանակը՝ 60 ժամ
Ձևաչափը՝ հեռավար 
Ժամանակահատվածը՝ հունիս - հուլիս

Ժամաքանակը՝ 5 ժամ 
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ հունիս

Ժամաքանակը՝ 15 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ հունիս

Ժամաքանակը՝ 60 ժամ
Ձևաչափը՝ հեռավար (հուլիսի խումբ), 
առկա (սեպտեմբերի խումբ)
Ժամանակահատվածը՝ հուլիս, սեպտեմբեր
Նախապայմանը՝ ՏՀՏ անհրաժեշտ
նախնական գիտելիքներ

Ընդհանուր անգլերեն (A2) 
Ժամաքանակը՝ 30 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ հունիս - հուլիս

Ժամաքանակը՝ 10 ժամ
Ձևաչափը՝ հեռավար
Ժամանակահատվածը՝ հուլիս

Ժամաքանակը՝ 5 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ սեպտեմբեր

Ժամաքանակը՝ 20 ժամ
Ձևաչափը՝ հեռավար
Ժամանակահատվածը՝ հունիս - հուլիս

Ժամաքանակը՝ 5 ժամ
Ձևաչափը՝ առկա
Ժամանակահատվածը՝ սեպտեմբեր


