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ՆԱԽԱԲԱՆ 

 

«Գորիսի պետական համալսարան» պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունը 

(այսուհետ՝ ԳՊՀ), որպես մարզային բարձրագույն ուսումնական հաստատություն, 

Հայաստանի Հանրապետության հարավային տարածաշրջանի համար ունի կրթական, 

գիտական, մշակութային, տնտեսական և ժողովրդագրական կարևոր նշանակություն, որի 

գործունեությունը նպատակաուղղված է բնագիտական, սոցիալ-տնտեսագիտական, 

ճարտարագիտական, հասարակագիտական կրթության, հիմնարար ու կիրառական 

գիտական հետազոտությունների և ուսումնառության կազմակերպմանը բարձրագույն 

մասնագիտական կրթության մակարդակում ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված կարգով և 

կրթական ծրագրերով:  

Վերջին տարիներին իրականացված ենթակառուցվածքային ինքնավերլուծության, 

ինքնագնահատման և արտաքին գնահատման արդյունքում «Մասնագիտական կրթության 

որակի ապահովման ազգային կենտրոն» հիմնադրամի հավատարմագրման հանձնաժողովի 

կողմից 2021 թվականի հոկտեմբերի 22-ի №59 որոշմամբ ԳՊՀ-ին շնորհվել է 

ինստիտուցիոնալ հավատարմագրում 4 տարի ժամկետով: 

ԳՊՀ-ը 2021-2022 ուսումնական տարում իր գործունեությունն իրականացրել է 

համաձայն Հայաստանի Հանրապետության «Կրթության մասին», «Բարձրագույն և 

հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին», «Պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունների մասին» օրենքների, ՀՀ կառավարության, ՀՀ ԿԳՄՍ 

նախարարության որոշումների, ինչպես նաև բուհի որպես պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպության կանոնադրության շրջանակներում: Իր լիազորության սահմաններում 

համալսարանն իրականացրել է կրթագիտական գործունեություն՝ ուշադրություն դարձնելով 

համալսարանի գերակա ուղղություններին, հետևելով կրթական բարեփոխումների 

միջազգային փորձին: Հաշվետու ժամանակաշրջանում աշխատանքներ են կատարվել 

համալսարանի կառավարման մարմինների արդյունավետ փոխգործակցության 

ապահովման, որակի ներքին ապահովման համակարգի արդյունավետության 

շարունակական բարձրացման, կառուցվածքային ստորաբաժանումների արդիականության 

պահանջներից բխող փոփոխությունների, ուսումնական գործընթացի բարելավման, 

ընդունելության գործընթացները պատշաճ կազմակերպելու, տեղական ու միջազգային 

գործընկերների նոր համագործակցություններ ձևավորելու և այլ ուղղություններով: 

Հավատարիմ մնալով բարձրագույն կրթության արդյունավետ իրականացման իր 

առաջնային հանձնառությանը՝ ԳՊՀ-ն ապահովել է 2019-2023 թթ.-ի զարգացման 

ռազմավարական ծրագրով և գործողությունների պլանով հաշվետու ժամանակաշրջանի 

համար նախատեսված գործողությունների իրականացումը հիմնական ոլորտներում:  

Ներկայումս, ինչպես Հայաստանի Հանրապետությունում գործող այլ բուհեր, ԳՊՀ-ը 

գտնվում է մեծ մարտահրավերների և փոփոխությունների ժամանակաշրջանում, որոնք 

պայմանավորված են ժողովրդագրական, տեխնոլոգիական, սոցիալական, տնտեսական և 

մշակութային բազմազան գործոններով, մասնավորապես, դիմորդների և ուսանողների 

թվաքանակի նվազում, ֆինանսական միջոցների անբավարարություն և բյուջեի 

կախվածությունն ուսանողների վարձավճարներից, բուհի և աշխատաշուկայի միջև թույլ 

կապ, միջազգային համագործակցության համար ուսանողության և դասախոսական կազմի 

օտար լեզուների իմացության ոչ բավարար մակարդակ, միջազգային համագործակցության 

զարգացման ոչ բավարար տեմպեր և այլն: Այս բոլոր առումներով ԳՊՀ-ը տարածաշրջանային 

նոր իրավիճակում իր դերը ըստ հնարավորությունների հստակեցնելու, առկա 

մարտահրավերներին դիմակայելու, դրանով պայմանավորված՝ հստակ գործընթացներ 

ապահովելու և կրթական ծառայությունները բարելավելու անհրաժեշտություն ունի: 

Արդի կրթական բարեփոխումների համատեքստում ԳՊՀ-ն պետք է իրականացնի իր 

դիրքերի ամրապնդմանը, արտաքին գրավչության ապահովմանը, բարձրագույն կրթության 
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ոլորտում մրցունակության բարձրացմանը և գերակա բոլոր ուղղություններով բարձր 

ցուցանիշների ձեռք բերմանը միտված քաղաքականություն:  

 

*** 

Ստորև ներկայացված են ԳՊՀ-ի 2021-2022 ուսումնական տարվա գործունեությունը՝ 

ըստ ոլորտների: Հաշվետվությունը կազմված է ԳՊՀ-ի ստորաբաժանումների կողմից 

ներկայացված հաշվետվությունների հիման վրա: 
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1․ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ ԵՎ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

 

ԳՊՀ-ի ռազմավարական ծրագրում որպես կառավարման և վարչարարության 

ռազմավարական նպատակ ամրագրված է արդյունավետ գործունեություն ծավալող, 

անհրաժեշտ մարդկային, նյութական ու ֆինանսական ռեսուրսներով ապահովված 

կառավարման համակարգի ստեղծումն ու զարգացումը` հստակեցնելով ու համակարգելով 

կառուցվածքային բոլոր ստորաբաժանումների գործառույթների բաշխվածության 

հստակեցմամբ ու համակարգմամբ, վերջիններիս արդյունավետ փոխգործակցության 

ապահովմամբ, համալսարանի գործունեության վրա ազդող արտաքին գործոնների 

պարբերաբար ուսումնասիրմամբ ու վերլուծությամբ` ներառյալ վիճակագրական և այլ 

տվյալներ, ուսումնասիրության չափելի գործիքների կիրառմամբ, ինչպես նաև որոշումների 

կայացման գործընթացում արտաքին ու ներքին շահակիցների ներգրավման մեխանիզմների 

բարելավմամբ:  

ԳՊՀ կառավարումն իրականացվում է Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությանը և ԳՊՀ կանոնադրությանը համապատասխան, ինքնակառավարման հիման 

վրաֈ ԳՊՀ-ի կառավարումը հիմնված է իր ինքնավարության վրա՝ միանձնյա և կոլեգիալ 

կառավարման սկզբունքների զուգակցմամբ, հիմնադրի, լիազոր մարմնի, ԳՊՀ-ի խորհրդի, 

ԳՊՀ-ի գիտական խորհրդի և ռեկտորի գործառույթների իրականացմամբ: Համալսարանի 

իրավասությունն է ինքնակառավարման և կոլեգիալության սկզբունքով ինքնավարության 

իրականացումը:  

Կառավարման մարմինների որոշումների կայացմանը վերաբերող հարցերը և 

իրավասությունների շրջանակը սահմանված է ԳՊՀ կանոնադրությամբ և յուրաքանչյուր 

մարմնի կանոնակարգով, աշխատակարգով:  

ԳՊՀ խորհուրդը համալսարանի կոլեգիալ կառավարման բարձրագույն մարմինն է, 

որի լիազորության ժամկետը 5 տարի է: ԳՊՀ խորհուրդը քննարկում և հաստատում է 

համալսարանի եկամուտների և ծախսերի տարեկան նախահաշիվը, ԳՊՀ-ի զարգացման 

ռազմավարական ծրագիրը, լսում ու գնահատում է ԳՊՀ տարեկան գործունեության 

վերաբերյալ ռեկտորի հաշվետվությունը, ընտրում է ԳՊՀ ռեկտորին, քննարկում և 

սահմանված կարգով հիմնադրին է ներկայացնում առաջարկություն ԳՊՀ-ի 

կանոնադրության կամ դրանում փոփոխություններ ու լրացումներ կատարելու վերաբերյալ, 

հաստատում է իր աշխատակարգըֈ 

Գիտական խորհուրդը համալսարանի ռեկտորի նախագահությամբ գործող 

կառավարման մարմին է, որը լուծում է բուհի ուսումնամեթոդական և գիտահետազոտական 

գործունեության կազմակերպման, պլանավորման ու կառավարման հիմնահարցերը: 

Գիտական խորհրդի լիազորությունների ժամկետը 5 տարի է: Գիտական խորհրդի 

անդամների 25%-ը ուսանողներ են: ԳԽ-ին առընթեր գործում են հանձնաժողովներֈ  

ԳՊՀ ռեկտորատը ԳՊՀ-ի ռեկտորատը ռեկտորին կից խորհրդակցական մարմին է, 

որը ձևավորվում է ԳՊՀ-ի ռեկտորի հրամանով: ԳՊՀ-ի խորհրդի և ԳՊՀ-ի գիտական խորհրդի 

նիստերի միջև ընկած ժամանակահատվածում ռեկտորատը քննարկում է ԳՊՀ-ի 

գործունեության ոլորտներին վերաբերող հարցեր: 

ԳՊՀ ուսանողական խորհուրդը ուսանողական ինքնակառավարման մարմին է և իր 

ներկայացուցիչներն ունի ԳՊՀ խորհրդում, գիտական խորհրդում և ռեկտորատում: 

Ուսանողական խորհուրդի լիազորությունները սահմանված են համալսարանի 

կանոնադրությամբ և ուսխորհրդի կանոնակարգով:  

Համալսարանի կառուցվածքային ստորաբաժանումներ են համարվում 

ֆակուլտետները, ամբիոնները, բաժինները, գիտական կենտրոնը: ԳՊՀ բոլոր 

կառուցվածքային ստորաբաժանումները կառավարման մարմինների գլխավորությամբ 

կազմում են միասնական համակարգ:  

ԳՊՀ կառավարումն իրականացվում է իր առաքելությանը համապատասխան, իսկ 

գործողությունները՝ ըստ ռազմավարական ծրագրի: 
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Գորիսի պետական համալսարանի 

խորհուրդ 

Ռեկտորատ 

Գիտական կենտրոն 

Իրավախորհրդատու 

Ռեկտոր 

Գիտական քարտուղար 

Գիտական խորհուրդ 

Քաղ. պաշտպ. շտաբ 

Ուսումնական 

աշխատանքների 

գծով պրոռեկտոր 

Աշխատակազմի 

կառավարման բաժին 

Հաշվապահություն 

Ուսումնական մաս 
Բանասիրության և 

պատմաիրավագիտու-

թյան ամբիոն 

  Համակարգչային  

լսարան  

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների ամբիոն 

Կենսաբանության և 

քիմիայի ամբիոն 

Ընդհանուր 

մանկավարժության և 

հատուկ կրթության 

ամբիոն 

Համակարգչային 

լսարան 

Տնտեսագիտության 

և կառավարման 

ամբիոն 

Երկրատեղեկա-

տվական և 

էներգետիկայի 

լաբորատորիա 

   Փաստաթղթաշրջ. և   

ավարտական փաստ. 

պահպ. և տրման 

պատասխանատու 

Օտար լեզուների  

ամբիոն 

Տնտեսական 

գործունեության 

կազմակերպման բաժին 

Ուսանողական 

կազմի ամրագրման 

հարցերով մասնագետ 

Անձնակազմի հաշվառ-

ման պատասխանատու 

Արխիվային գործընթացի 

պատասխանատու 

Գնումների համակարգ-

ման պատասխանատու 

Պահեստ 

Ուսանողական 

hանրակացարանի 

պատասխանատու 

Բուժկետ 

Սանիտարական և 

պահակային 

ծառայություն 

Մասնաշենքերի  

պարետներ 

Արտաքին կապերի և 

համագործակցությա

ն բաժին 

Գրադարան 

ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժին 

Հանրային կապերի և 

լրատվության բաժին 

ՈՒԳԸ 

Ուսանողական 

խորհուրդ 

Բնագիտական և 

ճարտարագիտական 

մասնագիտությունների 

ֆակուլտետ 

Համակարգչային 

 լսարան 

 

Հումանիտար  

մասնագիտությունների 

ֆակուլտետ 

Համակարգչային 

լսարան  
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2․ ՈՒՍՈՒՄՆԱՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Գորիսի պետական համալսարանում հաշվետու տարում ուսուցումը կազմակերպվել է 

երկաստիճան համակարգով՝ բակալավրիատ և մագիստրատուրա: 

Հաշվետու տարում ուսուցումն իրականացվել է երկու ֆակուլտետներում. 

1. Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետ, 

2. Բնագիտական և ճարտարագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետ: 

Հաշվետու տարում բակալավրի կրթական ծրագրով առկա կրթաձևի 1–ին կուրսերում 

ուսուցումը կազմակերպվել է 10, հեռակա կրթաձևում՝ 13 մասնագիտություններով, առկա 

կրթաձևի 2–4–րդ կուրսերում՝ 10, հեռակա կրթաձևի 2–5–րդ կուրսերում՝ 14 

մասնագիտություններով:  

Մագիստրատուրայի առկա կրթաձևում ուսուցումը կազմակերպվել է 7, իսկ հեռակա 

կրթաձևում՝ 6 մասնագիտություններով: 

 

2.1. Ընդունելություն  

 

Գորիսի պետական համալսարանի ղեկավարությունը, ֆակուլտետները, բաժինները 

կատարել են հետևողական աշխատանք՝ 2021-2022 ուստարվա ընդունելության գործընթացը 

պատշաճ մակարդակով նախապատրաստելու և իրականացնելու ուղղությամբ: 

Աշխատանքներ են կատարվել դիմորդների մասնագիտական կողմնորոշման ուղղությամբ, 

տարածվել են գովազդային նյութեր համալսարանի կրթական ծրագրերի ու 

մասնագիտությունների վերաբերյալ: 

 

Բակալավրի կրթական ծրագիր  

Առկա ուսուցում 

 

Դիմորդների հոսքի վերլուծությունը ցույց է տալիս (աղյուսակ 2.1.1), որ Գորիսի 

պետական համալսարանում, ինչպես և հանրապետության շատ բուհերում, պահպանվել են 

ընդունելության ցուցանիշների նվազման միտումներըֈ Պատկերը հետևյալն է. 

ա) 2019-2020 ուստարում դիմորդների քանակը եղել է 84, որից դրական 

գնահատականներով ընդունվել է 63-ը: 

բ) 2020-2021 ուստարում դիմորդների քանակը եղել է 108, որից դրական 

գնահատականներով ընդունվել է 70-ը: 

գ) 2021-2022 ուստարում դիմորդների քանակը եղել է 78, որից դրական 

գնահատականներով ընդունվել է 54-ը: 

 

Աղյուսակ 2.1.1․ 

Դիմորդների թիվ/ընդունվածների թիվ 

2019/20 ուստարի 2020/21 ուստարի 2021/22 ուստարի 

84/63 108/70 88/54 

 

Ըստ մասնագիտությունների` 2021-2022 ուստարվա ընդունելության արդյունքները 

բերված են աղյուսակ 2.1.2.-ում.  

 

Աղյուսակ 2.1.2. 

 

Մասնագիտություն 

Փաստացի 

2020-2021 2021-2022 

անվճար վճարովի անվճար վճարովի 

Մաթեմատիկա 1    
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Ինֆորմատիկա և կիրառական մաթեմատիկա   3 2 

Կենսաբանություն 3 - 1  

Հայոց լեզու և գրականություն 1 9 2 7 

Մանկավարժություն և մեթոդիկա (տարրական 

կրթություն) 
2 5 2 7 

Էլեկտրոնիկա - -   

Կառավարում 2 11 1 2 

Տնտեսագիտություն - 4 1 3 

Պատմություն 1 6 2 1 

Իրավագիտություն - -   

Կերպարվեստ 1 6 1 6 

Անգլերեն լեզու և գրականություն 3 15 2 11 

Ընդամենը 
14 56 15 39 

70 54 

 

 

Բակալավրի կրթական ծրագիր 

 Հեռակա ուսուցում 

 

Հաշվետու ուսումնական տարում հեռակա ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրի 

դիմորդների քանակը եղել է  130 դիմորդ  (275 տեղի համար), որից ընդունվել է 122-ը, պլանը 

կատարվել է 44,4 %-ով:   

2021-2022 ուստարվա հեռակա ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրի 

ընդունելության արդյունքներն ըստ մասնագիտությունների բերված են աղյուսակ 2.1.3-ում:  

 

Աղյուսակ 2.1.3․ 

Մասնագիտությունը 
Տեղերի թիվը 

Ըստ պլանի Ընդունվել են 

Քիմիա 10 4 

Մաթեմատիկա 15 7 

Պատմություն 25 3 

Հայոց լեզու և գրականություն 25 7 

Տարրական մանկ. և մեթոդիկա 25 19 

Կերպարվեստ 15 5 

Կառավարում (ըստ ոլորտների) 30 15 

Տնտեսագիտություն 25 22 

Էլեկտրաէներգետիկա 25 9 

Էլեկտրոնիկա 25 13 

Իրավագիտություն 25 6 

Ֆիզիկա 15 3 

Դեղագործական քիմիա 15 9 

Ընդամենը 275 122 

 

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր 

 

Մագիստրատուրայում առկա կրթաձևով ուսման տևողությունը 2 տարի է, հեռակա 

կրթաձևով՝ 2.5: ԳՊՀ-ի մագիստրատուրայում հաշվետու տարում ուսուցում իրականացվել  է  

հետևյալ  մասնագիտություններով՝  «Հայոց  լեզու  և  գրականություն», «Տարրական 
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մանկավարժություն  և  մեթոդիկա»,  «Կրթության  կառավարում», «Մաթեմատիկա», 

«Կենսաբանություն», «Պատմություն», «Տնտեսագիտության  տեսություն», «Զբոսաշրջության 

կառավարում», «Իրավագիտություն», «Հատուկ մանկավարժություն», «Քիմիա», 

«Սոցիալական մանկավարժություն»: 

Մագիստրատուրա կարող են ընդունվել տվյալ մասնագիտությամբ 

բակալավրիատուրան ավարտած շրջանավարտները, որոնց միջին որակավորման 

գնահատականը 56 և ավելի է, ինչպես նաև հարակից մասնագիտությունների 

շրջանավարտները՝ սահմանված կարգի համաձայն: 

Պետպատվերով մագիստրատուրա ընդունվել ցանկացողների դիմումների ու 

փաստաթղթերի ընդունելությունը կատարվում է յուրաքնաչյուր ուսումնական տարվա մինչև 

հունիսի 4-ը: 

2021-2022 ուսումնական տարում Գորիսի պետական համալսարանի մագիստրատուրա 

ընդունվել է 67 ուսանող (7պ/պ և 60 վճարովի)՝ նախատեսված 187 տեղի համար: 

Մագիստրատուրայի ընդունելության պլանը կատարվել է 35.8%-ով: 

2021-2022 ուստարում ԳՊՀ-ի մագիստրատուրայի ընդունելության պատկերը բերված է 

աղյուսակ 2.1.4-ումֈ 

 

Աղյուսակ 2.1.4. 

 

Մասնագիտություն 
Ըստ պլանի 

Ընդունվել 

են Ընդամենը 

պ/պ վճ. պ/պ վճ. 

Հայոց լեզու և գրականություն 1 10 1  1 

Մանկավարժություն և մեթոդիկա 

(տարրական կրթության) 
1 10 1 8 9 

Պատմություն 1 10 1 4 5 

Մաթեմատիկա 1 10 1 4 5 

Կենսաբանություն 1 10 1 1 2 

Զբոսաշրջության կառավարում 1 15 1 2 3 

Կրթության կառավարում 1 15 1 2 3 

Իրավագիտություն (հեռակա) - 20  10 10 

Ձեռնարկությունների տնտեսագիտություն 

և կառավարում (հեռակա) 
- 20  - - 

Հատուկ մանկավարժություն (հեռակա) - 15  9 9 

Քիմիա (հեռակա) - 10  2 2 

Սոցիալական մանկավարժություն - 15  4 4 

Կառավարում - 20  7 7 

Ընդամենը 7 180 7 60 67 

 

Այսպիսով, հաշվետու 2021-2022 ուսումնական տարում բակալավրի կրթական 

ծրագրով առկա կրթաձևում ընդունելությունը կատարվել է 25%-ով, իսկ հեռակա 

մասնագիտությունների գծով ընդունելության պլանը կատարվել է 44,4%-ով: 

Մագիստրատուրայի ընդունելության պլանը կատարվել է 35,8%-ով:  
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Տեղեկատվություն ԳՊՀ 2022-2023 ուստարվա ընդունելության վերաբերյալ 

 

Բակալավրի կրթական ծրագիր (առկա ուսուցում): 2022-2023 ուստարում բակալավրի 

կրթական ծրագրի առկա ուսուցման դիմորդների քանակը եղել է 60, որից դրական 

գնահատականներով ընդունվել են 35-ը: Ըստ մասնագիտությունների ընդունելության 

պատկերը բերված է աղյուսակ 2․1․5-ում։ 

Աղյուսակ 2.1.5 

 

Մասնագիտությունը 
2022-2023 ուստարի 

անվճար վճարովի 

Ինֆորմատիկա և կիրառական 

մաթեմատիկա 
3  

Մաթեմատիկա 1  

Կենսաբանություն   

Հայոց լեզու և գրականություն 2 3 

Տարրական մանկ. և մեթոդիկա 1  

Էլեկտրոնիկա   

Կառավարում(ըստ ոլորտների)   

Կերպարվեստ 2 4 

Անգլերեն լեզու և գրականություն 2 9 

Իրավագիտություն   

Պատմություն 2 3 

Տնտեսագիտություն 1 2 

Ընդամենը 
14 21 

35 

 

Բակալավրի կրթական ծրագիր (հեռակա ուսուցում): 2022-2023 ուստարվա հեռակա 

ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրի ընդունելությանը դիմել է 107 դիմորդ՝ 275 տեղի 

համար, որից ընդունվել են 55-ը, այդ թվում՝ 50-ը եղել են ԳՊՀ-ի նախապատրաստական 

դասընթացներն ավարտած դիմորդներ, որոնք բուհ են ընդունվել մրցույթից դուրս, 

նախապատրաստական դասընթացների ավարտական քննությունների 

գնահատականներով, ըստ մասնագիտությունների (կրթական ծրագրերի) նախարարության 

կողմից հաստատված տեղերի մինչև 20% չափով: 3 դիմորդներ ընդունվել են նախկինից 

պահպանած դրական գնահատականներով, իսկ 2 դիմորդներ՝ ԳԹԿ-ի կողմից 

կազմակերպված և անցկացված հեռակա ուսուցման ընդունելության քննությունների 

արդյունքումֈ 2022-2023 ուստարվա հեռակա ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրի 

ընդունելության ցուցանիշները բերված են ստորև․ 

 

Աղյուսակ 2.1.6 

 

Մասնագիտություն 
Տեղերի քանակը 

ըստ պլանի ընդունվել են 

Քիմիա 10 2 

Դեղագործական քիմիա 15 3 

Պատմություն 25 6 

Հայոց լեզու և գրականություն 25 5 

Տարրական մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 
25 5 

Տնտեսագիտություն 25 8 
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Էլեկտրաէներգետիկա 25 5 

Իրավագիտություն 25 5 

Ֆիզիկա 25 2 

Մաթեմատիկա 15 3 

Կերպարվեստ 25  

Կառավարում (ըստ ոլորտների) 30 6 

Էլեկտրոնիկա 15 5 

Ընդամենը 275 55 

 

Մագիստրոսի կրթական ծրագիր: 2022-2023 ուստարում ԳՊՀ-ի մագիստրատուրա 

ընդունվել է 44 ուսանող (պ/պ․ 7 և վճարովի 37)՝ նախատեսված 187 տեղի համար: 

Մագիստրատուրայի ընդունելության պլանը կատարվել է 24%-ով: Ըստ 

մասնագիտությունների՝ 2022-2023 ուստարվա ընդունելության արդյունքները բերված են 

աղյուսակ 2․1․7-ում։ 

Աղյուսակ 2.1.7 

 

Մասնագիտությունը 
Ըստ պլանի Ընդունվել են 

Ընդամենը 
պ/պ վճ. պ/պ վճ. 

Հայոց լեզու և գրականություն 1 10 1  1 

Տարրական մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 
1 10 1 4 5 

Պատմություն 1 10 1 5 6 

Մաթեմատիկա 1 10 1 3 4 

Կենսաբանություն 1 10 1 3 4 

Զբոսաշրջության կառավարում 1 15 1  1 

Կրթության կառավարում 1 15 1 8 9 

Իրավագիտություն (հեռակա) - 20  10 10 

Ձեռնարկությունների 

տնտեսագիտություն 

և կառավարում (հեռակա) 

- 20    

Հատուկ մանկավարժություն 

(հեռակա) 
- 15  4 4 

Քիմիա (հեռակա) - 10   - 

Սոցիալական մանկավարժություն - 15    

Կառավարում - 20    

Ընդամենը 7 180 7 37 44 

 

«Հատուկ մանկավարժություն» և «Իրավագիտություն», մասնագիտությունների գծով 

ընդունելությունը կատարվել է հեռակա կրթաձևով: 
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2.2. ՈՒսանողական համակազմ 

 

Աղյուսակ 2.2.1․ Ուսանողների թիվն ըստ կրթական ծրագրերի 

Կրթական ծրագիրը 2019/20 ուստարի 2020/21 ուստարի 2021/22 ուստարի 

Բակալավր 54պ/պ+214վ/ա+712վ/հ 53պ/պ+200վ/ա+679վ/հ 52պ/պ+161վ/ա+587վ/հ 

Մագիստրատուրա 14պ/պ+66վ/ա+118վ/հ 15պ/պ+71վ/ա+126վ/հ 15պ/պ+39վ/ա+99վ/հ 

Ընդամենը 68պ/պ+280վ/ա+830վ/հ 68պ/պ+271վ/ա+805վ/հ 67պ/պ+200վ/ա+686վ/հ 

 1178 1144 953 

 

Աղյուսակ 2.2.2 – Ուսանողների թիվն ըստ ֆակուլտետների 

Ֆակուլտետ Ընդամենը 

2021/22 ուստարի 

Անվճար Վճարովի 

բակ. 
Մագ

. 
Ընդ. Բակ. Մագ. Հեռ. Ընդ. 

Բնագիտական և 

ճարտարագիտական 

մասնագիտությունների 

 

485 

 

24 

 

7 

 

31 

 

73 

 

25+10* 

 

346 

 

454 

Հումանիտար 

մասնագիտությունների 
468 28 8 36 88 14+89* 241 432 

Ընդամենը 953 52 15 67 161 39+99* 587 886 

*-ը հեռակա մագիստրատուրայի ուսանողների թիվն է: 

 

Աղյուսակ 2.2.3 – Ուսանողների թիվն ըստ ուսուցման ձևի 

Ուսուցման ձևը 2019/20 ուստարի 2020/21 ուստարի 2021/22 ուստարի 

Առկա 268+80* 253+86* 213+54* 

Հեռակա 712+118* 679+126* 587+99* 

Ընդամենը 980+198*=1178 932+212*=1144 800+153* 

*-ը մագիստրատուրայի ուսանողների թիվն է: 

 

Շրջանավարտներ և ամփոփիչ ավարտական ատեստավորում 

 

Վերջին երեք ուսումնական տարիներին համալսարանն ավարտած ուսանողների 

վերաբերյալ ամփոփիչ տվյալները բերված են աղյուսակ 2.2.4.-ում և աղյուսակ 2.2.5.-ումֈ 

 

Աղյուսակ 2.2.4 – Ըստ կրթական ծրագրերի 

                          Ուստարի  

Կրթ. Ծրագիր 
2019/20 2020/21 2021/22 

Բակալավր 71+163* 75+168* 57+120* 

Մագիստրոս 39+32* 40+37* 28+39* 

Ընդամենը 305 320 244 

*-ը հեռակա կրթաձևի ուսանողների թիվն է: 

 

Աղյուսակ 2.2.5 – Ըստ ուսուցման ձևի 

                      Ուստարի 

Ուսուցան ձև 
2019/20 2020/21 2021/22 

Առկա 110 115 85 

Հեռակա 195 205 159 

Ընդամենը 305 320 244 
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2021-2022 ուստարում միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատություններից 

ԳՊՀ է ընդունվել 13 ուսանող, որից 12-ը հեռակա ուսուցման համակարգ, 1-ը առկա: Այլ 

բուհերից ԳՊՀ է ընդունվել 3 ուսանող՝ հեռակա ուսուցման համակագ: 2-րդ բարձրագույն 

կրթությունը ստանալու համար ԳՊՀ է ընդունվել 2 հոգի՝ 1-ը առկա ուսուցման համակարգ, 1-

ը հեռակա ուսուցման համակարգ: 

 

2.3. Ուսումնական բեռնվածության ընդհանուր ծավալը և բաշխումը 

 

Վիճակագրական տվյալներ ԳՊՀ-ի ուսումնական բեռնվածության և ուսումնական  

գործընթացի կազմակերպման վերաբերյալ 

 

Աղյուսակ 2.3.1. ԳՊՀ-ի ուսումնական բեռնվածության ընդհանուր ծավալը և բաշխումը 

Ուս. 

Տարի 

Ընդհանուր 

ժամերի 

քանակը 

Հաստիքների 

վրա բաշխված 

ժամերի 

քանակը 

Ժամավճար 
Հաստիքների 

թիվը 

2019/20 51269 45094 6175 59,3 

2020/21 47457 42621 4836 56,1 

2021/22 44856 40281 4575 53,0 

 

Աղյուսակ 2.3.2. – Բնագիտական և ճարտարագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետ 

Ամբիոն 
Ժամերի 

քանակը 

Բաշխված 

ժամաքանակ 
Ժամավճար 

Հաստիքների 

թիվը 

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների 
10701 9395 1306 12,375 

Կենսաբանության և 

քիմիայի 
3906 3668 238 4,875 

Ընդհանուր 

մանկավարժության և 

հատուկ կրթության 
7782 6706 1076 8,75 

Ընդամենը 22389 19769 2620 26,125 

 

Աղյուսակ 2.3.3. –Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետ 

Ամբիոն 
Ժամերի 

քանակը 

Բաշխված 

ժամաքանակ Ժամավճար 
Հաստիքների 

թիվը 

Բանասիրության և 

պատմաիրավագիտության 
11087 10310 777 13,5 

Օտար լեզուների 4501 4025 476 5,25 

Տնտեսագիտության և 

կառավարման 
6879 6177 702 8,125 

Ընդամենը 22467 20512 1955 26,875 
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Համալսարանի ուսանողական համակազմի առաջադիմության ցուցանիշները 

  

Աղյուսակ 2.3.5.- Առաջադիմության ընդհանուր ցուցանիշը (առկա) 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

I կիս. II կիս. I կիս. II կիս. I կիս. II կիս 

88 82 79 76 94,1 85,6 

 

Աղյուսակ 2.3.6.- 2021-2022 ուստարվա քննաշրջանի արդյունքները (%) 

Ֆակուլտետ 
Առաջադիմ Գերազանց Հարվածային 

I կիս. II կիս. I կիս. II կիս. I կիս. II կիս. 

Բնագիտական և 

ճարտարագիտական 

մասնագիտությունների 
92,1 82,7 21,8 24,4 35,6 34,7 

Հումանիտար 

մասնագիտությունների 
95,7 88,1 52,9 50,8 31,1 28 

 

 

Տեղեկատվություն 2022-2023 ուստարվա ուսանողական համակազմի և ուսումնական  

բեռնվածության ընդհանուր ծավալի վերաբերյալ 

 

Աղյուսակ 2.3.7․ Ուսանողների թիվը ըստ կրթական ծրագրերի (առ 01.01.2023թ.) 

Կրթական ծրագիրը 2022-2023 

Բակալավրիատ 726 

Մագիստրատուրա 124 

Ընդամենը 850 

 

Աղյուսակ 2.3.8 Ուսանողների թիվը ըստ ուսուցման ձևերի. 

Ուսուցման ձևը 2022-2023 

Առկա 236 

Հեռակա 614 

Ընդամենը 850 

 

Աղյուսակ 2.3.9. Ուսումնական բեռնվածության ընդհանուր ծավալը և բաշխումը 

 

Ուստարի 

Ընդհանուր 

ժամերի 

քանակը 

Հաստիքների 

վրա բաշխված 

ժամերի 

քանակը 

Ժամավճար 
Հաստիքների 

թիվը 

2022-2023 40400 34099 6371 44,875 
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3. ԳՈՐԻՍԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

Հ/Հ Մասնագիտությունը 
Բակալավր Մագիստրոս 

առկա հեռակա առկա հեռակա 

1 Կրթության կառավարում   011102.05.7*  

2 Անգլերեն լեզու և գրականություն  011401.21.6*    

3 Կերպարվեստ 011401.11.6* 011401.11.6*   

4 Տարրական մանկ․ և մեթոդիկա 011301.01.6* 011301.01.6* 011301.01.7* 011301.01.7 

5 Կենսաբանություն 011401.01.6* 011401.01.6* 011401.01.7* 011401.01.7 

6 Քիմիա 011401.02.6 011401.02.6* 011401.02.7 011401.02.7* 

7 Մաթեմատիկա 011401.05.6* 011401.05.7* 011401.05.7* 011401.05.7 

8 Պատմություն 011401.18.6* 011401.18.6* 011401.18.7* 011401.18.7 

9 Հայոց լեզու և գրականություն 011401.19.6* 011401.19.6* 011401.19.7* 011401.19.7 

10 Սոցիալական մանկավարժություն   011301.03.7 011301.03.7* 

11 Ֆիզիկա 011401.04.6* 011401.04.6* 011401.04.7  

12 Հատուկ մանկավարժություն   011302.05.7 011302.05.7* 

13 Տնտեսագիտություն 031101.01.6* 031101.01.6*   

14 Տնտեսագիտության տեսություն   031101.02.7  

15 Ձեռն. տնտեսագիտություն    031101.03.7* 

16 Կառավարում  (ըստ ոլորտի)  041301.01.6* 041301.01.6* 041 301.01.7 041 301.01.7 

17 Զբոսաշրջության կառավարում   041301.11.7* 041301.11.7 

18 Իրավագիտություն 042101.01.6* 042101.01.6* 042101.01.7 042101.01.7* 

19 Դեղագործական քիմիա 053101.02.6 053101.02.6*   

 

20 

Ինֆորմատիկա (Համակարգչային 

գիտություն) 
061101.01.6    

21 
Ինֆորմատիկա և կիրառական 

մաթեմատիկա 
061101.02.6*    

22 Էլեկտրոնիկա 071401.01.6* 071401.01.6* 071401.01.7  

23 Էլեկտրաէներգետիկա 071301.03.6 071301.03.6*   

* - գործող մասնագիտություններն են 

 

4. ԳԻՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

Հաշվետու տարում ռեկտորի 21.10.2021թ. թիվ 332Ա հրամանով հաստատվել է 

գիտական խորհրդի կազմը հինգ տարի ժամկետով: Այն փոփոխվել է 30.11.2021թ. գիտական 

խորհրդի նիստում՝ ուսումնառությունն ավարտելու կապակցությամբ ուսանողների 

փոխատեղմամբ, որոնց ներկայացրել է ուսանողական խորհուրդը: Պաշտոնների 

տեղակալմամբ պայմանավորված՝ եղել են նաև ի պաշտոնե անդամների փոխատեղումներ: 

Գիտական խորհրդի կազմում փոփոխություններ են կատարվել ռեկտորի 14.01.2022թ. թիվ 

28Ա հրամանով՝ պայմանավորված գիտական խորհրդի նախագահի և գիտական 

քարտուղարի փոփոխությամբ, ինչպես նաև 26.04.2022թ.-ի գիտական խորհրդի 
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համապատասխան որոշմամբ՝ պայմանավորված ուսանող անդամի՝ բանակ զորակոչվելու և 

ՈՒԽ-ի կողմից այլ ուսանողի առաջադրման հետ:  

Հաշվետու ժամանակաշրջանում գիտական խորհուրդը գումարել է 5 նիստ, որոնցում 

ընդունվել է մոտ 20 որոշում:  

Գիտական խորհրդին առընթեր գործել են երեք հանձնաժողովներ՝  

1. Կանոնադրական և կառուցվածքային փոփոխությունների համակարգման 

հանձնաժողով,  

2. Մրցութային, ուսումնամեթոդական և գիտական հարցերի հանձնաժողով, 

3. Միջազգային համագործակցության, կրթության որակի և կրթական ծրագրերի 

հանձնաժողով:  

 

4.1. Ներքին իրավական փաստաթղթեր (կանոնադրական գործունեություն) 

ԳՊՀ գիտական խորհրդի կանոնադրական ու կառուցվածքային փոփոխությունների 

համակարգման հանձնաժողովի երաշխավորությամբ գիտական խորհրդի հաստատմանն են 

ներկայացվել ԳՊՀ-ի գործունեության տարբեր ոլորտները կանոնակարգող իրավական-

նորմատիվային փաստաթղթեր կամ արդեն գործող փաստաթղթերում կատարվել են 

փոփոխություններ. 

 Գիտական խորհրդի 20.01.2022թ. թիվ 2 նիստում հաստատվել է ԳՊՀ գիտելիքների 

գնահատման կանոնակարգը՝ նոր խմբագրությամբ:  

 Գիտական խորհրդի 11.04.2022թ. թիվ 4 նիստում հաստատվել է Գորիսի պետական 

համալսարան ՊՈԱԿ-ի ուսանողների հավաքագրման (մասնագիտական 

կողմնորոշման) քաղաքականությունը և ընթացակարգը:  

 Գիտական խորհրդի 11.04.2022թ. թիվ 4 նիստում հաստատվել է ԳՊՀ 

պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմի գիտահետազոտական, 

ուսումնամեթոդական և կազմակերպական աշխատանքների խրախուսման կարգը՝ 

նոր խմբագրությամբ:  

 Գիտական խորհրդի 21.02.2022թ. նիստում (հարցումով) որոշում է ընդունվել Գորիսի 

պետական համալսարանի 2019-2023թթ. Ռազմավարական զարգացման ծրագրում 

լրացում կատարելու (բաժին 1–ում՝ «Առաքելությունը և ռազմավարական 

նպատակները»` հետևյալ կետով՝ Ֆորս մաժորային իրավիճակներում 

ուսումնառության անընդհատությունը ապահովելու համար կազմակերպել առցանց 

ուսուցում՝ կրթական գործընթացում տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ընդլայնված 

և արդյունավետ օգտագործմամբ) և առաջարկը ԳՊՀ խորհրդի քննարկմանը 

ներկայացնելու մասին:  

 

4.2. Կառուցվածքային փոփոխություններ 

Ելնելով համալսարանում կառավարման համակարգի բարելավման 

նկատառումներից` հաշվետու ժամանակաշրջանում իրականացվել են համալսարանի 

կառուցվածքի և կառավարման համակարգի մեկ փոփոխություն, մասնավորապես, 

գիտական խորհրդի 20.01.2022թ. թիվ 2 նիստում ընդունվել է որոշում ԳՊՀ-ում 

կառուցվածքային փոփոխություն կատարելու և հանրային կապերի ու լրատվության բաժին 

վերակազմակերպելու վերաբերյալ:  

 

4.3. Ուսումնամեթոդական և գիտական գործունեության արդյունքների քննարկում և 

որոշումների ընդունում 

Հաշվետու ժամանակաշրջանում գիտական խորհուրդը լսել և ընդունել է 

համալսարանի կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության վերաբերյալ 

տեղեկատվություններ, հաշվետվություններ, քննարկել է ուսումնագիտական գործընթացին 

վերաբերող այլ հարցեր և ընդունել է որոշումներ:   
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1. Գիտական խորհրդի 22.10.2021թ. թիվ 1  նիստում լսվել է տեղեկատվություն  2020-2021 

ուստարվա 1-ին կիսամյակի ուսումնական գործընթացի կազմակերպման, առաջին 

ընթացիկ ստուգումների նախապատրաստական աշխատանքների մասին:  

2. Գիտական խորհրդի 22.10.2021թ. թիվ 1 նիստում լսվել է տեղեկատվություն հեռակա 

կրթաձևի ընդունելության մասին:  

3. Գիտական խորհրդի 20.01.2022թ. թիվ 2 նիստում լսվել և ի գիտություն են ընդունվել 

ԳՊՀ ֆակուլտետների և մյուս կառուցվածքային ստորաբաժանումների 2020-2021 

ուստարվա հաշվետվությունները:  

4. Գիտական խորհրդի 20.01.2022թ. թիվ 2 նիստում լսվել է տեղեկատվություն ԳՊՀ 2021թ. 

Ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման արդյունքների, փորձագիտական զեկույցում 

առկա թերությունների վերացման ծրագրի վերջնական տարբերակի 

նախապատրաստման ընթացքի մասին:  

5. Գիտական խորհրդի 20.01.2022թ. թիվ 2 նիստում լսվել է ՀՀ ԿԳՄՍՆ Գիտության 

կոմիտեի կողմից ֆինանսավորվող «Սյունիքի հոգևոր և նյութական ժառանգությունը» 

ծրագրի տարեկան հաշվետվությունը:  

6. Գիտական խորհրդի 11.04.2022թ. թիվ 4 նիստում լսվել է տեղեկատվություն 

մագիստրոսի կրթական ծրագրով հեռակա ուսուցման մասնագիտությունների՝ 2021-

2022 ուստարվա ամփոփիչ ատեստավորման գործընթացի մասին:  

7. Գիտական խորհրդի 20.01.2022թ. թիվ 2 նիստում հաստատվել է «Ինֆորմատիկա և 

կիրառական մաթեմատիկա» մասնագիտության ուսումնական պլանը:  

8. Գիտական խորհրդի 11.04.2022թ. թիվ 4 նիստում որոշում է ընդունվել Գորիսի 

պետական համալսարանի հիմնադրման 55-ամյակին նվիրված «Սյունիքը կրթության և 

մշակույթի օջախ» խորագրով միջազգային գիտաժողով կազմակերպելու մասին:  

9. Գիտական խորհրդի 11.04.2022թ. թիվ 4 նիստում որոշում է ընդունվել ԳՊՀ 

ուսանողական գիտական ընկերության նախագահ նշանակել «Պատմություն» 

մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի Հայկուշ Արզանյանին:  

Գիտական խորհրդի 11.04.2022թ. թիվ 4 նիստում գիտական խորհրդի նախագահ 

Թ.Մարությանը շնորհակալագիր է հանձնել ԳՊՀ կրթության որակի ապահովման և 

ուսանողների կարիերայի աջակցման բաժնի ղեկավար Գայանե Շաբունցին՝ ԳՊՀ 

ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման ընթացքում ցուցաբերած բարձր պրոֆեսիոնալիզմի, 

անձնադիր ջանքերի, արձանագրած դրական արդյունքների համար:  

Գիտական խորհրդի 26.04.2022թ. գումարված թիվ 5 արտահերթ նիստում գիտական 

խորհուրդը փակ (գաղտնի) քվեարկության արդյունքներով ԳՊՀ խորհրդի կազմի թափուր 

համար անդամ է ընտրել ֆիզմաթ.գ.դ., դոցենտ Զարեհ Գրիգորյանին:  

Իր լիազորությունների շրջանակում գիտական խորհուրդը քննարկել է նաև բուհի 

ուսումնական և գիտական գործունեությանը վերաբերող ընթացիկ այլ հարցեր, ըստ 

անհրաժեշտության ընդունել որոշումներ:  

 

5. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

 

ԳՊՀ–ի գիտական ներուժը կազմում է. գիտության դոկտոր` 3, այդ թվում` 2 

հիմնական, 1 ներքին համատեղություն, գիտության թեկնածու` 25, այդ թվում` 23 հիմնական, 

2 ներքին համատեղություն, պրոֆեսոր` 1 (ներքին համատեղություն), դոցենտ` 21, այդ 

թվում` 19 հիմնական, 2 ներքին համատեղություն: 

ԳՊՀ գիտահետազոտական գործունեությունը, ըստ 2019-2023թթ. հետազոտության 

զարգացման գերակայությունների, համակարգել է գիտական կենտրոնը: Հաշվետու 

ուստարում կենտրոնի ենթակառուցվածքներ են համարվել շարունակական կրթության 

ծրագրերը, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և ծրագրային ապահովման լաբորատորիան 

և գիտական կենտրոնին կից գործող խրախուսման հարցերի հանձնաժողովը: 
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Գիտական արդյունքներ 

 

Հաշվետու տարում, ըստ տպագրված գիտական աշխատանքների թվի, համալսարանի 

երկու ֆակուլտետները շարունակել են առավել կենտրոնացած  մնալ կրթական գործառույթի 

վրա: Հաշվետու ժամանակահատվածում հումանիտար մասնագիտությունների 

ֆակուլտետում նախապատրաստվել է մեկ թեկնածուական ատենախոսություն, որը 

հաստատվել է ՀՀ ԲՈԿ-ի կողմից, իսկ բնագիտական և ճարտարագիտական 

մասնագիտությունների ֆակուլտետում երաշխավորվել, ապա գիտական խորհրդի կողմից ՀՀ 

ԲՈԿ-ի հաստատմանն է ներկայացվել մեկ դոցենտի գիտական կոչում շնորհելու հարց: 

Ընդհանուր առմամբ գիտական գործունեություն չծավալող դասախոսների թիվը 

շարունակում է մտահոգիչ լինել, կազմել է 86%, խրախուսման գործող մեխանիզմների 

առկայության պայմաններում:  Հիմնականում գիտական աշխատանքներ տպագրվում են 

նույն անձանց կողմից, իսկ ՊԴ կազմից շատերը գիտական աստիճան ու կոչում ստանալուց 

հետո դադարում են գիտական կամ մեթոդական աշխատանքներ իրականացնել:  

Ստորև ներկայացված են գիտական աշխատանքների թիվն ըստ ամբիոնների. 

 

Ամբիոնի  

անվանումը 

Գիտական 

աշխատություն 

ների թիվ 

ՊԴ կազմի քանակ  

(հիմնական և ներքին 

համատեղություն) 
2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների 

1 2 21 17 

Կենսաբանության և քիմիայի 2 3 10 9 

Ընդհանուր մանկավարժության և 

հատուկ կրթության  
2 3 8 9 

Բանասիրության և 

պատմաիրավագիտության  
9 5 21 20 

Օտար լեզուների 0 0 7 7 

Տնտեսագիտության և 

կառավարման 
1 2 7 8 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 15 15 74 70 

 

Ստորև ներկայացված են գիտ․ աշխատություն չներկայացրած ՊԴ կազմի տվյալները 

Ամբիոնի 

անվանումը 

ՊԴ կազմի քանակ 

(հիմնական և 

ներքին 

համատեղություն) 

Գիտական 

աշխատություն 

չներկայացրած պդ 

կազմի 

ներկայացուցիչների 

քանակ 
2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների 

21 17 20 15 

Կենսաբանության և քիմիայի 10 9 8 7 
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Ընդհանուր մանկավարժության և 

հատուկ կրթության  
8 9 7 7 

Բանասիրության և 

պատմաիրավագիտության  
21 20 16 17 

Օտար լեզուների 7 7 7 7 

Տնտեսագիտության և 

կառավարման 
7 8 5 7 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 74 70 63 60 

 

Ստորև ներկայացված են գիտական և ուսումնամեթոդական աշխատանքների քանակը 
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ԲՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵՎ ՃԱՐՏԱՐԱԳԻՏԱԿԱՆ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների 

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 3 

Կենսաբանության և քիմիայի 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 

Ընդհանուր մանկավարժության 

և հատուկ կրթության  
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

Ընդամենը՝ 1 0 5 1 1 0 0 1 0 0 9 
ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

Բանասիրության և 

պատմաիրավագիտության  
0 0 2 0 0 1 1 0 1 0 5 

Օտար լեզուների 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Տնտեսագիտության և 

կառավարման 
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

Ընդամենը՝ 0 1 3 0 0 1 1 0 1 0 7 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 1 1 8 1 1 1 1 1 1 0 16 

 

Հաշվետու տարում ՊԴ կազմի կողմից հրատարակվել են գիտական աշխատություններ, 

որոնց մեծ մասը կամ միջազգային գիտաժողովի ժողովածուում հոդված է կամ ՀՀ ԲՈԿ-ի 

կողմից ընդունելի գիտական ամսագրում հոդված: Հաշվետու տարում համալսարանը վերջին 

3 տարիների ընթացքում առաջին անգամ ունեցել է հոդվածի տպագրում Scopus 

շտեմարանում ընդգրկված գիտական պարբերականում: *-ով ներկայացված է այն գիտական 

աշխատանքների քանակը, երբ նույն աշխատանքը միաժամանակ ապահովել է 

վարկանիշավորման տարբեր սանդղակներ: 

ԳՊՀ-ի գիտական կենտրոնին կից հանձնաժողովը ստեղծվել է ԳՊՀ ռեկտորի 

09.02.2022թ. թիվ 70Ա հրամանով և հանդիսանում է համալսարանի գիտական կենտրոնին կից 

գործող մարմին, որի նպատակն է համալսարանի աշխատողների գիտահետազոտական, 

ուսումնամեթոդական և կազմակերպական աշխատանքների գծով խրախուսման հարցերի 
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ուսումնասիրումը և համալսարանի ռեկտորին դրանց վերաբերյալ առաջարկությունների 

ներկայացումը: Հաշվետու ժամանակահատվածում հանձնաժողովը ստացել է թվով 22 

դիմումներ, գումարել է 9 նիստ և ընդունել համալսարանի աշխատողների 

գիտահետազոտական, ուսումնամեթոդական և կազմակերպական աշխատանքների 

խրախուսման հնարավորության վերաբերյալ եզրակացություններ տալու մասին 19 

որոշումներ՝ ղեկավարվելով Գորիսի պետական համալսարանի պրոֆեսորադասախոսական 

անձնակազմի գիտահետազոտական, ուսումնամեթոդական և կազմակերպական 

աշխատանքների խրախուսման կարգով (նոր խմբագրություն): 2022 թ. այն լրամշակվել է և 

հաստատվել է 2022 թ. Ապրիլի 11-ի Գիտական խորհրդի թիվ 4 նիստում: Հանձնաժողովը 

հաշվետու ժամանակահատվածում բողոքարկումներ չի արձանագրել: Ֆինանսական 

խրախուսումները տրվել են ԳՊՀ ռեկտորի 24.02.2022 թ. թիվ 115 Ա, 11.04.2022 թ. թիվ 192 Ա, 

16.05.2022 թ. թիվ 232 Ա, 31.05.2022 թ. թիվ 278 Ա, 07.07.2022 թ. թիվ 320 Ա, 23.09.2022 թ. թիվ 438 

Ա, 24.10.2022 թ. թիվ 467 Ա հրամաններով, 27.12.2022թ. թիվ 582 Ա հրամաններով, ընդհանուր 

հաշվով պայմանական միավորը կազմել է 754 միավոր, 1 միավորի արժեքը սահմանվել է 

1000 ՀՀ դրամ: Խրախուսումները տրվել են 2019 թ. Հունվարի 1-ից առ այսօր իրականացված 

աշխատանքների համար, որի ամփոփ տեսքը ներկայացված է ստորև. 
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1.  

Թեկնածուական 

ատենախոսության 

պաշտպանություն 
0 0 0 1 70 1 1 70 1 

2.  

Դոցենտի գիտական 

կոչում ստանալու 

համար 

0 0 0 1 50 1 0 50 1 

3.  

Հոդվածի տպագրում 

Scopus շտեմարանում 

ընդգրկված գիտական 

պարբերականում 

0 0 0 0 0 0 1 40 2 

4.  

Հոդվածի տպագրում 

արտասահմանյան 

գիտական 

պարբերականներում 

(պարբերականի 

համարանիշ (ISSN) 

ունեցող) 

0 0 0 2 60 2 1 56 3 

5.  

Հոդվածի տպագրում 

ՀՀ ԲՈԿ-ի կողմից 

երաշխավորված 

գիտական 

պարբերականներում 

5 100 2 4 80 4 4 90 4 

6.  

Հոդվածի տպագրում 

միջազգային 

գիտաժողովի նյութերի 

ժողովածուում 

5 107,5 7 1 25 1 2 50 2 
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7.  

Թեզիսի տպագրում 

միջազգային 

գիտաժողովում 

0 0 0 0 0 0 1 10 2 

8.  

Հոդվածի տպագրում 

հանրապետական 

գիտաժողովի նյութերի 

ժողովածում 

1 10 2 0 0 0 0 0 0 

9.  

Մենագրության (այդ 

թվում՝ գիտական 

հոդվածների 

ժողովածու) 

հրատարակում 

0 0 0 0 0 0 2 100 2 

10.  

Ուսումնամեթոդական 

ձեռնարկների 

հրատարակում (երկու 

մասնագիտական 

գրախոսության և 

ԳՊՀ-ի գիտական 

խորհրդի 

երաշխավորության 

առկայություն) 

0 0 0 0 0 0 3 160 3 

11.  

Համալսարանում 

հանրապետական 

գիտաժողով 

կազմակերպելու 

համար (նախագահի 

տեղակալ, 

պատասխանատու 

քարտուղար, անդամ) 

0 0 0 0 0 0 5 110 4 

12.  

ՈւԳԸ-ի նստաշրջանի 

զեկուցման գիտական 

ղեկավարում  

0 0 0 0 0 0 6 18 4 

 Ընդամենը 11 217.5 11 9 285 9 26 754 28 

 

Ըստ ամբիոնների (ֆակուլտետների) 2019–2022 թթ. գիտական գործունեության համար 

տրված հավելավճարի բաշխումն ունի հետևյալ տեսքը․  

 

ԱՄԲԻՈՆԻ  

ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ 

ՏՐԱՄԱԴՐՎԱԾ ԳՈՒՄԱՐԻ ՉԱՓ (հազար դրամ) 

2019 2020 2021 2022 

Բնագիտական եվ ճարտարագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետ 

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների 

110 0 20 150 

Կենսաբանության և քիմիայի 65 30 60 85 

Ընդհանուր 

մանկավարժության և 

հատուկ կրթության  

137.5 62.5 0 84 

Ընդամենը՝ 312.5 92.5 80 319 

Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետ 

Բանասիրության և 

պատմաիրավագիտության  
240 125 165 414 

Օտար լեզուների 0 0 0 0 

Տնտեսագիտության և 

կառավարման 
0 0 40 21 

Ընդամենը՝ 240 125 205 435 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ՝ 552.5 217.5 285 754 
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Շարունակական կրթության ծրագրեր  

 

Հաշվետու տարում ձեռք են բերվել թվով երեք լիցենզիաներ (ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 

հրամաններ՝ հր. Թիվ 954-Ա/2 (19.05.2022 թ.), հր. Թիվ 1150-Ա/2 (16.06.2022 թ.), հր. Թիվ 1359-

Ա/2 (22.07.2022 թ.)), որոնց արդյունավետ իրականացումը կարող է հնարավորություն տալ 

զարգացնել համալսարանում վերապատրաստումների համակարգը՝ արդյունքները և 

փորձարկված մեթոդաբանությունը կիրառելով հարակից ոլորտներում ևս՝ ՊԴ և ՈւՕ կազմի 

վերապատրաստումներ, ուսումնամեթոդական և մանկավարժահոգեբանական 

հմտություններ ապահովող 30 կրեդիտի շնորհման միջոցով մանկավարժի հավաստագրման 

կրթական ծրագրեր:  

Հաշվետու տարում պետության կողմից ԵՔ-ԴՄ-ՈՖ-02/22 ծածկագրով 

դրամաշնորհային մրցույթի արդյունքներով համալսարանը ճանաչվել է «Ոչ ֆորմալ 

կրթական գործիքակազմով մասնագիտական վերապատրաստման հնարավորությունների, 

մասնագիտական կողմնորոշման ծրագրերի մասին երիտասարդների (այդ թվում՝ արցախյան 

վերջին պատերազմի մասնակիցների, պատերազմից ներազդված հասարակության այլ 

շերտերի երիտասարդների) իրազեկության և ներգրավվածության բարձրացման 

դասընթացների կազմակերպում» «ԵՔ-ԴՄ-ՈՖ-02/22» ծածկագրով ծրագրի հաղթող 

կազմակերպություն: Ծրագիրը Սյունիքի մարզի Գորիս, Տաթև, Տեղ, Սիսիան համայնքների 

16-35 տարեկան երիտասարդների անվճար սկզբունքներով տրամադրել է 

աշխատաշուկայում արդյունավետ ներգրավման համար անհրաժեշտ մասնագիտական և 

վերմասնագիտական կարողություններ ապահովող թվով 14 մոդուլներից դասընթացներ: 

Ծրագրի ավարտը նախատեսվում է 2022 թ. դեկտեմբերի 25: 

Հաշվետու տարում իրականացված շարունակական կրթության ծրագրերի մասին 

ամփոփ տեղեկատվությունը ներկայացված է ստորև. 

N 
Իրականացված ծրագրերի 

անվանումը 

Ֆինանսավորող 

կազմակերպությունը 

Ծրագրի 

սկիզբը 

Ծրագրի 

ավարտը 

Մասնակիցների 

թիվը / 

Հավաստագրված 

ների թիվը 

1 

ՀՈՒՀ հերթական 

ատեստավորման ենթակա 

ուսուցիչների 

վերապատրաստում 

ՀՀ հանրակրթական 

ուսումնական 

հաստատություններ 

22.10.2021 30.11.2021 47/47 

2 

ՀՀ հանրակրթական 

ուսումնական հաստատության 

ղեկավարման իրավունք 

(հավաստագիր) ստանալու 

նպատակով պետական 

վերապատրաստում 

Ինքնաֆինանսա 

վորում 

13.06.2022 04.07.2022 5/3 

3 

Նախադպրոցական 

ուսումնական հաստատության 

ղեկավարման իրավունք 

(հավաստագիր) ստանալու 

նպատակով պետական 

վերապատրաստում 

Ինքնաֆինանսա 

վորում 

22.07.2022 13.08.2022 6/5 

4 
«Ոչ ֆորմալ կրթական 

գործիքակազմով 

մասնագիտական 

ՀՀ ԿԳՄՍՆ 18.04.2022 23.12.2022 291/203 
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6. ՌԵԿՏՈՐԱՏԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

2021-2022 ուսումնական տարում Գորիսի պետական համալսարանի ռեկտորատը 

կանոնավոր նիստեր է գումարել՝ ուղղորդելով համալսարանի հիմնական գործունեությունըֈ 

Ռեկտորատի որոշումներն իրագործվել են ռեկտորի հրամաններով կամ անհրաժեշտության 

դեպքում հարցը տեղափոխվել է գիտական խորհուրդ: Հաշվետու տարում ռեկտորատի 

նիստերում հիմնականում քննարկվել են ուսումնական գործընթացի պատշաճ 

կազմակերպմանն առնչվող հարցեր, որոնցից են 2021-2022 ուստարվա կիսամյակների 

ուսումնական գործունեության նախապատրաստական աշխատանքները, առկա և հեռակա 

կրթաձևերի քննաշրջանների, ամփոփիչ ատեստավորման նախապատրաստական, 

կազմակերպական և արդյունքների ամփոփման, պրակտիկաների կազմակերպման և 

արդյունքների ամփոփման, ԳՊՀ-ի ենթակառուցվածքային հավատարմագրման ամփոփման 

գործընթացները և այլնֈ  

Հաշվետու տարում քննարկված հիմնական հարցերից են.  

1. Տեղեկատվություն «Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության  նախարարի 

2020 թվականի օգոստոսի 4-ի թիվ 17-Ն և 2020 թվականի սեպտեմբերի 18-ի թիվ 24-Ն 

հրամաններում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 

առողջապահության նախարարի թիվ 65-Ն հրամանի, դասապրոցեսի 

կազմակերպման ձևերի, ԳՊՀ-ի ամբիոններում դասաբաշխումների և հաստիքների 

ձևավորման մասին (արձանագրություն 1, 01.09.2021թ.): 

2. ԳՊՀ-ից ազատման կամ հեռացման ենթակա ուսանողների հարցը (արձանագրություն 

2, 24.09.2021թ.): 

3. Տեղեկատվություն ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի շրջաբերական գրության մասին 

(արձանագրություն 3, 26.10.2021թ.)ֈ 

4. Կազմակերպչական և կարգապահական հարցեր (արձանագրություն 3, 26.10.2021թ.): 

5. 2021 թվականի նոյեմբերի 15-ից ԳՊՀ-ում ուսումնական պարապմունքների 

կազմակերպման, ԳՊՀ-ի ստորաբաժանումների տարեկան հաշվետվությունների 

նախապատրաստման մասին (արձանագրություն 4, 09.11.2021թ.): 

6. Տեղեկատվություն ԳՊՀ-ի ինստիտուցիոնալ ենթակառուցվածքային 

հավատարմագրման  ամփոփման, ֆակուլտետներում առաջին կիսամյակի երկրորդ 

միջանկյալ ստուգումների և քննաշրջանի նախապատրաստական աշխատանքների 

կազմակերպման մասին (արձանագրություն 5, 06.12.2021թ.)ֈ 

վերապատրաստման 

հնարավորությունների, 

մասնագիտական 

կողմնորոշման ծրագրերի 

մասին երիտասարդների (այդ 

թվում՝ արցախյան վերջին 

պատերազմի մասնակիցների, 

պատերազմից ներազդված 

հասարակության այլ շերտերի 

երիտասարդների) 

իրազեկության և 

ներգրավվածության 

բարձրացման դասընթացների 

կազմակերպում» «ԵՔ-ԴՄ-ՈՖ-

02/22» ծածկագրով 

դրամաշնորհային ծրագիր 
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7. Տեղեկատվություն ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի հրամանի կատարման մասին 

(արձանագրություն 6, 21.12.2021թ.)ֈ 

8. ՀՀ-ի և ԱՀ-ի գիտակրթական հաստատություններից հրավիրված դասախոսների 

հեռավար ձևաչափով դասավանդելու հարցի մասին (արձանագրություն 7, 

25.01.2022թ.)ֈ   

9. Տեղեկատվություն 2021-2022 ուստարվա հեռակա կրթաձևի 1-ին կիսամյակի 

ուսումնական պարապմունքների ընթացքի, բակալավրի և մագիստրոսի կրթական 

ծրագրերով առկա կրթաձևի 2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի  քննաշրջանի 

մասին (արձանագրություն 7, 25.01.2022թ.)ֈ   

10. Բակալավրի ու մագիստրոսի կրթական ծրագրերով առկա կրթաձևի 2021-2022 

ուստարվա 2-րդ կիսամյակի մեկնարկի մասին (արձանագրություն 8, 10.02.2022թ.)ֈ 

11. Մագիստրոսի կրթական ծրագրով հեռակա կրթաձևի 2021-2022 ուստարվա ամփոփիչ 

ատեստավորման գործընթացի կազմակերպման ու անցկացման մասին 

(արձանագրություն 8, 10.02.2022թ.)ֈ  

12. Հեռակա կրթաձևի պրակտիկաների կազմակերպման մասին (արձանագրություն 8, 

10.02.2022թ.): 

13. Գնահատման համակարգի վերաբերյալ ուսանողական հարցումներ անցկացնելու 

մասին (արձանագրություն 8, 10.02.2022թ.): 

14. Տեղեկատվություն բակալավրի ու մագիստրոսի կրթական ծրագրերով առկա 

ուսուցման 2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների, 

բակալավրի ու մագիստրոսի կրթական ծրագրերով հեռակա ուսուցման 2021-2022 

ուստարվա 1-ին կիսամյակի քննաշրջանի արդյունքների մասին (արձանագրություն 9, 

03.03.2022թ.): 

15. Տեղեկատվություն ընթացիկ պրակտիկաների մասին (արձանագրություն 9, 

03.03.2022թ.): 

16. Մագիստրոսի կրթական ծրագրով հեռակա կրթաձևի ավարտական կուրսերի 

ամփոփիչ ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների մասին 

(արձանագրություն 9, 03.03.2022թ.): 

17. Տեղեկատվություն մագիստրոսի կրթական ծրագրով հեռակա կրթաձևի 

մասնագիտությունների ամփոփիչ ատեստավորման գործընթացի մասին 

(արձանագրություն 10, 28.03.2022թ.): 

18. Ազատման ներկայացված ուսանողների հարցեր (արձանագրություն 9, 03.03.2022թ.): 

19. Մասնագիտական կողմնորոշման հանձնաժողով ձևավորելու հարցը 

(արձանագրություն 9, 03.03.2022թ.): 

20. Բակալավրի կրթական ծրագրով հեռակա կրթաձևի 2021-2022 ուստարվա 

ավարտական կուրսերի 2-րդ կիսամյակի ուսումնական պարապմունքների 

մեկնարկի, քննաշրջանի նախապատրաստման և անցկացման մասին 

(արձանագրություն 10, 28.03.2022թ.)ֈ  

21. 2023-2024 ուստարվա առկա կրթաձևով մասնագիտությունների  հայտագրման մասին 

(արձանագրություն 10, 28.03.2022թ.)ֈ 

22. ՄՄՈՒՀ-երից բուհ ընդունելության տեղերի և մասնագիտությունների քննարկման 

հարցի մասին (արձանագրություն 10, 28.03.2022թ.)ֈ  

23. ԳՊՀ-ի բակալավրի և մագիստրոսի կրթական ծրագրերով առկա կրթաձևի 2021-2022 

ուստարվա կուրսերի 2-րդ կիսամյակի քննաշրջանի նախապատրաստման և 

անցկացման մասին (արձանագրություն 11, 03.05.2022թ.)ֈ  

24. 2021-2022 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի պրակտիկաների արդյունքների ամփոփման և 

անցկացված պաշտպանությունների մասին (արձանագրություն 11, 03.05.2022թ.)ֈ  

25. Տեղեկատվություն առկա և հեռակա կրթաձևերի ավարտական կուրսերի քննաշրջանի 

արդյունքների, ԳՊՀ-ի ամբիոններում 2021-2022 ուստարվա ամփոփիչ 
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ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների մասին 

(արձանագրություն 11, 03.05.2022թ.)ֈ 

26. Տեղեկատվություն Գորիսի պետական քոլեջի և Հայաստանի գիտության և 

տեխնոլոգիաների հիմնադրամի (FAST) միջև ստորագրված համագործակցության 

հուշագրերի մասին(արձանագրություն 11, 03.05.2022թ.)ֈ 

27. Տեղեկատվություն համապետական շաբաթօրյակին ԳՊՀ-ի մասնակցության մասին 

(արձանագրություն 11, 03.05.2022թ.)ֈ 

28. ԳՊՀ փորձագիտական զեկույցում առկա թերությունների վերացման ծրագրի 

կատարման ընթացքի և անելիքների մասին (արձանագրություն 11, 03.05.2022թ.)ֈ 

29. ԳՊՀ-ի բակալավրի և մագիստրոսի կրթական ծրագրերով հեռակա կրթաձևի 2021-

2022 ուստարվա 2-րդ կիսամյակի ուսումնական պարապմունքների մեկնարկի, 

քննաշրջանի նախապատրաստման և անցկացման մասին (արձանագրություն 12, 

06.06.2022թ.)ֈ  

30. Տեղեկատվություն 2021-2022 ուստարվա ամփոփիչ ատեստավորման գործընթացի 

արդյունքների մասին (արձանագրություն 12, 06.06.2022թ.)ֈ 

 

7. ՊՐՈՖԵՍՈՐԱԴԱՍԱԽՈՍԱԿԱՆ ԿԱԶՄ 

 

ԳՊՀ  պրոֆեսորադասախոսական հաստիքների բաշխումը 

Աշխատողներ Հաստիքներ 

94 53 

  

Հաստիքների բաշխումը ըստ տարակարգերի 

Պաշտոնը Աշխատողների թիվը Հաստիքների թիվը 

Պրոֆեսոր 2 1 

Դոցենտ 25 17,625 

Ասիստենտ 17 10,625 

Դասախոս 50 23,75 

 

Պրոֆեսորադասախոսական կազմը ըստ ձևակերպման ձևի և տարակարգերի 

  Ձևակերպ.  

ձևը 

Տարակարգը 

Պայմանագիր՝ 

մրցույթով 
Աշխ. Պայմանագիր Ընդամենը 

հաստիք աշխատ. Հաստիք աշխատ. Հաստիք աշխատ. 

Պրոֆեսոր - - 1 2 1 2 

Դոցենտ 0,875 1 16,75 24 17,625 25 

Ասիստենտ - - 10,625 17 10,625 17 

Դասախոս - - 23,75 50 23,75 50 

Ընդամենը 0,875 1 52,125 93 53 94 

 

2020-2021 ուսումնական տարվա համեմատությամբ պակասել է 2,875 հաստիք 

ուսումնական տարվա համեմատությամբ 2-ով պակասել է պրոֆեսորների, 1-ով՝  

ասիստենտի, իսկ 4 –ով՝ դասախոսների թիվը: 

2021-2022 ուսումնական տարում պրոֆեսորադասախոսական կազմում 60-ը հիմնական 

դասավանդողներ են, որից 1-ը՝ մրցույթով անցած, 24-ը՝ արտաքին համատեղողներ, 10-ը՝ 

ներքին համատեղողներ:  

2021-2022 ուսումնական տարում գիտական աստիճան և կոչում ունեցող 

ժամավճարային հիմունքներով աշխատող հրավիրված դասախոսների թիվը՝ 3 գիտ. դոկտոր, 

պրոֆեսոր, 6 գիտ. թեկնածու, դոցենտ, 1 գիտ. Դոկտոր, դոցենտ, 4 գիտ. դոկտոր, ասիստենտ: 
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8. ԱՎԱՐՏԱԿԱՆ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԻ ՍՏԱՑՄԱՆ ԵՎ ԲԱՇԽՄԱՆ  

ՎԻՃԱԿԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Փաստաթղթերի ձևը 
Ստացվել է 

(քանակը) 

Բաշխվել է 

(քանակը) 

Խոտանվել է      

(քանակը) 

Դիպլոմ 

սովորական 

Դիպլոմ 

գերազանցության 274 246 3 

243 31 

  

 Տպարանից ստացվել է՝ 

                          Դիպլոմ սով.՝     AB բակալավրի 333869 համարից մինչև 334050 համարը 

                 AM մագիստրոսի 092293 համարից մինչև 092353 համարը 

               Դիպլոմ գեր.՝ AB բակալավրի 330129 համարից մինչև 330138 համարը 

                                        AM մագիստրոսի 095640 համարից մինչև 095660 համարը 

   Խոտանվել է՝         

                                                     Դիպլոմ սով.՝ բակալավրի AB 333 882  

                                                               մագիստրոսի AM 089143                                                                                                  

               Դիպլոմ գեր.՝ մագիստրոսի AM 093216 
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9. ՖԱԿՈՒԼՏԵՏՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

9.1. Բնագիտական և ճարտարագիտական մասնագիտությունների  ֆակուլտետ 

 

Բնագիտական և ճարտարագիտական մասնագիտությունների Ֆակուլտետի կազմում 

գործել է երեք ամբիոն․ 

1. Մաթեմատիկայի և ֆիզիկատեխնիկական գիտությունների,  

2. Կենսաբանության և քիմիայի, 

3. Ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ կրթությանֈ  

2021-2022 ուստարում բնագիտական և ճարտագիտական մասնագիտությունների 

ֆակուլտետում աշխատանքներ է իրականացվել ԳՊՀ 2019-2023թթ. Ռազմավարական 

զարգացման ծրագրով նախատեսված գործողությունների, ուսումնական գործընթացը 

համալսարանի գիտական խորհրդի, ռեկտորատի որոշումներին համապատասխան 

կազմակերպելու ուղղությամբ: 2021-2022 ուստարում առկա և հեռակա կրթաձևերով 

ֆակուլտետն իրականացրել է բարձրագույն կրթություն հետևյալ մասնագիտություններով. 

 

Գործող մասնագիտական կրթական ծրագրերը ֆակուլտետում (ըստ կրթաձևերի) 

 

Առկա կրթաձև 

Մասնագիտությունը Ծածկագիրը 
Կրթական 

աստիճանը 
Շնորհվող որակավորումը 

Մաթեմատիկա 

011 401.05.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 

011 401.05.7 Մագիստրոս 
Մանկավարժության 

մագիստրոս 

Ինֆորմատիկա և 

կիրառական 

մաթեմատիկա 

061 101.02.6 Բակալավր Ինֆորմատիկայի բակալավր  

Կենսաբանություն 

011 401.01.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 

011 401.01.7 Մագիստրոս 
Մանկավարժության 

մագիստրոս 

Էլեկտրոնիկա 071 401.01.6 Բակալավր 
Ճարտարագիտության 

բակալավր 

Տարրական 

մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

011 301.01.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր, 

011 301.01.7 Մագիստրոս 
Մանկավարժության 

մագիստրոս 

Կերպարվեստ 011 401.11.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր, 

 

Հեռակա կրթաձև 

Մասնագիտությունը Ծածկագիրը 
Կրթական 

աստիճանը 
Շնորհվող որակավորումը 

Քիմիա 

011 401.02.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 

011 401.02.7 Մագիստրոս 
Մանկավարժության 

մագիստրոս 

Դեղագործական քիմիա 053 101.02.6 Բակալավր 
Դեղագործական քիմիայի 

բակալավր 

Կենսաբանություն 011 401.01.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 
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Ֆիզիկա 011 401.04.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 

Մաթեմատիկա 011 401.05.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 

Էլեկտրոնիկա 071 401.01.6 Բակալավր 
Ճարտարագիտության 

բակալավր 

Էլեկտրաէներգետիկա 071 301.03.6 Բակալավր 
Ճարտարագիտության 

բակալավր 

Կերպարվեստ 011 401.11.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր, 

Տարրական 

մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

011 301.01.6 Բակալավր 
Մանկավարժության 

բակալավր 

 

Ուսանողական համակազմ և ուսանողների շարժ 

 

2021-22 ուստարում ֆակուլտետի ուսանողների շարժն ըստ կրթաձևերի  

Շարժի տեսակը 

Ուսանողների թիվ 

Առկա 

կրթաձև 

Հեռակա  

կրթաձև 

Ազատում, հեռացում 9 55 

Վերականգնում  6 8 

ԱԲ զորակոչ  3 4 

ԱԲ վերադարձ  2 14 

Շարունակական կրթություն  - 6 

2-րդ բարձրագույն կրթություն - 1 

Տեղափոխություն  

Այլ ԲՈՒՀ - - 

Այլ ԲՈՒՀ-ից - 1 

Այլ  ֆակուլտետ 1 2 

Այլ  ֆակուլտետից - - 

Առկայից հեռակա 3 - 

Հեռակայից առկա 1 - 

 

2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի ուսանողների թիվն ըստ կրթաձևերի և կրթական 

աստիճանների 

Կրթաձևը և աստիճանը 

Ուսանողների թիվը 

Ուստարվա սկզբին Ուստարվա ավարտին 

ՊՊ ՎՃ 

Այդ 

թվում՝  

ԱՐՏ 

ԸՆԴ ՊՊ ՎՃ 

Այդ 

թվում՝  

ԱՐՏ 

ԸՆԴ 

Առկա 

բակալավրիատուրա 
25 75 1 100 24 73 1 97 

Առկա մագիստրատուրա 7 25 1 32 7 25 1 32 

Ընդամենը առկա 32 100 2 132 31 97 2 129 

Հեռակա 

բակալավրիատուրա 
- 354 7 354 - 346 7 346 

Հեռակա 

մագիստրատուրա 
- 11 - 11 - 10 - 10 
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Ընդամենը հեռակա - 365 7 365 - 356 7 356 

Ընդամենը 32 465 9 497 31 453 9 485 

 

2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի առկա ուսուցման համակարգի ուսանողների թիվն ըստ 

մասնագիտությունների և կրթական աստիճանների 

Մասնագիտությունը 

Ուսանողների թիվը 

Ուստարվա սկզբին Ուստարվա ավարտին 

ՊՊ ՎՃ 

Այդ 

թվում՝  

ԱՐՏ 

ԸՆԴ ՊՊ ՎՃ 

Այդ 

թվում

՝  ԱՐՏ 

ԸՆԴ 

բակալավրիատուրա 

Մաթեմատիկա 3 3 1 6 2 3 1 5 

Ինֆորմատիկա և 

կիրառական 

մաթեմատիկա 

3 3 - 6 3 2 - 5 

Կենսաբանություն 5 4 - 9 5 3 - 8 

Էլեկտրոնիկա 1 14 - 15 1 16 - 17 

Տարրական 

մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

8 29 - 37 8 28 - 36 

Կերպարվեստ 5 22 - 27 5 21 - 26 

Ընդամենը  25 75 1 100 24 73 1 97 

մագիստրատուրա 

Մաթեմատիկա 3 8 - 11 3 8 - 11 

Կենսաբանություն 2 3 - 5 2 3 - 5 

Տարրական 

մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

2 14 1 16 2 14 1 16 

Ընդամենը 7 25 1 32 7 25 1 32 

Ընդամենը 32 100 2 132 31 98 2 129 

 

2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի հեռակա ուսուցման համակարգի ուսանողների թիվն 

ըստ մասնագիտությունների և կրթական աստիճանների 

Մասնագիտությունը 

Ուսանողների թիվը 

Ուստարվա սկզբին Ուստարվա ավարտին 

ՎՃ 

Այդ 

թվում՝  

ԱՐՏ 

ԸՆԴ ՎՃ 

Այդ 

թվում՝  

ԱՐՏ 

ԸՆԴ 

բակալավրիատուրա 

Կենսաբանություն 6 - 6 6 - 6 

Դեղագործական քիմիա 41 - 41 40 - 40 

Քիմիա 20 1 20 16 1 16 

Ֆիզիկա 24 1 24 18 1 18 

Մաթեմատիկա 18 - 18 16 - 16 

Էլեկտրոնիկա 18 - 18 11 - 11 
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Էլեկտրաէներգետիկա 106 1 106 112 1 112 

Կերպարվեստ 9 - 9 9 - 9 

Տարրական 

մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

112 2 112 118 2 118 

Ընդամենը  354 7 354 346 7 346 

մագիստրատուրա 

Քիմիա 11 - 11 10 - 10 

Ընդամենը 11 - 11 10 - 10 

Ընդամենը 365 - 365 356 - 356 

 

2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի առկա ուսուցման համակարգի ուսանողների թվի 

գենդերային բաշխվածությունն ըստ մասնագիտությունների և կրթական աստիճանների 

Մասնագիտությունը 

Ուսանողների թիվը 

Ուստարվա սկզբին 
Ուստարվա 

ավարտին 

ԻԳ ԱՐ ԸՆԴ ԻԳ ԱՐ ԸՆԴ 

բակալավրիատուրա 

Մաթեմատիկա 2 4 6 2 3 5 

Ինֆորմատիկա և կիրառական 

մաթեմատիկա 
1 5 6 1 4 5 

Կենսաբանություն 8 1 9 - 8 8 

Էլեկտրոնիկա  15 15  17 17 

Տարրական մանկավարժություն 

և մեթոդիկա 
37 - 37 36 - 36 

Կերպարվեստ 22 5 27 21 4 26 

Ընդամենը  70 30 100 61 36 97 

մագիստրատուրա 

Մաթեմատիկա 9 2 11 9 2 11 

Կենսաբանություն 5 - 5 5  5 

Տարրական մանկավարժություն 

և մեթոդիկա 
16 - 16 16  16 

Ընդամենը 30 2 32 30 2 32 

Ընդամենը 100 32 132 91 38 129 

 

2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի հեռակա ուսուցման համակարգի ուսանողների թվի 

գենդերային բաշխվածությունն ըստ մասնագիտությունների և կրթական աստիճանների 

Մասնագիտությունը 

Ուսանողների թիվը 

Ուստարվա սկզբին Ուստարվա ավարտին 

ԻԳ ԱՐ ԸՆԴ ԻԳ ԱՐ ԸՆԴ 

բակալավրիատուրա 

Կենսաբանություն 4 2 6 4 2 6 

Դեղագործական քիմիա 35 6 41 33 7 40 

Քիմիա 16 4 20 13 3 16 

Ֆիզիկա 7 17 24 5 13 18 

Մաթեմատիկա 10 8 18 10 6 16 

Էլեկտրոնիկա  18 18  11 11 
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Էլեկտրաէներգետիկա  106 106  112 112 

Կերպարվեստ 8 1 9 8 1 9 

Տարրական 

մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

112  112 118  118 

Ընդամենը  164 160 354 191 155 346 

մագիստրատուրա 

Քիմիա 9 2 11 8 2 10 

Ընդամենը 9 2 11 8 2 10 

Ընդամենը 173 160 365 199 157 356 

 

2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի ուսանողների թվի գենդերային բաշխվածությունն  

ըստ կրթաձևերի և կրթական աստիճանների 

Ուստարվա սկզբին 

Սեռը 
ԱՌԿԱ ՀԵՌԱԿԱ 

ԸՆԴ 
ԲԱԿ ՄԱԳ ԸՆԴ ԲԱԿ ՄԱԳ ԸՆԴ 

Արական 30 2 32 160 2 162 194 

Իգական 70 30 100 194 8 202 302 

Ընդամենը 100 32 132 354 10 364 496 

Ուստարվա ավարտին 

Սեռը 
ԱՌԿԱ ՀԵՌԱԿԱ 

ԸՆԴ 
ԲԱԿ ՄԱԳ ԸՆԴ ԲԱԿ ՄԱԳ ԸՆԴ 

Արական 35 2 37 155 2 157 194                   

Իգական 62 30 92 191 8 199 291 

Ընդամենը 97 32 129 346 10 356 485 

 

Ուսանողների գիտելիքների ստուգման և գնահատման գործընթաց 

Ստորև բերվում է 2021-2022 ուստարում ԳՊՀ ԲՃՄ ֆակուլտետի ուսանողների 

ակադեմիական առաջադիմությունն ըստ կիսամյակների, կրթաձևերի և 

մասնագիտությունների.  

2021-2022 ուստարվա 1-ին կիսամյակի պարտքերի մարման շրջանից առաջ առկա 

ուսուցման բակալավրիատուրայում կազմել է 90.5%, մագիստրատուրայում` 100%, իսկ 

պարտքերի մարման շրջանից հետո` բակալավրիատուրայում 98.9%: Գերազանց 

առաջադիմությամբ ուսանողների թիվը առկա ուսուցման բակալավրիատուրայում կազմել է 

21: Մագիստրատուրայում 31 ուսանողներից 24-ը եղել է գերազանց առաջադիմությամբ: 

Հեռակա ուսուցման բակալավրիատուրայում պարտքերի մարման շրջանից առաջ 

առաջադիմությունը կազմել է 65.7%, մագիստրատուրայում` 90%, պարտքերի մարման 

շրջանից հետո` բակալավրիատուրայում բարձրացել է մինչև 81.3%, իսկ 

մագիստրատուրայում՝ 100%: Գերազանց առաջադիմությամբ ուսանողների թիվը հեռակա 

ուսուցման բակալավրիատուրայում կազմել է 22: Հեռակա ուսուցման մագիստրատուրայում՝ 

բոլոր 10 ուսանողներն ունեցել է գերազանց առաջադիմություն:  

Առաջադիմությունը 2-րդ կիսամյակի պարտքերի մարման շրջանից առաջ առկա 

ուսուցման բակալավրիատուրայում կազմել է 83.5%, մագիստրատուրայում` 100%, իսկ 

պարտքերի մարման շրջանից հետո` բակալավրիատուրայում 94.8%: Գերազանց 

առաջադիմությամբ ուսանողների թիվը բակալավրիատուրայում կազմել է 25: Առկա 

ուսուցման մագիստրատուրայի 31 ուսանողներից 24-ն ունեցել է գերազանց 

առաջադիմություն: 
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Հեռակա ուսուցման բակալավրիատուրայում պարտքերի մարման շրջանից առաջ 

առաջադիմությունը կազմել է 71.3%, մագիստրատուրայում՝ 33.3%, իսկ պարտքերի մարման 

շրջանից (մասնակի՝ 1 շաբաթ) հետո` բակալավրիատուրայում 78.8%, 

մագիստրատուրայում` 66.7%: Գերազանց առաջադիմությամբ ուսանողների թիվը 

բակալավրիատուրայում կազմել է 24, մագիստրատուրայում`4: 

 

Ամփոփիչ ատեստավորում 

2021-2022 ուստարում ԳՊՀ Բնագիտական և ճարտարագիտական 

մասնագիտությունների ֆակուլտետում ամփոփիչ ատեստավորմանը մասնակցել է 123 

ուսանող, որոնցից 122-ը՝ 2021-2022 ուստարվա ավարտական կուրսի ուսանողներ: Նրանցից 

5-ին (4.1%) շնորհվել է գերազանցության դիպլոմ:  

 

ֆակուլտետում շրջանավարտների թիվը  և ատեստավորման միջին գնահատականն 

ըստ մասնագիտությունների ու կրթաձևերի 

 Մասնագիտություն 

Շրջանավարտների թիվը, ատեստավորման միջին 

գնահատականը 
 

Շ
ր

ջա
ն

ա
վ

ա
ր

տ

ն
ե

ր
ի

 թ
ի

վ
ը

 

Այդ թվում 

Միջին 

գնահա-

տականը 
Գեր․ 

() 

Լավ 

() 

Բավ․ 

() 

Գերազանց

ության 

դիպլոմ 

շնորհված 

() 

1 Էլեկտրոնիկա  
Առկա, 

բակալավր 
8 2 (25) 6 (75) - - 53.62 

2 Էլեկտրաէներգետիկա   
Հեռակա, 

բակալավր 
35 2 (5.71) 15 (42.86) 18 (51.43) - 58.11 

3 

 

Տարրական 

մանակավարժ․ 

 և մեթոդիկա  

 

Առկա, 

բակավր 
16 13 (81.25) 3 (18.75) - - 87.56 

Հեռակա, 

բակալավր 
23 13 (56.52) 10(43.48) - - 80.47 

Առկա, 

մագիստրա

տուրա 

7 7 (100) - - 1 95.28 

4 
Կենսաբանություն  

 

Առկա, 

բակավր 
1 1 (100) - - - 96.0 

Հեռակա, 

բակալավր 
4 1 (25) 3 (75) - - 74.0 

Առկա, 

մագիստրա

տուրա 

3 3 (100) - - 2 94.3 

5 Մաթեմատիկա  

Առկա, 

բակալավր 
1 1 (100) - - - 82.0 

Առկա, 

մագիստրա

տուրա 

6 3 (50) 3 (50) - - 80.33 

6 Քիմիա  

Հեռակա, 

բակալավր 
4 2 (50) 2 (50) - - 76.75 

Հեռակա, 

մագիստրա

տուրա 

4 4 (100) - - - 85.75 

7 Ֆիզիկա  
Հեռակա, 

բակալավր 
4 - 2 (50) 2 (50) - 56.5 
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8 Կերպարվեստ  
Առկա, 

բակալավր 
6 6 (100) - - 2 94.33 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 122 58 (47.54) 44 (36.07) 20 (16.39) 5 (4.1)  

 

Կրթաթոշակ 

 

ԳՊՀ Բնագիտական և ճարտարագիտական մասնագիտությունների ֆակուլտետի 

մանդատային հանձնաժողովը, ղեկավարվելով ԳՊՀ ուսանողական նպաստների և 

պետական կրթաթոշակների հատկացման կանոնակարգի դրույթներով, (2-րդ և բարձր 

կուրսեր) 2020-2021 ուստարում ֆակուլտետի առկա ուսուցման համակարգի 19* 

ուսանողների (16 բակալավր, 3 մագիստր, բոլորն էլ գերազանց առաջադիմությամբ) և ՊՊ-ով 

ընդունված 1-ին կուրսի 9 ուսանողների (6 բակալավր և 3 մագիստր) նշանակվել է պետական 

կրթաթոշակ ֆինանսական խրախուսանքի ձևով`  

 

2021-2022 ուստարում ԲՃՄ ֆակուլտետի պետական  կրթաթոշակ ստացած 

ուսանողների թիվն ըստ մասնագիտությունների 

Մասնագիտություն 
Կուրսը, 

խումբը 

Կրթաթոշակ ստացող 

ուսանողների թիվը 

Բակալավրիատուրա  

Մաթեմատիկա 

2-րդ, 030 - 

3-րդ, 930 1 

4-րդ, 830 - 

Ինֆորմատիկա և կիրառական 

մաթեմատիկա 
1-ին, 131 3 

Ընդամենը 4 

Էլեկտրոնիկա 

1-ին, 140 - 

2-րդ, 040 - 

3-րդ, 940 - 

4-րդ, 840 - 

Ընդամենը - 

Կենսաբանություն 

1-ին, 110 1 

2-րդ, 010 3 

3-րդ, 910 1 

4-րդ, 810 - 

Ընդամենը 5 

Կերպարվեստ 

1-ին, 171 1 

2-րդ, 071 1 

3-րդ, 971 1 

4-րդ, 871 2 

Ընդամենը 5 

Տարրական մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

1-ին, 190 1 

2-րդ, 090 2 

3-րդ, 990 2 

4-րդ, 890 2 

Ընդամենը 7 

Ընդամենը բակալավրիատուրայում 21(21.4%) 
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Մագիստրատուրա  

Մաթեմատիկա 
1-ին, Մ130 1 

2-րդ, Մ030 1 

Ընդամենը 2 

Կենսաբանություն 
1-ին, Մ110 1 

2-րդ, Մ010 1 

Ընդամենը 2 

Տարրական մանկավարժություն և 

մեթոդիկա 

1-ին, Մ190 1 

2-րդ, Մ090 1 

Ընդամենը 2 

Ընդամենը մագիստրատուրայում 6 (19.4%) 

Ընդամենը ֆակուլտետում 27 (20.9%) 

 

 

Պրոֆեսորադասախոսական և ուսումնաօժանդակ կազմ 

2021-2022 ուստարում ԲՃՄ ֆակուլտետում աշխատել են մասնագիտական ամբիոնների 

71 դասախոսներ (որոնցից 32-ը հիմնական հաստիքով, 14-ը՝ համատեղությամբ, 25-ը` 

ժամավճարային հիմունքներով), 2 համակարգչային կենտրոնի պատասխանատու, 4 

լաբորատորիայի պատասխանատուներ, 2 գործավար:  

Հաշվետու ուստարում ֆակուլտետում հիմնական հաստիքով աշխատել են 1 

գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր, 2 գիտությունների դոկտոր, դոցենտ, 11 գիտությունների 

թեկնածու, դոցենտներ, 1 գիտությունների թեկնածու, ասիստենտ, 5 ասիստենտ առանց 

գիտական աստիճանի և 12 դասախոսներ առանց գիտական աստիճանի և կոչման: 

Ստորև բերվում է ֆակուլտետի պրոֆեսորադասախոսական կազմի (հիմնական) 

բաշխումն ըստ ամբիոնների, տարիքային խմբերի, ըստ գիտական աստիճանների և կոչման: 

 

ԲՃՄ ֆակուլտետի պրոֆեսորադասախոսական կազմի (հիմնական) 

քանակական բաշխումն ըստ ամբիոնների 
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ԲՃՄ ֆակուլտետի պրոֆեսորադասախոսական կազմն ըստ տարիքային խմբերի 

 

 
 

ԲՃՄ ֆակուլտետի պրոֆեսորադասախոսական կազմի գիտական աստիճաններն ըստ 

ամբիոնների  

 

 
 

ԲՃՄ ֆակուլտետի պրոֆեսորադասախոսական կազմի գիտական կոչումներն ըստ 

ամբիոնների 
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Ամբիոնների ընդհանուր ժամաքանակները և ծանրաբեռնվածությունները հաշվետու 

ժամանակաշրջանում 

Ստորև բերվում է Բնագիտական և ճարտարագիտական մասնագիտությունների 

ֆակուլտետի 3 ամբիոնների ընդհանուր ժամաքանակները: 

 

Աղյուսակ 16. 2021-2022 ուստարում ֆակուլտետի ամբիոնների ընդհանուր ժամաքանակները 

Ամբիոն անվանումը 
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Կենսաբանության և 

քիմիայի ամբիոն 
3885 4,875 - 51 3906 3668 238 753 

Մաթեմատիկայի և 

ֆիզիկատեխնիկական 

գիտությունների ամբիոն 

10516 12,875 564 657 10701 9395 1306 729 

Ընդհանուր 

մանկավարժության և 

հատուկ կրթության ամբիոն 

8099 8,75 410 953 7782 6706 1076 768 

Ընդամենը 22500 28,375 974 1661 21579 19769 2620  

 

Պրակտիկայի կազմակերպումը ֆակուլտետում 

 

ԲՃՄ ֆակուլտետի ուսանողների մանկավարժական, գիտամանկավարժական, 

ուսումնական, պլենարային, արտադրական և նախաավարտական պրակտիկաներն ըստ 

գործող ուսումնական պլանների հաշվետու ժամանակաշրջանում կազմակերպվել են 

պատշաճ մակարդակով: Պրակտիկա իրականացնող բոլոր կազմակերպությունների հետ 

(հանրակրթական դպրոցներ, դեղատներ և այլ կազմակերպություններ) կան կնքված 

պայմանագրեր, որոնք պարբերաբար թարմացվում են, նոր կազմակերպությունների հետ 

պայմանագրեր են կնքվում: 

Ուսանողների մի մասը թույլտվություն է ստացել պրակտիկան անցկացրել իր   

բնակավայրում՝ ներկայացնելով դիմում և պրակտիկա անցկացնող կազմակերպության 

ղեկավարի գրավոր համաձայնագրը:  

Նախքան պրակտիկայի սկսվելը համալսարանում կազմակերպվել են կոնֆերանսներ 

ուսանողների, պրակտիկայի ղեկավարների, մեթոդիստների, հոգեբանների և 

մանկավարժների մասնակցությամբ, որի ընթացքում ուսանողները ստացել են անհրաժեշտ 

ցուցումներ, խորհուրդներ և մեթոդական աջակցություն, ինչպես նաև ուսումնական 

անհրաժեշտ նյութեր (պրակտիկայի ծրագիր, օրագիր):  

Պրակտիկաները կազմակերպվել և անց են կացվել պատշաճ մակարդակով: 

Ժամանակացույցերը բերված են համապատասխան ամբիոնների հաշվետվություններում: 

Պրակտիկայի ղեկավարները վերահսկել են պրակտիկայի ամբողջ ընթացքը, ղեկավարներն 

ու մեթոդիստները ուղղորդել են պրակտիկանտ-ուսանողներին, ապահովել նրանց 

անհրաժեշտ մեթոդական աջակցությունը:  
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9.2. ՀՈՒՄԱՆԻՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՖԱԿՈՒԼՏԵՏ 

 

Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետի կազմում գործել 3 ամբիոն՝ 

1. Բանասիրության և պատմաիրավագիտության ամբիոն, 

2. Օտար լեզուների ամբիոն, 

3. Տնտեսագիտության և կառավարման ամբիոն: 

ՀՄ ֆակուլտետի մեջ են մտնում նաև համակարգչային երկու լսարան-կաբինետները, Ա. 

Մարգարյանի անվան հայոց լեզվի լսարան-կաբինետը, Ս. Օրբելյանի անվան պատմության 

լսարան-կաբինետը, Տնտեսագիտության և կառավարման ամբիոնին կից գործող 

երկրատեղեկատվական տեխնոլոգիաների ուսումնական լաբորատորիան: 

Հաշվետու տարում ֆակուլտետում իրականացվել են կրթական տարբեր 

աստիճանների և կրթաձևերի 20 կրթական ծրագրեր, որոնցից բակալավրի կրթական 

ծրագրով առկա ուսուցման՝ 6, հեռակա՝ 5, իսկ մագիստրոսի կրթական ծրագրով առկա 

ուսուցման՝ 4, հեռակա՝ 5   մասնագիտություններ:  

 
Մասնագիտական կրթական ծրագրերը ֆակուլտետում (առկա և հեռակա ուսուցում) 

 

N Ծածկագիրը Մասնագիտության անվանումը 
Կրթական 

աստիճանը 

Շնորհվող 

որակավորումը 

1 011401.19.6  Հայոց լեզու և գրականություն 
Բակալավր, 

առկա, հեռակա 

Մանկավարժության 

բակալավր 

2 011401.18.6  Պատմություն 
Բակալավր, 

առկա, հեռակա 

Մանկավարժության 

բակալավր 

3 011401.21.6 
 Անգլերեն լեզու և 

գրականություն 

Բակալավր, 

 առկա 

Մանկավարժության 

բակալավր 

4 042101.01.6 Իրավագիտություն 
Բակալավր, 

առկա, հեռակա 

Իրավագիտության 

բակալավր 

5 041301.00.6 Կառավարում (ըստ ոլորտների) 
Բակալավր 

առկա, հեռակա 

Կառավարման 

բակալավր 

6 031101.00.6 Տնտեսագիտություն 
Բակալավր 

առկա, հեռակա 

Տնտեսագիտության 

բակալավր 

7 011401.19.7  Հայոց լեզու և գրականություն 
Մագիստրոս, 

առկա 

Մանկավարժության 

մագիստրոս 

8 011401.18.7  Պատմություն 
Մագիստրոս, 

առկա 

Մանկավարժության 

մագիստրոս 

9 041301.00.7 
Զբոսաշրջության 

կառավարում 

Մագիստրոս, 

առկա 

Կառավարման 

մագիստրոս 

10 011102.05.7  Կրթության կառավարում 
Մագիստրոս, 

առկա 

Մանկավարժության 

մագիստրոս 

11 011302.05.7 Հատուկ մանկավարժություն 
Մագիստրոս, 

հեռակա 

Մանկավարժության 

մագիստրոս 

12 011301.03.7 
Սոցիալական  

մանկավարժություն 

Մագիստրոս, 

առկա 

Մանկավարժության 

մագիստրոս 

13 042101.04.7 Իրավագիտություն 
Մագիստրոս, 

հեռակա 

Իրավագիտության 

մագիստրոս 

14 031101.03.7 
Ձեռնարկությունների  

տնտեսագիտություն 

Մագիստրոս, 

առկա 

Տնտեսագիտության 

մագիստրոս 

15 041301.01.7 Կառավարում 
Մագիստրոս, 

հեռակա 

Կառավարման 

մագիստրոս 
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Ուսանողական համակազմ 

 

Առկա 116 

Հեռակա 241 

Մագիստրատուրա 111 

Ընդամենը 468 

 

Կրթաձև պ/պ վճարովի արտոնություն 

Առկա / բակալավր 28 85 3 

Հեռակա / բակալավր - 237 4 

Առկա/մագիստրատուրա 8 11 3 

Հեռակա/մագիստրատուրա - 112 4 

Ընդամենը 36 418 14 

Ընդամենը 468 

 

ՀՄ ֆակուլտետում սովորող ուսանողների քանակը` 

ըստ մասնագիտությունների և կրթաձևերի 

 

ՀՄ ֆակուլտետում սովորող ուսանողների քանակը` ըստ մասնագիտությունների 

N Մասնագիտությունը Ընդամենը 
այդ թվում 

պ/պ արտ. վ/ճ 

1. Հայոց լեզու և գրականություն 76 8 1 67 

2. Անգլերեն լեզու և գրականություն 40 9 1 30 

3. Պատմություն 47 7 2 38 

4. Իրավագիտություն 80 - 1 79 

5. Կառավարում (ըստ ոլորտների) 96 7 3 86 

6. Տնտեսագիտություն 61 1 1 59 

7. Կրթության կառավարում 8 2 1 5 

8. Զբոսաշրջության կառավարում 3 2 1 - 

9. Հատուկ մանկավարժություն 28 - 3 25 

10. Սոցիալական մանկավարժություն 7 - - 7 

11. Կառավարում 10 - - 10 

12. 
Ձեռնարկությունների 

տնտեսագիտություն 
12 - - 12 

Ընդամենը 468 36 14 418 

 

2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետում բակալավրի կրթական ծրագրով  սովորող 

ուսանողների քանակը` ըստ մասնագիտությունների (առկա կրթաձև) 

N Մասնագիտությունը Ընդամենը 
Այդ թվում 

պ/պ արտ. վ/ճ 

1. Հայոց լեզու և գրականություն 30 6 1 23 

2. Անգլերեն լեզու և գրականություն 40 9 1 30 

3. Պատմություն 11 5 1 5 

4. Իրավագիտություն 4 - - 4 

5. Կառավարում (ըստ ոլորտների) 27 7 - 20 

6. Տնտեսագիտություն 4 1 - 3 

Ընդամենը 116 28 3 85 
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2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետում բակալավրի կրթական ծրագրով սովորող 

ուսանողների քանակը` ըստ մասնագիտությունների (հեռակա կրթաձև) 

N Մասնագիտությունը Ընդամենը 
Այդ թվում 

պ/պ արտ. վ/ճ 

1. Հայոց լեզու և գրականություն 42 - - 42 

2. Պատմություն 29 - - 29 

3. Իրավագիտություն 44 - - 44 

4. Կառավարում (ըստ ոլորտների) 69 - 3 66 

5. Տնտեսագիտություն 57 - 1 56 

Ընդամենը 241 - 4 237 

 

2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետի մագիստրոսի կրթական ծրագրով  

սովորող ուսանողների քանակը` ըստ մասնագիտությունների (առկա կրթաձև) 

N Մասնագիտությունը Ընդամենը 
այդ թվում 

պ/պ վճ. Արտ. 

1. Հայոց լեզու և գրականություն 4 2 2 - 

2 Պատմություն 7 2 4 1 

3. Կրթության կառավարում 8 2 5 1 

4. Զբոսաշրջության կառավարում 3 2 - 1 

Ընդամենը 22 8 11 3 

 
2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետի մագիստրոսի կրթական ծրագրով 

սովորող ուսանողների քանակը` ըստ մասնագիտությունների (հեռակա կրթաձև) 

N Մասնագիտությունը Ընդամենը 
այդ թվում 

պ/պ վճ. Արտ. 

1. Իրավագիտություն 32 - 31 1 

2 Հատուկ մանկավարժություն 28 - 25 3 

3. Սոցիալական մանկավարժություն 7 - 7 - 

4. Կառավարում 10 - 10 - 

5. Ձեռնարկությունների տնտեսագիտություն 12 - 12 - 

Ընդամենը 89 - 85 4 

 

 

Հաշվետու ուստարում ՀՄ ֆակուլտետում սովորողներն ըստ  

գենդերային բաշխվածության 

 

Արական 185 

Իգական 283 

Ընդամենը 468 
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2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետից զինծառայության մեկնելու համար  

տարկետման իրավունք ստացած ուսանողներն ըստ  մասնագիտությունների ու կրթաձևերի 

 

Մասնագիտություն առկա հեռակա 

Իրավագիտություն - 1 

Պատմություն 1  

Անգլերեն լեզու և գրականություն 1  

Կառավարում (ըստ ոլորտների)  4 

Տնտեսագիտություն - 8 

Ընդամենը 2 13 

 

2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետում ուսանողական իրավունքները 

վերականգնած ուսանողները` ըստ մասնագիտությունների ու կրթաձևերի 

 

Մասնագիտությունը 
առկա 

բակալավր 

հեռակա 

բակալավր 

առկա 

մագիստրա 

տուրա  

մագիստրա 

տուրա 

հեռակա 

Պատմություն - 4 - - 

Հայոց լեզու և գրականություն 1 5 - - 

Կառավարում (ըստ ոլորտների) 1 2 - - 

Տնտեսագիտություն - 7 - - 

Իրավագիտություն  3 - 1 

Ընդամենը 2 21 - 1 

 

Հաշվետու տարվա ընթացքում ԳՊՀ-ի հումանիտար մասնագիտությունների 

ֆակուլտետի տարբեր կրթաձևերում ուսանողական իրավունքները վերականգնած 

ուսանողները 24-ն են, որոնցից 9 ուսանողներ զորացրված են: Նախորդ ուսումնական 

տարվա համեմատ ուսանողական իրավունքները վերականգնածների թիվը նվազել է 14-ով: 

 
Այլ բարձրագույն ուսումնական հաստատություններից և միջին  

մասնագիտական կրթության հաստատություններից ՀՄ ֆակուլտետ տեղափոխված 

ուսանողների թիվը 

Այլ բուհից ՀՄ ֆակուլտետի առկա կրթաձև - 

Այլ բուհից ՀՄ ֆակուլտետի հեռակա կրթաձև 2 

Միջին ուսումնական հաստատություններից ՀՄ 

ֆակուլտետի հեռակա կրթաձև 
6 

Միջին ուսումնական հաստատություններից ՀՄ 

ֆակուլտետի առկա կրթաձև 
1 

2-րդ բարձրագույն կրթությամբ ՀՄ ֆակուլտետի 

առկա կրթաձև 
1 

Ընդամենը 10 

 

2021-2022 ուստարվա ուսանողական շարժը ՀՄ ֆակուլտետում 

   

Համալսարանի այլ ֆակուլտետից ՀՄ ֆակուլտետ 3 

ՀՄ ֆակուլտետից համալսարանի այլ ֆակուլտետ 1 
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ՀՄ ֆակուլտետում մասնագիտությունից մեկ այլ 

մասնագիտություն 
1 

ՀՄ ֆակուլտետում առկա կրթաձևից հեռակա կրթաձև 3 

ՀՄ ֆակուլտետում հեռակա կրթաձևից առկա կրթաձև 2 

Ընդամենը 10 

 
Հաշվետու ուստարում ՀՄ ֆակուլտետից հեռացված (ազատված) ուսանողների թիվը 

 

2021-2022 ուստարում ԳՊՀ-ի ՀՄ ֆակուլտետից ազատման կամ հեռացման է 

ներկայացվել 63 ուսանողի, որից առկա ուսուցման բակալավրիատից՝ 9 հոգի, հեռակա 

ուսուցման բակալավրատից՝ 39 հոգի, մագիստրատուրայի առկա կրթաձևից՝ 2, հեռակա 

կրթաձևից՝ 13-ը: 

 

Բակալավր. 

առկա  

Բակալավր. 

հեռակա  

Մագիստրատուրա  

առկա 

Մագիստրատուրա 

 հեռակա 
Ընդամենը 

9 39 2 13 63 

 

Հաշվետու տարում անժամանակ մահվան պատճառով ուսանողի ուսումն ընդհատվել 

և ազատման է ներկայացվել բակալավրի կրթական ծրագրով սովորող 2 ուսանողի (1-ը՝   

առկա   կրթաձևից,   մյուսը՝   հեռակա)ֈ   Արտերկրում   ուսումը շարունակելու համար 

ուսումն ընդհատել և ազատման է ներկայացվել բակալավրի կրթական ծրագրի առկա 

կրթաձևից ՝ 1 ուսանող, այլ բուհ տեղափոխվելու համար՝ 1,  իսկ  բակալավրի  հեռակա  

կրթաձևից՝  2  ուսանողֈ  Արտերկիր  մեկնելու  համար ազատման են ներկայացվել 5 

ուսանողներ: Իրենց  դիմումի համաձայն 6 ուսանողի ուսումնառությունը  դադարեցվել  էֈ  

Ակադեմիական  և  ֆինանսական  պարտքերի պատճառով բուհից հեռացվել են 21 ուսանողի, 

իսկ ուսումնական պարապմունքներին չմասնակցելու համար ազատվել են 19-ը: Կցագրված 

6 ուսանողներ հանվել են կցագրումից: 

 

Կրթաթոշակ 

 

Գորիսի  պետական  համալսարանի  ռեկտորի՝  31․08․2021թ. Թիվ 289-Ա հրամանի 

համաձայն՝ կրթաթոշակ է հատկացվել ՀՄ ֆակուլտետի առկա կրթաձևի բակալավրի ու 

մագիստրոսի կրթական ծրագրերով սովորող 37 ուսանողի, որից 23-ը՝ գերազանց 

առաջադիմության: Բակալավրի կրթական ծրագրի առկա ուսուցման համակարգում 2021-

2022 ուսումնական տարում կրթաթոշակ է նշանակվել 29 ուսանողի, որից 19-ը՝ գերազանց 

առաջադիմությամբ: Մագիստրատուրայում` 4 ուսանող ստացել է գերազանց 

առաջադիմության կրթաթոշակ: Կրթաթոշակ է հատկացվել նաև 2021-2022 ուստարվա 

բակալավրի կրթական ծրագրով պետպատվերային մրցույթով անցած առաջին կուրսի 8 

ուսանողի և մագիստրատուրայի պետպատվերային մրցույթով ընդունված 4 ուսանողի: ԳՊՀ 

ռեկտորի՝ 2021թ. սեպտեմբերի 28-ի թիվ 365-Ա հրամանով՝ կրթաթոշակ է նշանակվել առկա 

ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրով սովորող 1 ուսանողի: 

 

2021-2022 ուստարվա կրթաթոշակ ստացող ուսանողների թիվը 

Բակալավրիատ 

 

ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆ 
I կուրս II կուրս III կուրս IV կուրս Ընդ. 

Գեր. Լավ Գեր. Լավ Գեր. Լավ Գեր. Լավ  

Հայոց լեզու և 

գրականություն 
- 2 1 - 1  2 1 7 
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Անգլերեն լեզու և 

գրականություն 
- 2 2 1 2 - 2 - 9 

Պատմություն - 2 1 - - - 2 - 5 

Կառավարում/ըստ 

ոլորտների/ 
- 1 2 - 2 - 2 - 7 

Տնտեսագիտություն - 1       1 

Ընդամենը  8 6 1 5  8 1 29 

 
Մագիստրատուրա 

 

ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆ 

I կուրս II կուրս Ընդամենը 

Գեր. Լավ Գեր. Լավ  

Հայոց լեզու և գրականություն - 1 1 - 2 

Զբոսաշրջության կառավարում - 1 1 - 2 

Պատմություն - 1 1 - 2 

Կրթության կառավարում - 1 1 - 2 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ - 4 4 - 8 

 
 

Ուսանողների գիտելիքների ստուգման ու գնահատման գործընթաց/առաջադիմություն 

 

Ուսանողների առաջադիմության պատկերը` ըստ կիսամյակների հետևյալն է. 

2021-2022 ուստարում հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետի առկա 

ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրով սովորողների առաջադիմությունը 1-ին 

կիսամյակում կազմել է պարտքերի մարման շրջանից առաջ 85,71% է, պարտքերի մարման 

շրջանից հետո՝ 95,79%, 2-րդ կիսամյակում՝ 86,95% էր, պարտքերի մարման շրջանից հետո՝ 

91,30%, իսկ հեռակա կրթաձևի 1-ին կիսամյակում` սովորողների առաջադիմությունը 

պարտքերի մարման շրջանից առաջ եղել է 46,06%, պարտքերի մարման շրջանից հետո՝ 

66,92%, 2-րդ կիսամյակում` 52,33% է: Առկա ուսուցման մագիստրոսի կրթական ծրագրով 

սովորողների առաջադիմությունն առաջին կիսամյակում կազմել է 70,83%, պարտքերի 

մարման շրջանից հետո՝ 83,33%, իսկ 2-րդ կիսամյակում եղել է 70%, պարտքերի մարման 

շրջանից հետո դարձել է 100%, Հեռակա ուսուցման մագիստրոսի կրթական ծրագրով 

սովորողների առաջադիմությունը 1-ին կիսամյակում եղել է 75,25%, ապա դարձել է 86,69%, 

իսկ 2-րդ կիսամյակում 90% է կազմել: 

Առկա ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրով սովորող 119 ուսանողներից 1-ին 

կիսամյակում քննություններին լիարժեք մասնակցել են 113-ը, 17-ը ստացել են ոչ դրական 

գնահատական կամ չեն մասնակցել քննություններին, 61-ը ունեցել է գերազանց 

առաջադիմությունֈ 2-րդ կիսամյակում 92 ուսանողներից քննություններին լիարժեք 

մասնակցել են 84-ը ուսանողներից, որոնցից քննություններին չեն մասնակցել կամ 

անբավարար գնահատական են ստացել 12- ը, գերազանց առաջադիմություն են ունեցել 44-ը: 

Առկա ուսուցման բակալավրի կրթական ծրագրով ավարտական կուրսերում սովորող 

26 ուսանողներից 2-ը չեն մասնակցել քննաշրջանին, որոնք ներկայացվել են ազատման: 14    

ուսանողներ ցուցաբերել են գերազանց առաջադիմություն, ընդհանուր առաջադիմությունը 

կազմել է 92,30%: 

Հեռակա ուսուցման 1-ին կիսամյակում բակալավրի կրթական ծրագրով սովորող 254 

ուսանողներից քննություններին մասնակցել են 211-ը, որոնցից 34-ը՝ գերազանց 

առաջադիմությամբ, 94-ն ունեցել են անբավարար գնահատականներ կամ չեն մասնակցել 

քննություններին: 2-րդ կիսամյակում 193 ուսանողներից քննություններին լիարժեք 
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մասնակցել են 118-ը, որոնցից գերազանց առաջադիմություն են ունեցել 27-ը, անբավարար են 

ստացել կամ քննություններին չեն մասնակցել 92-ը: Ավարտական կուրսերում սովորող 49 

ուսանողներից 48-ը մասնակցել են քննություններին, 1-ը քննաշրջանի ավարտից հետո 

ներկայացվել է ազատման, 2-ն ունեցել են գերազանց առաջադիմություն, առաջադիմությունը 

եղել է  67,34 %, պարտքերի մարման շրջանից հետո կազմել է 97,95 %: 

Առկա ուսուցման մագիստրատուրայի 1-ին կիսամյակում 24 ուսանողներից 

քննություններին մասնակցել են 23-ը, գերազանց առաջադիմությամբ՝ 17-ը, 6-ը՝ ունեցել է 

անբավարար գնահատական կամ չի մասնակցել քննություններին: 2-րդ կիսամյակում 

մագիստրատուրայի 10 ուսանողներից գերազանց առաջադիմություն են ունեցել 7-ը, 3-ը 

ստացել են անբավարար կամ չեն մասնակցել քննություններին: Ավարտական կուրսերում 

սովորող 13 ուսանողներից 11-ը ցուցաբերել է գերազանց  առաջադիմություն,  ընդհանուր  

առաջադիմությունը  կազմել  է  100%:  1 ուսանողի ուսումնառությունը դադարեցվել է` 

դիմումի համաձայն, տրվել ակադեմիական արձակուրդ: 

Հեռակա ուսուցման մագիստրատուրայի 1-ին կիսամյակում 97 ուսանողներից 

քննություններին լիարժեք մասնակցել են 84-ը, որոնցից 35-ը՝ գերազանց առաջադիմությամբ, 

քննություններին չեն մասնակցել կամ անբավարար գնահատական են ստացել 24-ը, 2-րդ 

կիսամյակում 55 մագիստրանտներից գերազանց առաջադիմություն են ունեցել 22-ը, 16-ը 

կա՛մ անբավարար են ստացել, կա՛մ չեն ներկայացել որևէ քննության: Ավարտական 

կուրսերում քննաշրջանից հետո 3 մագիստրանտների ներկայացվել են ազատման: 

Այսպիսով՝ առաջին կիսամյակում գերազանց առաջադիմություն ցուցաբերել են 130 

ուսանողներ, 2-րդ կիսամյակում՝ 127, առաջին կիսամյակում անբավարար են ստացել կամ 

չեն ներկայացել քննություններին՝ 141, 2-րդ կիսամյակում՝ 123 ուսանողներ: 

Վերոնշյալներով պայմանավորված՝ հումանիտար մասնագիտությունների 

ֆակուլտետի տարբեր կրթաձևերի բակալավրի և մագիստրատուրայի կրթական ծրագրերով 

սովորողների առաջադիմությունն առաջին կիսամյակում ընդհանուր առմամբ 65,27% է, իսկ 

երկրորդ կիսամյակում կազմել է 65,84%: 

 

Ամփոփիչ ատեստավորման կազմակերպում 

 

Հաշվետու ուստարում ֆակուլտետում ամփոփիչ ատեստավորման  

արդյունքները` ըստ մասնագիտությունների ու կրթաձևերի 
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Ատեստ. 

Միջին 

գնահա 

տական 

1 
Հայոց լեզու և 

գրականություն 

Առկա 7 7 4 3 - - 84,14 

Հեռակա 16 16 6 10 - - 76,75 

Մագիստրա 

տուրա 
3 3 3 - - - 89,33 

2 
Կառավարում ըստ 

ոլորտի 

Առկա 6 6 6 - - - 91,83 

Հեռակա 23 23 6 17 - - 72,04 

3 
Անգլերեն լեզու և 

գրականություն 
Առկա 6 6 4 2 - - 76,5 

4 Պատմություն 
Առկա 3 3 3 - - - 100 

Հեռակա 5 5 - 5 - - 72,4 
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Մագիստրա 

տուրա 
3 3 3 - - - 100 

5 Իրավագիտություն 

Առկա 3 3 3 - - - 91,33 

Հեռակա 4 4 - 4 - - 63,25 

Մագիստրա 

տուրա 

/հեռակա/ 

10 10 7 3 - - 85,4 

6 Տնտեսագիտություն Հեռակա 2 2 - 2 - - 68 

7 
Զբոսաշրջության 

կառավարում 

Առկա/ 

Մագիստրա 

տուրա 

1 1 1 - - - 95 

8 
Կրթության 

կառավարում 

Առկա/ 

Մագիստրա 

տուրա 

5 5 5 - - - 99,2 

9 
Ձեռնարկությունների 

տնտեսագիտություն 

Հեռակա/ 

Մագիստր 

ատուրա 

10 10 6 4 - - 81,8 

10 
Հատուկ 

մանկավարժություն 

Հեռակա/ 

Մագիստրա 

տուրա 

12 12 9 3 - - 89,5 

11 
Սոցիալական 

մանկավարժություն 

Հեռակա/ 

Մագիստրա 

տուրա 

3 3 3 - - - 98,33 

 Ընդամենը  122 122 69 53 - - 79,48 

 
 

Պրակտիկայի կազմակերպումը  

 

2021-2022 ուստարում ուսումնական պլաններով նախատեսված պրակտիկաներն 

իրականացնելու նպատակով նախապատրաստական աշխատանքներից հետո 

կազմակերպվել են ՀՄ ֆակուլտետի բակալավրի կրթական ծրագրի՝ ուսումնական և 

մանկավարժական, մագիստրատուրայի՝ գիտամանկավարժական և արտադրական-

հետազոտական պրակտիկաները: Պրակտիկաներին նախորդող ժամանակահատվածներում 

համապատասխան կուրսերի ուսանողների և պրակտիկայի պատասխանատուների` 

մեթոդիստների, մանկավարժների ու հոգեբանների մասնակցությամբ կազմակերպվել է 

խորհրդատվական հանդիպում, իսկ պրակտիկաների ավարտից հետո, ըստ վերոնշյալ 

կանոնակարգի, կազմակերպվել է պրակտիկայի ամփոփումը և պաշտպանությունը: 

Պրակտիկաների գնահատումը իրականացվել է ըստ «Գորիսի պետական 

համալսարանի ուսանողների գիտելիքների գնահատման կանոնակարգի»: Ըստ գործող 

կանոնակարգի՝ մագիստրոսական կրթական ծրագրով նախատեսվում է 

գիտահետազոտական և գիտամանկավարժական պրակտիկաներ: Գիտահետազոտական 

պրակտիկան առնչվում է ուսանողի մագիստրոսական թեզին`բխելով հետազոտական 

աշխատանքի պլանից, ուստի կազմակերպվում է անհատական կարգով: 

Գիտամանկավարժական պրակտիկան պետք է անցկացվի բուհում կամ միջին ուսումնական 

հաստատություն, որի ընթացքում ուսանողները կուսումնասիրեն կրթական ծրագրերի 

պետական կրթական չափորոշիչները, աշխատանքային ուսումնական պլանները, 

մասնագիտական դասընթացների բովանդակությունը, օգտագործվող ուսումնամեթոդական 

գրականությունը, տարբեր մասնագիտական առարկաների դասավանդման համար 
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ամբիոն 

  

կիրառվող ուսումնական պարապմունքների ձևերը, համալսարանի կրթական ու գիտական 

գործունեության կազմակերպման առանձնահատկությունները: 

Հաշվետու տարում պետք է պրակտիկա անցնեին ընդհանուր՝ 190 ուսանող. Այդ թվում 

առկա կրթաձևի՝ 76, հեռակա՝ 114 ուսանողներ, սակայն պրակտիկային չեն մասնակցել 

հեռակա կրթաձևի մագիստրատուրայից՝ 2 ուսանող: 

Հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետում հաշվետու տարում բակալավրի և 

մագիստրատուրայի կրթական ծրագրերով տարբեր կրթաձևերի պրակտիկաները 

կազմակերպվել են՝ ըստ սահմանված ժամանակացույցերի: 

 

Պրոֆեսորադասխոսական և ուսումնաօժանդակ կազմ 

 

2021-2022 ուստարում ՀՄ ֆակուլտետում աշխատել են 77 աշխատակիցներ, այդ 

թվում` մասնագիտական ամբիոնների 73 դասախոսներ (որոնցից 28-ը՝ հիմնական, 7-ը՝ 

ներքին համատեղությամբ, 12-ը՝ արտաքին համատեղությամբ, 26- ը՝ ժամավճարային 

հիմունքներով), համակարգչային լսարան-կենտրոնների 2 պատասխանատուներ, 1 

լաբորանտ, 1 գործավար: 

 

Պրոֆեսորադասախոսական կազմի քանակական բաշխումն ըստ ամբիոնների 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ՀՄ ֆակուլտետի 2021-2022 ուստարվա ՊԴ կազմը` ըստ տարիքային 

խմբերի 

 

 

Մինչև 31 

 

31-40 

 

41-50 

 

51-60 

 

61-70 70-ից 

բարձր 

4 14 11 4 3  
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Ամբիոնների ընդհանուր ժամաքանակը և ծանրաբեռնվածությունը 
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Բանասիրության և 

պատմաիրավա 

գիտության 

11087 13,875 - - 11087 10310 777 745 

Տնտեսագիտության և 

կառավարման 
6343 7,25 480 314 6177 5475 702 755 

Օտար լեզուների 4471 5,25 - 30 4501 4025 476 766 

Ընդամենը 21 901 26,375 480 344 21,765 19 810 1955 2266 

 
 

10. ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ 

 

2021-2022 ուստարում արտաքին կապերին և համագործակցությանն առնչվող 

հիմնական գործողություններն իրականացվել են՝ հիմք ընդունելով ԳՊՀ արտաքին կապերի և 

համագործակցության (ԱԿՀ) բաժնի 2021-2022 ուստարվա գործողությունների ծրագիրը, որը 

մշակվել է բուհի 2019-2023թթ. Ռազմավարական զարգացման ծրագրին համապատասխան: 

Ըստ տարեկան գործողությունների ծրագրի՝ արտաքին կապերի և համագործակցության 

բաժնի գերակա ուղղություններն են եղել՝  

● ԱԿՀ բաժնի գործողությունների ծրագրի մշակում և հաստատում, 

● բուհի ռազմավարական խնդիրներից բխող գործընկերային կապերի հաստատում, 

նոր պայմանագրերի ու համաձայնագրերի կնքում, 

● Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակում կարողությունների զարգացմանը միտված 

ծրագրերի իրականացում, 

● բուհի ներքին շահակիցների համար կարճաժամկետ դասընթացների, 

հանդիպումների կազմակերպում և մասնակցություն գործընկեր 

հաստատություններում կազմակերպված միջոցառումներին, 

● աշխատակիցների և ուսանողների շարժունության խթանում, 

● ԳՊՀ ներքին շահակիցների՝ օտար լեզվի իմացության մակարդակի բարձրացման 

համար խրախուսման և մոտիվացման մեխանիզմների վերանայում և նորերի 

ներդրում՝ ԳՊՀ գիտական կենտրոնի հետ համագործակցությամբ, 

● ԳՊՀ պաշտոնական կայքում ԱԿՀ բաժնի գործունեության լուսաբանում, 

օտարալեզու տեղեկատվության ծավալի մեծացմանն ուղղված քալերի ձեռնարկում, 

● բաժնի գործունեության վերաբերյալ ներքին և արտաքին շահակիցների շրջանում 

հարցումների իրականացումֈ 

ԱԿՀ բաժնի գործողությունների ծրագրի մշակում և հաստատումֈ ԳՊՀ արտաքին 

կապերի և համագործակցության (ԱԿՀ) բաժինը, հիմք ընդունելով բուհի 2019-2023թթ. 

Ռազմավարական զարգացման ծրագիրը և նկատի ունենալով ՈԱԱԿ փորձագետների 

խորհրդատվությունը, վերանայել է 2021-2022 ուստարվա տարեկան պլանը՝ նրանում 

նախատեսվող գործողությունների համար ներկայացնելով ինչպես վերջնարդյունքների 

գնահատման որակական և քանակական չափանիշներ, այնպես էլ հստակ բյուջե՝ բաժնի 
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տարեկան հատկացումների համար (աշխատավարձ, բաժնի գործունեության համար 

անհրաժեշտ նյութատեխնիկական ռեսուրսների ձեռքբերում և Էրազմուս+ SAH և SMARTI 

ծրագրերի շրջանակում նախատեսված ծախսեր՝ գործուղումներ, սարքավորումների 

ձեռքբերում, աշխատավարձ)ֈ  

Բուհի ռազմավարական խնդիրներից բխող գործընկերային կապերի հաստատում և 

նոր պայմանագրերի ու համաձայնագրերի կնքում: Բուհը հաշվետու ժամանակահատվածում 

ընդլայնել է համագործակցության աշխարհագրությունըֈ Ստորև ներկայացվում է 

գործընկերային նոր հարաբերությունների վերաբերյալ համառոտ տեղեկությունֈ  

⮚ 2021 թ․ սեպտեմբերի 29-ին միջհամալսարանական համաձայնագիր է կնքվել ԳՊՀ-ի և 

Գրանադայի համալսարանի (ԳՀ) միջև, որով մինչև 2023 թ․ ակադեմիական 

յուրաքանչյուր տարում «Էրազմուս+» միջազգային կրեդիտային շարժունության 

գործողության շրջանակում նախատեսվում է   1  աշխատակցի շարժունություն (ԳՊՀ-ից 

ԳՀ): Համաձայնագրի հիման վրա ԳՊՀ մեկ աշխատակից հաշվետու 

ժամանակահատվածում մասնակցել է Գրանադայի համալսարանում կայացած 

անձնակազմի վերապատրաստման դասընթացինֈ 

⮚ 2022 թ․ հունվարին ԳՊՀ-ի և «Այ Էֆ Ի ԷՍ»-ի հայաստանյան մասնաճյուղի միջև կնքվել է 

փոխըմբռնման հուշագիր՝ մշակելու, իրականացնելու, մշտադիտարկելու և 

գնահատելու քաղաքացիական կրթության այնպիսի ծրագիր, որը հնարավորություն 

կտա դասավանդման նորարական մոտեցման միջոցով ուսանողներին ներկայացնել 

ժողովրդավարական քաղաքացիության, լավ կառավարման, քաղաքացիական 

հասարակության, քաղաքացիական մասնակցության և մարդու իրավունքների 

հիմնարար սկզբունքներըֈ Այս համագործակցության շրջանակում ԳՊՀ գիտական 

կենտրոնի համակարգմամբ համալսարանում դիտարկվող ժամանակահատվածում 

«Ներգրավված քաղաքացի» ծրագիրը հաջողությամբ փորձնական փուլն անցնել է, ինչի 

շնորհիվ 2022-2023 ուս. Տարվա համար «Մաթեմատիկա» և «Կենսաբանություն» 

մասնագիտությունների մեջ ներդրվել են «Մաթեմատիկական հետազոտությունների 

մեթոդաբանություն» և «Կենսաբանական հետազոտությունների մեթոդաբանություն» 

կամընտրական դասընթացներըֈ   

⮚ 2022 թ․ ապրիլի 20-ին համաձայնագիր է կնքվել ԳՊՀ-ի և Հայաստանի գիտության և 

տեխնոլոգիաների հիմնադրամի միջև, վերջինիս մշակած «Հետազոտության 

մեթոդաբանություն», «Գիտության առևտրայնացում» ակադեմիական դասընթացները 

ներդնելու համալսարանի բնագիտական և ճարտարագիտական 

մասնագիտությունների ֆակուլտետի մագիստրոսական ծրագրերումֈ  

⮚ 2022 թ․ ապրիլի 29-ին համագործակցության հուշագիր է կնքվել ԳՊՀ-ի և Գորիսի 

պետական քոլեջի միջև՝ քոլեջի բարձր առաջադիմություն ցուցաբերած 

շրջանավարտների՝ համալսարանում կրթության շարունակման գործընթացի 

ապահովման, ուսանողների գիտամանկավարժական և հետազոտական 

պրակտիկաների անցկացման, առաջավոր փորձի փոխանակման, թեմատիկ, 

մշակութային միջոցառումների, սեմինարների համատեղ իրականացման համարֈ 

⮚ 2022 թ․ օգոստոսին միջհամալսարանական համաձայնագիր է կնքվել ԳՊՀ-ի և Մալթայի 

Զբոսաշրջության հետազոտությունների ինստիտուտի միջև 2022 թ․ օգոստոսի 1-ից 2025 

թ․ հուլիսի 1-ը ուսանողների, դասախոսների և վարչական աշխատակիցների 

շարժունության իրականացման համարֈ Կնքված համաձայնագրի շրջանակում 2023-

2024 ակադեմիական տարվա ընթացքում ԳՊՀ-ն կհյուրընկալի պրոֆեսոր Ջոսեֆ 

Մալլիայինֈ 

Հարկ է ավելացնել, որ դիտարկվող ժամանակահատվածում ԳՊՀ-ն, համագործակցելով 

տեղական և միջազգային մի շարք կազմակերպությունների հետ, Էրազմուս+ ՀԳ2-ի 

շրջանակներում ընդգրկվել է չորս նոր կոնսորցումում, նախագծեր մշակել և ներկայացրել ԵՄ 

դրամաշնորհային մրցույթին: Նախագծերից երկուսը՝ CompIIT-ը և T-GREEN-ը  հաղթել են ու 

արժանացել ԵՄ ֆինանսավորմանֈ 

https://gorsu.am/wp-content/uploads/2022/11/%D5%80%D4%B1%D5%84%D4%B1%D5%81%D4%B1%D5%85%D5%86%D4%B1%D4%B3%D4%BB%D5%90-%D4%B3%D5%8A%D5%80-%D4%BB-%D4%B5%D5%8E-%D4%B3%D5%90%D4%B1%D5%86%D4%B1%D4%B4%D4%B1%D5%85%D4%BB-%D5%80%D4%B1%D5%84%D4%B1%D4%BC%D5%8D%D4%B1%D5%90%D4%B1%D5%86%D4%BB-%D5%84%D4%BB%D5%8B%D4%B5%D5%8E.pdf
https://gorsu.am/wp-content/uploads/2022/11/%D5%93%D5%88%D4%BD%D4%B8%D5%84%D4%B2%D5%8C%D5%86%D5%84%D4%B1%D5%86-%D5%80%D5%88%D5%92%D5%87%D4%B1%D4%B3%D4%BB%D5%90.pdf
https://gorsu.am/wp-content/uploads/2022/05/%D5%80%D5%A1%D5%B5%D5%A1%D5%BD%D5%BF%D5%A1%D5%B6%D5%AB-%D5%A3%D5%AB%D5%BF%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6-%D6%87-%D5%BF%D5%A5%D5%AD%D5%B6%D5%B8%D5%AC%D5%B8%D5%A3%D5%AB%D5%A1%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB-%D5%B0%D5%AB%D5%B4%D5%B6%D5%A1%D5%A4%D6%80%D5%A1%D5%B4-%D4%B3%D5%8A%D5%80-%D5%B0%D5%A1%D5%B4%D5%A1%D5%B1%D5%A1%D5%B5%D5%B6%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D6%80.pdf
https://gorsu.am/wp-content/uploads/2022/05/%D4%B3%D5%8A%D5%94-%D4%B3%D5%8A%D5%80-%D5%B0%D5%A1%D5%B4%D5%A1%D5%A3%D5%B8%D6%80%D5%AE%D5%A1%D5%AF%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6-%D5%B0%D5%B8%D6%82%D5%B7%D5%A1%D5%A3%D5%AB%D6%80.pdf
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ԱԿՀ բաժինը նախաձեռնել է իրականացնել նաև ԳՊՀ-ի և այլ հաստատությունների 

միջև կնքված համագործակցության պայմանագրերի շրջանակում ծավալած գործունեության 

արդյունավետության վերլուծություն և գնահատում, ինչը ընթացքի մեջ էֈ Այն 

հաշվետվության տեսքով վերջնական տեսքի կբերվի 2022 թ․ սեպտեմբերինֈ  

Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակում կարողությունների զարգացմանը միտված ծրագրերի 

իրականացում: Հաշվետու ժամանակահատվածում բուհը շարունակել է իրականացնել 

կարողությունների զարգացման երկու` SAH (Կարողությունների զարգացում 

ճարտարապետական ժառանգության կայունության համար) և SMARTI (Աջակցություն 

անգլերենի միջոցով դասավանդման նորարար մեթոդաբանությանը, մոտեցումներին և 

դասավանդման գործիքներին՝ կրթության արդյունավետությունը, շարունակականությունը և 

միջազգայնացումը բարելավելու նպատակով) ծրագրերով նախատեսված աշխատանքներըֈ  

SAH ծրագրի շրջանակում իրականացվել են հետևյալ գործողությունները․ 

✔ Կատարվել է ուսումնասիրություն, որի նպատակը ոլորտի կրթական ծրագրերի 

վերջնարդյունքների հստակեցումն է, այսինքն՝ բացահայտել այն մասնագիտական 

կարողությունները և գիտելիքների ոլորտները, ինչպես նաև ընդհանուր 

հմտությունները, որոնք առանցքային են հուշարձանների և քաղաքների 

պահպանության ոլորտի կրթության բարելավման համար: Ուսումնասիրությանը 

մասնակցել են ԳՊՀ ներքին ու արտաքին 36 շահակիցներֈ 

✔ 2021 թ․ սեպտեմբերի 3-ին կայացել է ծրագրի աշխատանքային առաջին փաթեթի 

(Նախապատրաստում) ամփոփիչ աշխատաժողովը, որին ԳՊՀ-ից մասնակցում էին 

ծրագրի աշխատանքային խմբի անդամներ Նաիրա Սաֆարյանը (ԳՊՀ ԱԿՀ բաժնի 

ղեկավար), Սիրանուշ Պողոսյանը (ԳՊՀ տնտեսագիտության և կառավարման 

ամբիոնի դասախոս), Գուրգեն Մինասյանը (ԳՊՀ տնտեսագիտության և կառավարման 

ամբիոնի դասախոս), Գայանե Շաբունցը (ԳՊՀ ՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի ղեկավար) և Սոնա 

Ալավերդյանը (ԳՊՀ ԱԿՀ բաժնի մասնագետ): Փաթեթը, որը համակարգել են 

ՌՖՏՀ Աախենի համալսարանն ու Գորիսի պետական համալսարանը, նվիրված է 

ճարտարապետական ժառանգության կայունության համար միջառարկայական նոր 

մոդելի և ճարտարապետության՝ գործնական ուղղվածությամբ բակալավրիական ու 

մագիստրոսական կրթական ծրագրերի մշակմանը: Հանդիպման ժամանակ 

ներկայացվել են ԱՓ 1-ինի հիմնական վերջնարդյունքները, որպեսզի դրանց հիման 

վրա ծրագրի կոնսորցիումի անդամ հաստատությունները պլանավորեն հետագա 

անելիքները: 

✔ 2021 թ․ նոյեմբերի 23-ին Էրազմուս+ ազգային գրասենյակն իրականացրել է 

Էրազմուս+ SAH ծրագրի առցանց մշտադիտարկում, որին մասնակցում էին  ծրագրի 

հայաստանյան գործընկեր հաստատությունների՝ Ճարտարապետության և 

շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարանի, Գորիսի պետական 

համալսարանի և Հայաստանի Հանրապետության ճարտարապետների պալատի 

ներկայացուցիչները: Նպատակն էր պարզել ծրագրի իրականացման 

ընթացքը,  գրանցված հաջողությունները, այն դժվարությունները, որոնց բախվել են 

ծրագրի անդամները, և դրանց հաղթահարման առավել արդյունավետ 

հնարավորությունները: Ըստ մշտադիտարկող խմբի՝ ծրագրի հիմնական խոչընդոտը 

ոչ համակարգված աշխատանքն է: 

✔ Համավարակի պատճառով 2022 թ․ հունվարի 18-19-ին Աթենքի ազգային 

տեխնիկական համալսարանում կոնսորցիումի անդամների մասնակցությամբ առկա 

ձևաչափով կայանալիք հանդիպման չեղարկումից հետո այն տեղի է ունեցել 

հունվարի 19-ին առցանց ձևաչափով, որին ԳՊՀ-ից մասնակցել են Ս․ Ալավերդյանը և 

Ս․ Պողոսյանըֈ Հանդիպմանը ներկայացվել են ծրագրի մշտադիտարկման և որակի 

գնահատման աշխատանքները, որոշվել են դասախոսների վերապատրաստման 

թեմաները, իրազեկման պլանն է վերջանական տեսքի բերվել, ծրագրի կայքն է 

ներկայացվել, որոշվել են իրազեկման աշխատանքների եղանակները՝ 
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տեղեկատվական օրեր, հոդվածներ, գրառումներ և այլն, քննարկվել է 

ճարտարապետական ժառանգության կայունության կենտրոնների ստեղծման հարցըֈ  

✔ 2022 թ․ հունիսի 16-17-ը  Լ’Աքվիլայի համալսարանում տեղի է ունեցել կառավարման 

խորհրդի աշխատանքային հանդիպում, որին ԳՊՀ-ից մասնակցում էին ծրագրի 

աշխատանքային խմբի անդամներ Ն․ Սաֆարյանը, Ս․ Պողոսյանը և Ս․ Ալավերդյանը: 

Միջոցառումը նվիրված էր ծրագրից ռուսական գործընկեր հաստատությունների 

դուրս գալու հետևանքով առաջացած խնդիրների և դրանց լուծմանն ուղղված քայլերի, 

հայկական և իրանական համալսարանների կողմից մշակված կրթական մոդուլների, 

այդ հարցում եվրոպական համալսարանների ուղղորդման և լրամշակման հարցերի, 

ինչպես նաև սարքավորումների գնման և ֆինանսական հարցերին առնչվող մի շարք 

խնդիրների քննարկմանըֈ Աշխատանքային հանդիպման ավարտին որոշվել է ծրագրի 

կառավարման խորհրդի հաջորդ հանդիպումն անցկացնել Հայաստանում՝ 

սեպտեմբերի երկրորդ շաբաթվա ընթացքում, իսկ դասախոսների մեկշաբաթյա 

վերապատրաստումն իրականացնել հոկտեմբերին Աթենքի ազգային տեխնիկական 

համալսարանումֈ 

✔ Ընդհանուր առմամբ մշակվել է մեկ մոդուլի նախնական տարբերակ, տեղի են ունեցել 

առցանց 9 հանդիպումներ ծրագրի աշխատանքային առաջին երկու փաթեթների 

համակարգման նպատակով, ձեռք է բերվել 30000 եվրո արժողությամբ 

սարքավորումներ՝ SAH կենտրոնի համար,  ԳՊՀ-ում ստեղծվել է SAH կենտրոնֈ 

✔ Ծրագրային ընթացիկ աշխատանքների մասին համալսարանի ներքին և արտաքին 

շահակիցները իրազեկվել են համալսարանի կայքում և ֆեյսբուքյան էջում 

հրապարակումների, բրոշյուրների, պաստառների ինչպես նաև ֆակուլտետի 

խորհրդի, գիտխորհրդի նիստերին ելույթների միջոցովֈ 

 

SMARTI ծրագրի շրջանակում իրականացվել են հետևյալ գործողությունները․ 

✔ 2021 թ․ հոկտեմբերի 6-8-ը ԳՊՀ-ում անցկացվել է «Ծրագրի կառավարման խորհրդի 

ամենամյա հանդիպում և վերապատրաստում» թեմայով հիբրիդային 

աշխատաժողովը, որին առկա ձևաչափով մասնակցում էին 

Դրեզդենի տեխնիկական համալսարանի, Լիվերպուլի Ջոն Մուրսի անվան 

համալսարանի, Ռիգայի տեխնիկական համալսարանի,  Մորդովիայի Ն. Պ. Օգարևի 

անվան պետական համալսարանի, Պետրոզավոդսկի պետական համալսարանի, 

«Ռուսական ռեգիստր» սերտիֆիկացման ասոցիացիայի, ՀՀ պետական կառավարման 

ակադեմիայի, Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան պետական համալսարանի, 

Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարանի, «Շիրակի Մ.Նալբանդյանի անվան 

պետական համալսարան» հիմնադրամի, «Մասնագիտական կրթության որակի 

ապահովման ազգային կենտրոն» հիմնադրամի և Գորիսի պետական համալսարանի 

աշխատանքայի ներկայացուցիչները, իսկ Պորտուգալիայի կաթոլիկ, Իրկուտսկի 

ազգային գիտատեխնիկական և Կազանի դաշնային համալսարանների ծրագրային 

անդամները ներկա էին հեռավար ձևաչափով: Աշխատաժողովի առաջին օրը 

մասնակիցներն անդրադարձել են Էրազմուս+ ազգային գրասենյակների կողմից 2021 

թ. Հունիսին Ռուսաստանում իրականացված և հոկտեմբերի 15-ին Հայաստանում 

նախատեսվող մշտադիտարկումներին և ծրագրի շրջանակում անցկացված 

դաշտային ու գրասենյակային հետազոտություններին: Այնուհետև ծրագրի գործընկեր 

յուրաքանչյուր հաստատություն ներկայացրել է կարծիք EMI (Անգլերենը` որպես 

դասավանդման միջոց)  դասագրքերի վերաբերյալ, ինչպես նաև տեղեկություններ 

հայտնել տվյալ բուհում կրեդիտային համակարգով ուսումնական գործընթացի 

կազմակերպման մասին: Հաջորդիվ տեղի  է ունեցել մեթոդական սեմինար: 

Աշխատաժողովի երկրորդ օրը նվիրված էր EMI  կենտրոնների գործարկման, 

սարքավորումների գնման և ֆինանսական հարցերին առնչվող մի շարք խնդիրների 

քննարկմանը, ինչպես նաև Ռիգայում կայանալիք վերապատրաստման դասընթացին 

https://gorsu.am/erasmus-%D5%B0%D5%A32/
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մասնակցել ցանկացող թեկնածուների ընտրությանը՝ առցանց թեստի միջոցով 

անգլերենի իմացության մակարդակի որոշմամբ: Վերջին օրը մասնակիցները 

քննարկել են ծրագրի իրազեկման համար կատարված և նախատեսվող 

աշխատանքները, որին հաջորդել է հանրայնացման հարցերով զբաղվող 

մասնագետների համար նախատեսված դասընթացը: SMARTI ծրագրի կայքի 

պատասխանատու Վալերիա Ռաչևան էլ ներկայացրել է ծրագրի կայքի բոլոր 

բաժինները՝ կարևորելով դրանց բովանդակային հարստացմանն ուղղված 

աշխատանքների իրականացումը: 

✔ 2021թ. հոկտեմբերի 15-ին Հայաստանում Էրազմուս+ ազգային 

գրասենյակը  Էրազմուս+ ծրագրի համակարգող Լանա 

Կառլովայի ղեկավարությամբ  Հայաստանի Հանրապետության պետական 

կառավարման ակադեմիայում անցկացրել է ծրագրի մշտադիտարկում, որին 

մասնակցում էին  ծրագրի կոնսորցիումի անդամ հայաստանյան բուհերի 

ներկայացուցիչները: Մշտադիտարկմանը ԳՊՀ-ից ներկայացել են  ԳՊՀ ռեկտոր 

Արտուշ Ղուկասյանը, Նաիրա Սաֆարյանը և Սոնա Ալավերդյանըֈ 

Մշտադիտարկման ընթացքում Լանա Կառլովան բարձրացրել է հարցեր՝ պարզելու 

համար ծրագրի իրականացման ընթացքում գրանցված արդյունքները, ակնկալվող 

գործողությունները, դրանց հետ կապված խոչընդոտները, ինչպես նաև նշմարվող 

ռիսկերը: 

✔ 2022 թ. հունվարի 16-22-ը Պորտուգալիայի Պորտուի կաթոլիկ համալսարանում տեղի 

է ունեցել «Անգլերեն հատուկ նպատակներով» վերապատրաստման դասընթացը, 

որին ԳՊՀ-ից մասնակցել են Ն․ Սաֆարյանը, ԳՊՀ կենսաբանության և քիմիայի 

ամբիոնի դասախոս, ծրագրի աշխատակից Լիլիթ Աթաբեկյանը և ԳՊՀ օտար 

լեզուների ամբիոնի դասախոս, ծրագրի աշխատակից Նաիրա Մեժլումյանը: 

Դասընթացն անցկացվել է հիբրիդային ձևաչափով: Վերապատրաստումները 

ներառում էին տեսական և գործնական փուլեր: Աշխատանքային առաջին փաթեթի 

արդյունքներն ամփոփ ներկայացնելուց հետո առաջին օրը Դրեզդենի տեխնիկական 

համալսարանի ներկայացուցիչ Սվեն Ռիդդելը ընդհանուր գիտելիքներ է հաղորդել 

նաև հաջողված սահիկաշար ներկայացնելու հմտությունների և գործիքների մասին: 

Երկրորդ օրվա առաջին մասը նվիրված էր գրավոր գրագետ խոսքին առնչվող 

թեմաներին: Մասնավորապես խոսվել է մոտիվացիոն նամակներ, 

հաշվետվություններ և արձանագրություններ գրելու ու ներկայացնելու 

հմտությունների, ինչպես նաև ուսանողակենտրոն ուսուցման մեթոդաբանության, 

Կրեդիտների կուտակման և փոխանցման եվրոպական համակարգի (ECTS) 

կարևորության մասինֈ Ներկայացումներին հաջորդել են ինտերակտիվ քննարկումներ 

տարբեր երկրներում իրականացվող կրեդիտային ուսուցման համակարգերի, Բլումի 

դասաբանության կիրառման,   MOOC  (Առցանց բաց հասանելիության 

դասընթացների) և գնահատման համակարգերի վերաբերյալ: Դասընթացի երրորդ օրը 

ՌՏՀ-ի դասախոսները հաղորդել են իրենց համալսարանի միջազգային բաժնի, 

կարիերայի և հետազոտական կենտրոնների, անգլերեն լեզվով իրականացվող 

դասընթացների ու կրթական ծրագրերի վերաբերյալ համապարփակ տեղեկություն: 

Չորրորդ օրը անդրադարձ է արվել ակադեմիական առաջադիմության, 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի շարունակական վերապատրաստման, կրթական 

ծրագրի կառուցվածքի ու բովանդակության, ուսումնական արդյունավետ պլանի 

նախագծման խնդիրներին և դրանց լուծմանը: «Ակադեմիական անգլերեն» 

դասընթացի մոդուլի օրինակով ներկայացվել են կրթական ծրագրի ստեղծման, 

կրթական վերջնարդյունքների սահմանման և ուսանողակենտրոն ուսուցման անցման 

հիմնական խնդիրները և գործոնները: Դասընթացի մասնակիցները գրել են կրթական 

չորս արդյունք վերը նշված մոդուլի համար՝ օգտագործելով Padlet առցանց  հարթակը: 
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Հինգերորդ օրը դասընթացավարները ամփոփել են հանդիպման արդյունքները, նշել 

իրենց դիտողություններն ու գնահատականներըֈ  

✔ Գործընկեր համալսարանների օրինակելի փորձի ներդրմամբ ԳՊՀ-ում 2022 թ․ մարտի 

29-ից ապրիլի 14-ը իրականացվել է «Անգլերենը հատուկ նպատակների համար և 

կրեդիտների կուտակման ու փոխանցման եվրոպական համակարգ/թյունինգ 

մոդուլային ուսուցման համակարգ» թեմայով ներբուհական վերապատրաստումների 

դասընթաց՝ նվիրված ուսանողների և դասախոսների ակադեմիական անգլերենի 

իմացության մակարդակի բարձրացմանը, կրեդիտների կուտակման և փոխանցման 

եվրոպական համակարգի ուղեցույցի, որակի ապահովման եվրոպական 

չափորոշիչների կիրառմանը, ինչպես նաև ուսանողակենտրոն ուսուցման 

սկզբունքների խթանմանըֈ Դասընթացը վարել են ծրագրի շրջանակում Պորտոյի 

կաթոլիկ համալսարանում վերապատրաստված Ն․ Սաֆարյանը, Ն․ Մեժլումյանը և Լ․ 

Աթաբեկյանը, ինչպես նաև Ս․ Ալավերդյանըֈ Դասընթացին մասնակցել ԳՊՀ 

պրոֆեսորադասախոսական ու վարչական աշխատակազմերի, այնպես էլ 

ուսանողական կազմի 27 ներկայացուցիչներ: 

✔ Ծրագրի մասին տեղեկության տարածման և դրա վերջնարդյունքների գործնական 

կիրառման համար միջազգային գրախոսվող ամսագրերում հոդվածների 

տպագրության առումով արդյունավետ է եղել ԳՊՀ-ից Ն. Սաֆարյանի և 

հայաստանյան գործընկեր մյուս հաստատություններից Լուսիկ Վարդանյանի (ՎՊՀ) 

ու Տաթևիկ Մովսիսյանի (ՀՀ ՊԿԱ) համագործակցությունը, ինչի շնորհիվ 

համահեղինակությամբ գրված հոդված է տպագրության  ներկայացվել ՄԹ-ի Թեյլոր 
ընդ Ֆրենսիս հրատարակչության «Բարձրագույն կրթության որակ» (Quality in Higher 

Education (CQHE),  Taylor & Francis) ամսագրին: Հոդվածը գրախոսվել է և հաստատվել 

տպագրության 2023 թ․ հունվարի հատուկ թողարկման մեջ: Հոդվածի վերնագիրն է 

«Հայաստանի բարձրագույն ուսումնական հաստատություններում անգլերենի 

միջոցով դասավանդման որոշ  հիմնահարցերի շուրջ՝ հիմնված Էրազմուս+SMARTI 

ծրագրի ուսումնասիրությունների վրա» (On some issues about English medium 

instruction in Armenian higher education institutions: based on the desk and field study of 

the Erasmus+ SMARTI Project): 

✔ Ընդհանուր առմամբ տեղի է ունեցել առցանց 16 հանդիպում ծրագրի աշխատանքային 

առաջին երկու փաթեթների իրականացման համակարգման նպատակովֈ 

✔ Ծրագրային ընթացիկ աշխատանքների մասին համալսարանի ներքին և արտաքին 

շահակիցները իրազեկվել են համալսարանի ու ծրագրի կայքերում, ֆեյսբուքյան էջում 

հրապարակումների, լրատուների, բրոշյուրների, պաստառների, ինչպես նաև 

ֆակուլտետի խորհրդի, գիտխորհրդի նիստերին ելույթների միջոցովֈ  

Նկատի ունենալով ԱԿՀ բաժնի տարեկան գործողությունների պլանում այս առումով 

նշված գործողությունների կատարողականի գնահատման չափանիշները՝ կարելի է ասել, որ 

համալսարանին հաջողվել է պատշաճ մակարադակով իրականացնել նախատեսված բոլոր 

աշխատանքներըֈ Միևնույն ժամանակ, սակայն, պետք է արձանագրել, որ ծրագրային 

գործողությունները ոչ միշտ են սահուն կերպով ընթացելֈ Եթե նախկինում խոչընդոտները 

պայմանավորված էին համավարակով, ապա այժմ ծրագրերից ռուսական գործընկեր 

հաստատությունների դուրս գալու հետևանք ենֈ Այս չպլանավորված զարգացումները 

հանգեցրել են նախատեսված քայլերի հետաձգմանը, թիմերի վերադասավորմանը և 

աշխատանքների ու պարտավորությունների վերաբաժանմանըֈ 

Էրազմուս+ ծրագրի շրջանակում 2022թ․ կարողությունների զարգացման նախագիծ-

առաջարկների մրցույթին ԱԿՀ բաժնի ակտիվ մասնակցության շնորհիվ ԳՊՀ-ում 

ուսումնական հաջորդ տարվանից կիրականացվեն ևս երկու ծրագրեր՝ 

«Կարողունակություններ՝ միջազգային նորարարական նախագծերի համար» («Competences 

for International Innovation Projects») և «Բուհական կրթության փոխակերպում՝ հանուն կանաչ 

և կայուն ապագայի» («Transforming Graduate Education for Green and Sustainable Future»): 

https://smarti-erasmus.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068340441515
https://smarti-erasmus.eu/dissemination/newsletter/


ԳՊՀ 2021-2022 ուստարվա հաշվետվություն 

52 
 

Բուհի ներքին շահակիցների համար կարճաժամկետ դասընթացների, հանդիպումների 

կազմակերպում և մասնակցություն գործընկեր հաստատություններում կազմակերպված 

միջոցառումներին: ԳՊՀ գործունեության արդյունավետության մակարդակի բարձրացման 

համար շեշտադրվել են ներքին շահակիցների համար կարճաժամկետ դասընթացների 

կազմակերպման կարևորությունը և բաժնի աշխատակիցների մասնակցությունը 

գործընկերների կողմից կազմակերպված միջոցառումներինֈ Ստորև ներկայացված են 2021-

2022 թթ. Ընթացքում բաժնի կամ գործընկեր հաստատությունների իրականացրած այն 

միջոցառումները, որոնց մասնակցել են ԳՊՀ ներքին շահակիցները:  

1. «Առցանց ուսուցման ժամանակ ակադեմիական սխալ վարքագծի կանխարգելման 

ռազմավարություններ» թեմայով դասընթաց- ԱԿՀ բաժինը և ԳՊՀ մի քանի դասախոսներ 

2021 թ․ սեպտեմբերի 8-ին մասնակցել են Էրազմուս + PRINTEL ծրագրի շրջանակում նշված 

թեմայով տեղի ունեցած առցանց դասընթացինֈ 

2. Չիվնինգ կրթաթոշակային ծրագրի ներկայացում Գորիսի պետական 

համալսարանում- 2021 թ․ սեպտեմբերի 24-ին Գորիսի պետական համալսարանում տեղի է 

ունեցել «Չիվնինգ» կրթաթոշակային ծրագրի տեղեկատվական հանդիպումը, որին 

մասնակցել են ԳՊՀ ուսանողները, աշխատակիցները: «Չիվնինգ» կրթաթոշակային ծրագրի 

առանցքային նպատակներից է Հայաստանի տարբեր մարզերից՝ մասնավորապես Սյունիքից, 

գտնել ապագայի առաջնորդներ, որոնք Մեծ Բրիտանիայում որակյալ կրթություն ստանալուց 

հետո կարող են առավելագույնս նպաստել իրենց համայնքի, գյուղի զարգացմանը: 

Հանդիպմանը Մեծ Բրիտանիայի և Հյուսիսային Իռլանդիայի Միացյալ Թագավորության 

արտակարգ և լիազոր դեսպան Ջոն Գալագերն և դեսպանության ներկայացուցիչ Մարիամ 

Բաղդասարյանը խոսեցին կրթաթոշակային ծրագրի, ծրագրին դիմելու պահանջների և 

ժամկետների,  անհրաժեշտ փաստաթղթերի ու մասնակիցների ընտրության կարգի մասին: 

3. ԱՅ ԷՖ Ի ԷՍ-ի հայաստանյան մասնաճյուղի ներկայացուցիչների հետ հանդիպում 

ԳՊՀ-ում- 2021 թ․ հոկտեմբերի 12-ին ԱՅ ԷՖ Ի ԷՍ-ի հայաստանյան մասնաճյուղի տնօրենի և 

մասնաճյուղի ներկայացուցիչների՝ ԳՊՀ այցելության ժամանակ քննարկվել են բուհում 

«Ներգրավված քաղաքացի» դասընթացի ներգրավման հարցերըֈ Քննարկումներից հետո 

հաստատություններից միջև հուշագիր է կնքվել, մասնագետներ են վերապատրաստվել, և 

ապրիլին համալսարանում մեկնարկել է «Ներգրավված քաղաքացի» դասընթացըֈ 

4. Աշխատանքային հանդիպում հայաստանյան բուհերի միջազգային կապերի 

գրասենյակների ներկայացուցիչների հետ- Հայաստանի ազգային պոլիտեխնիկական 

համալսարանում 2021 թ․ հոկտեմբերի 21-ին Հայաստանում Էրազմուս+ ազգային 

գրասենյակի կազմակերպած հիբրիդային հանդիպմանը՝ նախատեսված 

հայաստանյան բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների միջազգային հարցերով 

զբաղվող գրասենյակների ներկայացուցիչների համար, ԳՊՀ-ից առկա ձևաչափով 

մասնակցել է Ս․ Ալավերդյանըֈ Հանդիպմանը ներկայացվել են բարձրագույն կրթության 

ոլորտում առկա զարգացումները, ինչպես նաև խոսվել է Էրազմուս+ 2021-2027 թվականների 

նոր ծրագրի մասին՝ ընդգծվել են ծրագրի հորիզոնական առաջնահերթությունները, այն է՝ 

ներառականությունն ու բազմազանությունը, թվային փոխակերպումը, շրջակա միջավայրը և 

պայքարը կլիմայի փոփոխության դեմ: Հանդիպման ավարտին ներկայացվել է նաև 2015-2020 

թթ․ Հայաստանում Էրազմուս+ կարողությունների զարգացման իրականացված  ծրագրերի 

ազդեցությունը գնահատող ուսումնասիրության արդյունքներըֈ  

5. Տեղեկատվական առցանց միջոցառում՝ DAAD ծրագրի ամառային դասընթացների 

վերաբերյալ- 2021 թ․ նոյեմբերի 11-ին ԳՊՀ ուսանողների (բակալավրի 2-րդ, 3-րդ կուրսի, 

ինչպես նաև մագիստրատուրայի 1-ին կուրսի) համար ZOOM հարթակում իրականացվել էր 

տեղեկատվական միջոցառում DAAD ծրագրի ամառային կրթաթոշակներին դիմելու 

ընթացակարգի վերաբերյալֈ  

6. «Լեզվական բազմազանությունը գլոբալ աշխարհում» միջազգային լեզվաբանական 

գիտաժողով- 2021 թ․ նոյեմբերի 15-19-ը SMARTI ծրագրի գործընկեր Կազանի դաշնային 

համալսարանի հրավերով ԳՊՀ ԱԿՀ բաժնի աշխատակիցները և օտար լեզուների ամբիոնի 
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դասախոսները՝ իբրև ունկնդիր, մասնակցել են ԿԴՀ-ի կազմակերպած միջազգային 

գիտաժողովինֈ 

7. Էրազմուս+ տեղեկատվական օր Գորիսում- 2021թ. դեկտեմբերի 4-ին ԳՊՀ-ում տեղի 

ունեցավ Հայաստանում Էրազմուս+ ծրագրի ազգային գրասենյակի մեկնարկած էրազմուս+ 

ծրագրի 2022 թ․ առաջարկների ներկայացման մրցույթին նվիրված Տեղեկատվական օր: 

Հանդիպմանը ներկա էին ԳՊՀ ռեկտոր Ա․ Ղուկասյանը, պրոֆեսորադաախոսական և 

վարչական աշխատակազմի ներկայացուցիչները, ուսանողները, ինչպես նաև Գորիս 

համայնքի ՀԿ-ների և բիզնես ոլորտի պատասխանատուներըֈ Մասնակիցները ծանոթացան 

ընթացիկ տարվա համար հասանելի ծրագրերին, որոնք ուղղված են կարողությունների 

զարգացմանը, միջազգային կրեդիտային փոխանակմանը, վիրտուալ փոխանակումներին, 

Էրազմուս Մունդուս համատեղ մագիստրոսական ծրագրերին, ինչպես նաև Էրազմուս 

Մունդուս նախագծերինֈ 

8. «Որակավորումների ազգային շրջանակի ներդնումը ՀՀ բարձրագույն կրթական 

համակարգում» թեմայով աշխատաժողով- 2021 թ․ դեկտեմբերի 7-9-ը Էրազմուս+ ծրագրի 

բարձրագույն կրթության բարեփոխումների փորձագետների ազգային խմբի տեխնիկական 

աջակցության առաքելության շրջանակներում կազմակերպված եռօրյա առցանց 

աշխատաժողովին մասնակցել են ԳՊՀ մի շարք դասախոսներ և վարչական աշխատակիցներֈ 

Աշխատաժողովին անդրադարձ է արվել  հետևյալ թեմաներին՝ ՀՀ որակավորումների 
ազգային շրջանակի և բարձրագույն կրթական համակարգի առանձնահատկություններ, 
Համապատասխանեցման յոթ չափանիշներ, Ուսանողակենտրոն ուսուցման հարացույցը, 
Որակավորումների շրջանակներ և որակավորումների համակարգեր, 
Համապատասխանության-ընդունելիության-իրագործելիության-կայունության շղթայի 
փորձարկումը, Դասավանդում, ուսուցում, կառուցողական համապատասխանեցում և 
համագործակցություն, Ֆորմալ, ոչ ֆորմալ ծրագրեր, մոդուլներ, միկրո հավատարմագրված 
կուրսեր և դասընթացներֈ 

9. Իրազեկման օր՝ «Դասավանդի՛ր, Հայաստան» ծրագրի շրջանակում- 2021 թ․ 

դեկտեմբերի 9-ին ԳՊՀ-ում ուսանողների համար կազմակերպված հանդիպմանը ըներության 

ներկայացուցիչները խոսեցին Առաջնորդության զարգացման ծրագրի, դիմելու 

ընթացակարգի, մասնակցության առավելությունների մասինֈ  

10. Վերապատրաստման դասընթաց Գրանադայի համալսարանում- Էրազմուս+ 

միջազգային կրեդիտային շարժունության գործողության շրջանակներում Գորիսի պետական 

համալսարանի և Գրանադայի համալսարանի (Իսպանիա) միջև կնքված պայմանագրով 2022 

թ․ փետրվարի 21-25-ը ԳՊՀ արտաքին կապերի և համագործակցության բաժնի մասնագետ Ս․ 

Ալավերդյանը մասնակցել է Գրանադայի համալսարանում կայացած անձնակազմի 

վերապատրաստման դասընթացներին՝ նվիրված բուհերի միջազգայնացման 

ընթացակարգերին և միջազգային շարժունության կազմակերպմանըֈ Գրանադայի 

համալսարան Գորիսի պետական համալսարանի ներկայացուցչի այցելությունը 

արդյունավետ էր ոչ միայն վերապատրաստման, այլև նոր ծանոթությունների և 

համագործակցային կապերի ընդլայնման պայմանավորվածությունների ձեռքբերման 

առումովֈ 

11. «Ժամանակակից լեզվաբանության ինտեգրացիոն ներուժը. Անհատականություն, 

հասկացություններ, դիսկուրս» թեմայով դասընթաց- 2022 թ․ փետրվարի 28-ից մարտի 3-ը 

օտար լեզուների ամբիոնի դասախոս Լարիսա Իվանյանը Երևանի «Մոսկվայի տուն» 

մոսկովյան մշակութային-գործարարական կենտրոնում մասնակցել է «Ժամանակակից 

լեզվաբանության ինտեգրացիոն ներուժը. Անհատականություն, հասկացություններ, 

դիսկուրս» թեմայով դասընթացաշարին: 

12. «Բանկային համակարգի բարեփոխումները ՀՀ-ում». Բանախոսություն ԳՊՀ-ում- 

2022 թ․ մայիսի 25-ին ԳՊՀ-ում «Տնտեսագիտություն», «Կառավարում» մասնագիտությունների 

ուսանողների, դասախոսների, ոլորտով հետաքրքրված այլ անձանց, ինչպես նաև Գորիսի 

պետական քոլեջի ներկայացուցիչների մասնակցությամբ տեղի է ունեցել հանդիպում 
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ոլորտում ճանաչված տնտեսագետ, ՀՀ Կենտրոնական բանկի նախկին նախագահ, Երևանի 

պետական համալսարանի և Հայ-ռուսական համալսարանի դասախոս, «Գառնի ինվեստ» 

ՈԻՎԿ խորհրդի նախագահ և գործադիր տնօրեն Բագրատ Ասատրյանի և «Հայ ազգային 

կոնգրես» կուսակցության փոխնախագահ Արամ Մանուկյանի հետ: Բանախոսներից 

Բագրատ Ասատրյանը ներկայացրեց բանկային համակարգի բարեփոխումները, բանկերի 

գործունեության կարգավորման հիմունքները, բանկային ռիսկերը և ՀՀ բանկային 

համակարգի զարգացման գործոններն ու միտումները, անդրադարձավ նաև իր հեղինակած 

«Բանկային գործ» ուսումնական ձեռնարկին, որն ամփոփում է բանկային գործունեության 

ծագման և զարգացման պատմությունը,  ՀՀ-ում ժամանակակից բանկային համակարգի 

ձևավորման և իրավական կարգավորման փուլերն ու առանձնահատկությունները, 

բանկային գործառնությունների զարգացման միտումները ՀՀ-ում և միջազգային փորձի 

օրինակները:  Հանդիպման ավարտին Արամ Մանուկյանը խոսեց ՀՀ Անկախության 

գործընթացի՝ 1990-91 թթ.-ի շրջափուլին վերաբերող կարևոր իրադարձությունների ու 

փաստաթղթերի մասին, շեշտեց անկախության՝ որպես բարձրագույն արժեքի պահպանման 

օրապահանջ գերակայությունը և ներկաներին նվիրեց ՀՀ Անկախության հռչակագրի 

հուշանվերային տարբերակները:  

13.  ԳՊՀ աշխատակիցների մասնակցությունը Սևիլիայի համալսարանում 

կազմակերպված դասընթացին- Էրազմուս+ միջազգային կրեդիտային շարժունության 

գործողության շրջանակներում Գորիսի պետական համալսարանի և Սևիլիայի 

համալսարանի (Իսպանիա) միջև կնքված պայմանագրով՝ 2022 թ․ հունիսի 6-10-ը ԳՊՀ օտար 

լեզուների ամբիոնի դասախոս, Արտաքին կապերի և համագործակցության բաժնի ղեկավար 

Նաիրա Սաֆարյանը և նույն բաժնի մասնագետ Սոնա Ալավերդյանը Սևիլիայի 

համալսարանում մասնակցել են համալսարանների միջազգային համագործակցության 

հարցերով զբաղվող աշխատակիցների համար նախատեսված դասընթացին: 

Վերապատրաստումը, որին ներկա էին 11 երկրներից 60 պատվիրակներ,  ուղղված էր 

մասնակից բուհերի միջազգայնացման ընթացակարգերի ներկայացմանը, լավագույն փորձի 

փոխանակմանը, միջազգային շարժունության կազմակերպմանը, ինչպես նաև 

համագործակցության նոր հնարավորությունների ստեղծմանը: 

14. Էրազմուս + վիրտուալ փոխանակումների վերաբերյալ տեղեկատվական 

հանդիպում- 2022 թ․ հուլիսի 19-ին ԱԿՀ բաժնի և գիտական կենտրոնի աշխատակիցները 

մասնակցել են Հայաստանում Էրազմուս+ ազգային գրասենյակի կազմակերպած առցանց 

հանդիպմանը՝ նվիրված վիրտուալ փոխանակումներին՝ ծանոթանալով ԵՄ-ի հետ 

համագործակցության նոր տեսակի մանրամասներինֈ  

 

Աշխատակիցների և ուսանողների շարժունության խթանում: Հաշվետու 

ժամանակահատվածում բաժինը շարունակել է քայլեր ձեռնարկել՝ խթանելու ԳՊՀ 

աշխատակիցների և ուսանողների մասնակցությունը փոխանակման ծրագրերին: Այդ 

նպատակով բաժինը պարբերաբար գործող ծրագրերի պահանջների, ժամկետների և 

ընթացակարգերի վերաբերյալ հայտարարություն է տարածել ԳՊՀ պաշտոնական կայքի 

«Նորություններ» բաժնում, ինչպես նաև համալսարանի ֆեյսբուքյան էջում: Իրազեկող 

աշխատանքների շնորհիվ է, որ քննվող ժամանակահատվածում ուսանողները հատկապես 

ակտիվ դիմել են «Կոպեռնիկուս Բեռլին» կազմակերպության հայտարարած 

«Գերազանցության միջազգային կրթաթոշակ» մրցույթին, սակայն նրանցից ոչ մեկը չի 

հաղթահարել մրցութային բոլոր փուլերըֈ ԱԿՀ բաժինը աջակցել է կրթաթոշակային 

մրցույթներին դիմել ցանկացող բոլոր ուսանողներին պահանջվող փաստաթղթերը 

պատրաստելու հարցում: 

Աշխատակիցների և ուսանողների շարժունության խթանման համար բաժինը հատուկ 

ուշադրություն է դարձրել Էրազմուս+ կրեդիտային շարժունության ծրագրի շրջանակում 

միջհամալսարանական համաձայնագրերի կնքմանը՝ շարունակելով համագործակցության 

առաջարկներ ուղարկել ծրագրային և գործընկեր երկրների մի շարք համալսարաններ, ինչի 
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շնորհիվ հաջողվել է  Էրազմուս+ միջազգային կրեդիտային շարժունության գործողության 

շրջանակներում միջհամալսարանական պայմանագրեր կնքել Գրանադայի համալսարանի, 

Սևիլիայի համալսարանի և Մալթայի զբոսաշրջության հետազոտությունների ինստիտուտի 

հետֈ Կնքված պայմանագրերի շրջանակում ԳՊՀ 2 աշխատակիցներ փոխանակման 

ծրագրերով մեկնել են նշված համալսարաններ՝ մասնակցելու մասնագիտական 

հմտությունների զարգացման դասընթացի, իսկ 2022-2023 ակադեմիական տարվա 

ընթացքում ԳՊՀ-ն պատրաստվում է հյուրընկալել դասախոս Ջոսեֆ Մալլիայինֈ 

Դիտարկվող ժամանակահատվածում պայմանավորվածություն է ձեռք բերվել նաև 

Բեռլինի ազատ համալսարանի համեմատական լեզվաբանության մասնագետ դոկտոր, 

պրոֆեսոր Մաթիաս Ֆրիցի հետ DAAD ծրագրի շրջանակում ԳՊՀ-ում հյուրընկալելու և 

պատմահամեմատական լեզվաբանությանն առնչվող թեմաներով դասախոսություններ 

ընթերցելու համարֈ 

Հաշվի առնելով ՈԱԱԿ փորձագիտական խմբի խորհրդատվությունը՝ ԱԿՀ բաժինը 

շարժունության ծրագրերի իրականացման համար փորձել է օգտագործել նաև հայկական 

սփյուռքի գիտական հնարավորություններըֈ Ծանոթանալով Հայաստանից դուրս գործող 

հայագիտական կենտրոնների արդի իրավիճակին (այդ առումով մեծապես օգնել է 

«Նորավանք» ԳԿՀ-ի բավական արժեքավոր հետազոտությունը՝ «Արտերկրի հայագիտական 

կենտրոնները. Ներուժի գնահատում»)՝ բաժինը կազմել է սփյուռքի հայագիտական 

կետնրոնների ցանկ և համագործակցության առաջարկով նամակեր ուղարկել երկու կողմերի 

ներուժի օտագործման, համատեղ և փոխշահավետ միջոցառումների իրականացման համար, 

այնուհետև կազմակերպել առցանց հանդիպումներ հետաքրքրված հաստատությունների 

հետֈ Տվյալ պահին համալսարանը ուսանողների և աշխատակիցների փոխանակման համար 

նախնական պայմանավորվածություններ ունի Նիժնի Նովգորոդի Ն.Ի.Լոբաչևսկու 

անվան  պետական համալսարանի, Վենետիկի համալսարանի և Zentrum zur Erforschung des 

Christlichen Ostens համալսարանի հայագիտական կենտրոնների հետֈ 

Այսպիսով՝ նկատելի է, որ աշխատակիցների շարժունության խթանման ուղղությամբ 

ԱԿՀ բաժինը որոշակի հաջողությունների հասել էֈ Նույնը, սակայն, չի կարելի ասել 

ուսանողան շարժունության առումովֈ 

ԳՊՀ ներքին շահակիցների՝ օտար լեզվի իմացության մակարդակի բարձրացման 

համար խրախուսման և մոտիվացման մեխանիզմների վերանայում և նորերի ներդրում՝ ԳՊՀ 

գիտական կենտրոնի հետ համագործակցությամբֈ  

Հաշվետու ժամանակահատվածում ԳՊՀ ներքին շահակիցների՝ օտար լեզվի 

իմացության մակարդակի բարձրացմանը և օտարալեզու դասընթացներ մշակելուն և 

իրականացնելուն նպաստել է ԳՊՀ-ի մասնակցությամբ իրականացվող Էրազմուս+ 

կարողությունների զարգացման SMARTI ծրագրիրը: SMARTI ծրագրի շրջանակում 

անգլերենով դասավանդման հմտությունների բարելավման  նպատակով ԳՊՀ երեք 

դասախոսներ մասնակցել են Պորտուգալիայի Պորտուի կաթոլիկ համալսարանում տեղի 

ունեցած «Անգլերեն հատուկ նպատակներով» վերապատրաստման մեկշաբաթյա 

դասընթացին, որից հետո վերապատրաստված մասնագետները ԳՊՀ–ում 27 

աշխատակիցների և ուսանողների շրջանում կազմակերպել են 1 կրեդիտ ընդհանուր 

աշխատածավալով (18 ժամ լսարանային և 12 ժամ ինքնուրույն աշխատանք) երեքշաբաթյա 

դասընթաց՝ նվիրված ԱԴՄ (EMI) մեթոդոլոգիայի կիրառմանըֈ Մոդուլների մշակման համար 

վերապատրաստման դասընթացը առայժմ չի իրականացվել՝ պայմանավորված ծրագրից 

ռուս-ուկրաինական կոնֆլիկտի պատճառով ռուսաստանյան գործընկեր 

հաստատությունների դուրս գալու հանգամանքով, սակայն այդ դասընթացը նախատեսվում 

է իրականացնել սեպտեմբերինֈ Ավելին, ծրագրի շրջանակում նախատեսվում է ԳՊՀ-ում 

ներդնել անգլերենով դասավանդվող մոդուլներ:  

Դասախոսների օտար լեզվի իմացության մակարդակի բարձրացման համար 

խրախուսման և մոտիվացման մեխանիզմների վերանայման և նորերի ներդրման առումով 

արդյունավետ են եղել ԳՊՀ գիտական կենտրոնի առաջարկությամբ ԳՊՀ աշխատողների 
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գիտահետազոտական, ուսումնամեթոդական և կազմակերպական աշխատանքների 

խրախուսման կարգում արված փոփոխություններըֈ Խոսքը մասնավորապես 

«Գիտահետազոտական որոշ տեսակի աշխատանքների համար ֆինանսական խրախուսման 

կարգը» հատվածում «Հոդվածի տպագրում РИНЦ համակարգում ընդգրկված գիտական 

պարբերականներում», «Հոդվածի տպագրում ՌԴ ԲՈՀ-ի կողմից երաշխավորված գիտական 

պարբերականներում» տողերի ավելացման և «Հոդվածի տպագրում արտասահմանյան 

գիտական պարբերականներում (պարբերականի համարանիշ (ISSN) ունեցող)» տողի համար 

նախկին 30 միավորի փոխարեն 35-ի սահմանման մասին էֈ 

ԳՊՀ պաշտոնական կայքում ԱԿՀ բաժնի գործունեության լուսաբանում, օտարալեզու 

տեղեկատվության ծավալի մեծացմանն ուղղված քալերի ձեռնարկում: ԱԿՀ բաժինը, 

կարևորելով և պատշաճ ուշադրության արժանացնելով իր գործունեության լուսաբանումը, 

շարունակել է համագործակցել ԳՊՀ հանրային կապերի և լրատվության բաժնի հետ: Իր 

գործունեությունը ներքին և արտաքին շահակիցների` աշխատակիցների, ուսանողների, 

շրջանավարտների և լայն հասարակության համար առավել թափանցիկ ու հասանելի 

դարձնելու նպատակով գործարկվել են տարաբնույթ միջոցներ: 

● Բաժնի գործունեության լուսաբանման, թափանցիկության ապահովման 

ամենամատչելի և ամենակարևոր միջոցներից մեկը ԳՊՀ պաշտոնական կայքն է 

(www.gorsu.am), որի «Նորություններ» բաժնում հրապարակվել են արտաքին 

կապերին և համագործակցությանն առչվող ամենաթարմ տեղեկությունները, իսկ 

«Արտաքին կապերի և համագործակցության բաժին» հատվածում տրվել են 

ընդհանրական տեղեկություններ բաժնի և էրազմուս+ ծրագրի շրջանակում 

իրականացվող գործողությունների (ՀԳ 1, ՀԳ 2) մասին: Համալսարանի կայքում 

օտարալեզու տեղեկության տարածման նպատակով բաժինը ինչպես նախկինում, 

այնպես էլ այժմ համագործակցել է ԳՊՀ «Ագլերեն լեզու և գրականություն» 

մասնագիտության ուսանողների և Օտար լեզուների ամբիոնի դասախոս, ռուսերենի 

մասնագետ Լարիսա Իվանյանի հետ: 

● Համալսարանում բաժնի կողմից իրականացվող կամ այլ հաստատությունների հետ 

համագործակցության շրջանակում ծրագրված միջոցառումների, դասընթացների, 

ծրագրերի մասին տեղեկությունը զետեղվել է նաև ԳՊՀ ֆեյսբուքյան պաշտոնական 

էջում,  SMARTI ծրագրի կայքում, ֆեյսբուքյան և թվիթթերյան էջերում, երկլեզու 

լրատուներում, բրոշյուրների, պաստառների, ինչպես նաև ֆակուլտետի խորհրդի, 

գիտխորհրդի նիստերին ելույթների միջոցով  

● Համալսարանի ներքին և արտաքին շահակիցներին բաժնի գործունեության մասին 

տեղեկացնելու համար պարբերաբար կազմակերպվել են իրազեկող հանդիպումներ:  

● Իրազեկման աշխատանքներ տարվել են նաև ԳՊՀ ֆակուլտետի խորհրդի, գիտական 

խորհրդի և ռեկտորատի նիստերին: 

● Երկու մասնաշենքի տեսանելի հատվածներում պարբերաբար թարմացվել են 

հայտարարությունների ցուցանակները, փակցվում են ազդագրեր: 

Բաժնի գործունեության վերաբերյալ ներքին և արտաքին շահակիցների շրջանում 

հարցումների իրականացում:  Բաժնի գործունեությունից ներքին և արտաքին շահակիցների 

բավարավածությունը պարզելու համար նախատեսվում էր հարցումներ իրականացնել 2022 

թ․ հունիսին, սակայն հաշվի առնելով բաժնի աշխատակիցների մասնակցությամբ այդ ամսին 

կայացած երկու գործուղումները՝ աշխատանքը չի կատարվելֈ Փոխարենը նույն թվականի 

հուլիսին ԳՊՀ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձագիտական զեկույցում 

«Արտաքին կապերը և միջազգայնացումը» չափանիշի առնչությամբ առկա թերությունների 

վերացման ծրագրի գործողությունների իրականացման համար ձևավորված 

աշխատանքային խմբի հանդիպման ժամանակ որոշվել է, որ ԳՊՀ կրթության որակի 

ապահովման և ուսանողների կարիերայի աջակցման բաժինը իրականացնի ուսանողների և 

պրոֆեսորադասախոսական կազմի՝ ուսումնական և աշխատանքային միջավայրից 

բավարարավածության վերաբերյալ ընդհանրական հարցում, որում ընդգրկված կլինեն 
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արտաքին կապերի և միջազգայնացման ուղղությամբ տարվող աշխատանքների 

բավարարվածության աստիճանը ստուգող հարցերֈ Հարցումները նախատեսվում են 

իրականացնել 2022-2023 ուս․ տարվա սեպտեմբեր-հոկտեմբեր ամիսներինֈ 

 

11. ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ ԵՎ ԿԱՐԻԵՐԱ 

 

Գորիսի պետական համալսարանի Կրթության որակի ապահովման և ուսանողների 

կարիերայի աջակցման բաժինն 2021-2022  ուստարում իր գործունեության ընթացքում 

հետամուտ է եղել ԳՊՀ 2019-2023  Ռազմավարական զարգացման ծրագրում առկա 

խնդիրների լուծմանը, մասնավորապես բացահայտել համալսարանի շահակիցների 

կարիքները և աջակցել դրանց բավարարմանը, աջակցել մասնագիտական կրթությունը 

որակի ապահովման միջազգային չափորոշիչներին համապատասխանեցնելու 

գործընթացին, արժևորել շահակիցների հետ սերտ համագործակցությունը որակի 

ապահովման մշակման գործում, նպաստել համալսարանի կառավարման համակարգերի 

բարեփոխումներին:  

2021 թ. Սեպտեմբերի 3-ին ԳՊՀ–ի կողմից ՈԱԱԿ է ներկայացվել փորձագիտական 

զեկույցում առկա թերությունների վերացման բուհի նախնական ծրագիրըֈ Թերությունների 

վերացման բուհի նախնական ծրագիրը  կազմելիս ՈԱԱԿ-ը մի քանի առցանց հանդիպումներ 

է կազմակերպել չափանիշների պրոռեկտորի, Բաժնի և չափանիշների ղեկավարների հետ և 

տվել համապատասխան խորհրդատվություններ: Այնուհետև, ուսումնասիրելով բուհի 

ինստիտուցիոնալ կարողությունների ինքնավերլուծությունը, լրացված էլեկտրոնային 

հարթակը, փորձագիտական խմբի զեկույցը, թերությունների վերացման նախնական 

ծրագիրը՝ հավատարմագրման հանձնաժողովը հոկտեմբերի 22-ի թ. N 59 որոշմամբ «Գորիսի 

պետական համալսարան» ՊՈԱԿ-ին  շնորհել է  ինստիտուցիոնալ հավատարմագրում 4 

տարի ժամկետով: Հավատարմագրում շնորհելու որոշման հրապարակումից հետո՝ 

երկամսյա ժամկետում, բուհը  ՈԱԱԿ-ին ներկայացրել է փորձագիտական զեկույցում նշված 

թերությունների վերացման գործողությունների վերանայված ծրագիրը և համապատասխան 

ժամանակացույցը` հաշվի առնելով որոշման հիմնակետերը, ոլորտներում առկա 

խնդիրներին առաջնահերթ լուծում տալու անհրաժեշտությունը: Փորձագիտական զեկույցում 

առկա թերությունների վերացման վերանայված ծրագիրը հաստատվել է 2022 փետրվարին: 

Վերանայված ծրագիրը հաստատվելուց հետո ապրիլ ամսից սկսած բաժինը պարբերաբար 

հանդիպումներ է ունեցել չափանիշների ղեկավարների հետ, քննարկել բարելավման 

պլանում առկա գործողությունների ընթացքը:  

2021 թ․հոկտեմբերի 27-ին ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի բոլոր 3 աշխատակիցները մասնակցել 

են Աշխատանքի միջազգային կազմակերպության և Եվրոպական ուսուցման հիմնադրամի 

կողմից կազմակերպված «Կարիերայի զարգացման աջակցությունը որպես շարունակական 

կրթության համակարգի հիմք» թեմայով վեբինար-հանդիպմանը, որի նպատակն էր խթանել 

այն քաղաքական երկխոսությունը, որը բարձրացնում է տնտեսական վերելքի ապահովման 

գործում կարիերայի զարգացման գործունեության առաջատար դերի մասին 

իրազեկվածությունը՝ խթանելով արժանապատիվ աշխատանք և կառուցելով 

շարունակաական կրթական համակարգեր:  

ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի աշխատակիցները դեկտեմբերի 4-ին մասնակցել են «Էրազմուս+ 

տեղեկատվական օր Գորիսում» հանդիպմանը, որի ընթացքում անդրադարձ է կատարվել 

ընթացիկ տարվա համար հասանելի ծրագրերին՝ ուղղված կարողությունների զարգացմանը, 

վիրտուալ փոխանակումներին, համատեղ մագիստրոսական ծրագրերին և այլն:  

Բաժինն իր համագործակցությունը շարունակել է ՈԱԱԿ-ի հետ՝ կրթության որակի 

շարունակական բարելավման գործում: Այդ համագործակցության շրջանակում կարևորվել է 

նաև ՈԱԱԿ-ի փորձագիտական բազայի համալրումը ուսումնական հաստատություններում 

իրականացվող որակի ապահովման, մասնագիտական կրթական ծրագրերի բարելավման, 

առարկայական նկարագրերի մշակման և վերանայման գործընթացներում  ներգրավված 
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պրոֆեսորադասախոսական կազմի ներկայացուցիչներով: Տնտեսագիտության կրթական 

ծրագրով ընտրված մասնակցի՝ տնտեսագիտության թեկնածու Շ. Բաղդասարյանի հետ 

կազմակերպվել է երեք հանդիպում (դեկտեմբերի 8, 10, 13) ՝ առցանց ձևաչափով:  

Էրազմուս+ ազգային գրասենյակը 2021թ. Դեկտեմբերի 7-9-ը կազմակերպել էր առցանց 

եռօրյա աշխատաժողով՝ «Որակավորումների ազգային շրջանակի ներդրումը ՀՀ 

բարձրագույն կրթական համակարգում» թեմայով, որին իրենց մասնակցությունն են ունեցել 

նաև ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի աշխատակիցները: Աշխատաժողովում անդրադարձ է կատարվել 

ՀՀ ՈԱՇ-ի և բարձրագույն կրթական համակարգի առանձնահատկություններին, 

ուսանողակենտրոն ուսուցման հարցերին, դասավանդման, ուսուցման կառուցողական 

համապատասխանությանն ու համագործակցությանը: 

2021 թ․ դեկտեմբերի 9-ին «Մասնագիտական կրթության որակի ապահովման ազգային 

կենտրոն» հիմնադրամը կազմակերպել էր հանդիպում բուհերի ներկայացուցիչների հետ՝ 

մասնագիտական կրթական ծրագրերի մշակման և բարելավման լավ փորձի քննարկման 

շրջանակում (Հայաստանի ֆիզիկական կուլտուրայի և սպորտի պետական ինստիտուտ ու 

Հայաստանի եվրոպական համալսարան), որին մասնակցում էին ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի 

ղեկավարի պաշտոնակատարը և պրոռեկտորը: 

2022 թ․ փետրվարի 21-25-ը ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի ղեկավարի պաշտոնակատար, 

ընդհանուր մանկավարժության և հատուկ կրթության ամբիոնի դոցենտ, հ.գ.թ. Ն. 

Հախվերդյանը մասնակցել է ՈԱԱԿ–ի կողմից կազմակերպված «ՄԿԾ բարելավման 

մեխանիզմներ» թեմայով դասընթացին, որի նպատակն է՝ նպաստել ուսումնական 

հաստատություններում ՄԿԾ բարելավումների մեխանիզմների ներդրմանը և զարգացմանը:  

ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի ղեկավարի պաշտոնակատարը մասնակցել է  դեկտեմբերի 1-ից 

ԳՊՀ-ում տրված կառուցվածքային ստորաբաժանումների՝ ամբիոնների 2020-2021 ուստարվա 

գործունեության արդյունքներն ամփոփող հաշվետվությունների լսումներին: Բաժնի կողմից 

հնչեցված հարցերը քննարկվել են ամբիոնների հետ՝ հետագա համագործակցությունն ավելի 

սերտացնելու ակնկալիքով՝ որպես ներքին շահակիցներ: 

Բաժնի ղեկավարի պաշտոնակատարի կողմից 2021 թ․ նոյեմբերի 30-ին կազմակերպվել 

է հանդիպում ուսումնական խորհրդատուների հետ, որին մասնակցել են նաև ռեկտորը և 

պրոռեկտորը: Հանդիպման ընթացքում ուսումնական խորհրդատուները ներկայացրել են 

հաշվետվություններ: Հանդիպման ընթացքում տեղի են ունեցել քննարկումներ և կայացվել է 

որոշում հետագա անելիքների և քայլերի ընթացքի վերաբերյալ՝ կրթության որակի 

արդյունավետությունը բարձրացնելու ուղղությամբֈ 

Ռեկտորի հրամանով բաժնի ղեկավարի պաշտոնակատարի առաջարկությամբ, 

փոփոխություններ են կատարվել ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնին կից ստեղծված որակի ապահովման 

ներքին աուդիտի հանձնաժողովի կազմում, որից հետո տեղի է ունեցել հանդիպում 

հանձնաժողովի նորընտիր անդամների հետ՝ ծանոթացնելու հանձնաժողովի ընդհանուր 

դրույթներին, իրավասություններին, նպատակներին, հիմնական խնդիրներին, ինչպես նաև 

հետագա գործընթացների իրականացման հետ կապված: Փորձագիտական խմբի 

խորհրդատվությունից ելնելով և  հիմք ընդունելով որակի ապահովման ներքին աուդիտի 

հանձնաժողովի աշխատակարգը` 2021 թ․սեպտեմբեր–հոկտեմբեր ամիսներին ԿՈԱ և ՈւԿԱ 

բաժնի ղեկավարի կողմից կատարվել են խորհրդատվական շրջայցեր ամբիոններումֈ 

Ռեկտորի հրամանով բաժնի ղեկավարի պաշտոնակատարի առաջարկությամբ, 

ստեղծվել է հանձնաժողով՝ առկա և հեռակա ուսուցման 2020-2021թ. 1-ին կիսամյակի համար 

ԳՊՀ պրոֆեսորադասախոսական կազմի դասավանդման որակի եվ արդյունավետության 

գնահատման էլեկտրոնային հարցումների անցկացման նպատակով: 

ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժնի ղեկավարի պաշտոնակատարը մասնակցել է համալսարանի 

բնագիտական և ճարտարագիտական (16.12.2021թ.) ու հումանիտար մասնագիտությունների 

(17.12.2021թ.) ֆակուլտետների հաշվետու նիստերին, որտեղ բարձրաձայնվել և քննարկվել են 

մի շարք հարցեր՝ ուղղված որակի արդյունավետության բարձրացմանը: 
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Ինչպես նախորդ տարի, այս տարի ևս ուսումնական տարվա վերջին թարմացվել է 

շրջանավարտների բազան: Բազայում շրջանավարտների գրանցումն իրականացվել է 

առցանց եղանակով: 

 

Շրջանավարտների զբաղվածությունը՝ ըստ ուսումնական տարիների 

Ուս 

տարի 

Շրջանավար

տների թիվը՝ 

ըստ ուս. 

Տարիների 

Աշխատող 

շրջանավարտ

ների 

թիվը(%) 

Աշխատող 

շրջանավարտն

երի թիվը՝ ըստ 

մասնագիտությ

ան (%) 

Աշխատող 

շրջանավարտ 

ների թիվը՝ ըստ 

այլ մասնագիտութ 

յան(%) 

Չաշխատող 

շրջանավարտն

երի թիվը(%) 

2018-

2019 
331 206 62,23 105 50.97 101 49.02 125 37,76 

2019-

2020 
305 190 62,29 85 44.73 105 55.26 115 37,70 

2020-

2021 
320 162 50,62 84 51,85 78 48,15 158 49,37 

2021-

2022 
244 150 63,52 68 45,33 54 36,00 89 36,47 

 

Ինչպես երևում է աղյուսակից, 2021-2022թ. ԳՊՀ-ն ունեցել է 244 շրջանավարտ, որոնցից 

ավարտելու պահին աշխատել են 155 և չեն աշխատել 89 շրջանավարտ: Ընդհանուր առմամբ, 

աշխատանք է ունեցել շրջանավարտների 63,52%-ը, ինչը ամենաբարձր ցուցանիշն է վերջին 4 

ուսումնական տարիների համեմատֈ  

Հաշվետու տարում վերանայվել և ընդլայնվել են գործատուների հետ կապերը: Ակտիվ 

աշխատանքներ են տարվել թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ հայտարարությունների 

տարածմանը և տեղեկացմանը շրջանավարտների բազայում ընդգրկված մեր ուսանողների 

շրջանակներում: Շրջանավարտներին ուղղորդել և աջակցել ենք աշխատանքի որոնման 

հարցերում:  

Գործատուների հետ տարվող աշխատանքների արդյունքում  աշխատանք են գտել 

Գորիսի, ինչպես նաև Կապանի  տարածաշրջանի դպրոցներում, Քաջարանի 

պղնձամոլիբդենային կոմբինատում, «Ֆինքա» ՈՒՎԿ-ի Գորիսի և Կապանի 

մասնաճյուղերում, «Էլոլա» ՓԲԸ-ում, «Կամուրջ» ՈՒՎԿ ՓԲ ընկերությունում, Գորիս քաղաքի 

մի շարք դեղատներում: 

Բաժինն ակտիվորեն մասնակցել է «Բուհ-դպրոց համագործակցության 

հեռանկարները Սյունիքի մարզում» թեմայով հանդիպում-քննարկմանը, որին մասնակցել են 

հանրակրթական դպրոցների տնօրենները, այլ շահակիցներ: Բուհ-դպրոց 

համագործակցությունը հիմա ավելի ակտիվ է գործում, որովհետև շահագրգիռ կողմ է նաև 

դպրոցը:  Դպրոցներում գործող մասնագիտական կողմնորոշման խմբակներն իրենց 

գործունեության ակտիվացման համար աշակերտների հետ այցեր են կատարում 

համալսարան, որոնց շրջանակներում աշակերտների համար ֆիզիկայի, քիմիայի 

լաբորատորիաներում կատարվում են փորձեր, կազմակերպվում են շրջայցեր տարբեր 

ամբիոններ և ստորաբաժանումներ:  

ԿՈԱ և ՈՒԿԱ բաժինը նախատեսել էր հարցազրույցների շարք ԳՊՀ 

շրջանավարտների հետ, որոնք իրենց բնագավառում հասել են որոշակի հաջողությունների, 

որոնք նաև կարող են իրենց փորձով օգտակար լինել և ոգևորել մեր դիմորդներին և 

ուսանողներին: Կազմվել է հարցաշար և ուղարկվել շրջանավարտներին: Շուրջ 30 

շրջանավարտների ուղարկվել է հարցաշար, որից 10 շրջանավարտների հետ պատրաստվել 
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են հարցազրուցներ և ուղարկվել Հասարակայնության և լրատվության բաժին կայքէջում 

հրապարակելու: Նմանատիպ  հայտարարություն  է տրվել նաև ԳՊՀ ֆեյսբուքյան էջում: 

Կրթության որակի ապահովման և ուսանողների կարիերայի աջակցման բաժինն 

իրականացրել է իր գործուենությունը բաժնի կանոնադրության շրջանակներում և 

իրականացրել է բուհի ռազմավարական ծրագրում առկա խնդիրների լուծմանն ուղղված 

քայլերը: Որպես բաժնի գործունեության թույլ կողմ պետք է նշել շրջանավարտների հետ 

հետադարձ թույլ կապը: 

 

12. ԳՐԱԴԱՐԱՆ 

 

2021-2022 ուստարում ԳՊՀ գրադարանը շարունակաբար համալրել է գրքաֆոնդը՝ 

ապահովելով ընթերցողների լայն շրջանակներին համապատասխան տեղեկատվությամբ և 

գրականությամբ: Գրադարանը մատուցել է հետևյալ ծառայությունները՝ 

 ընթերցողների գրանցում, որն իրավունք է տալիս ուսումնառության տարիներին օգտվել 

գրադարանից, 

 ընթերցողների սպասարկում դասական և էլեկտրոնային եղանակներով, 

 նոր ստացված գրականության ցուցադրում, 

 մատենագիտական սպասարկում, 

 գրքաֆոնդի համալրում, 

 համալրված գրքերի դասակարգում և նկարագրում, 

 գրքերի շրջանառում, 

 վնասված գրքերի վերանորոգում, 

 ընթերցասրահում ուսանողների և պրոֆեսորադասախոսական կազմի համակարգչային և 

տեղեկատվական սպասարկում, 

 հավաքում, կազմակերպում,պահպանում և օգտագործման է տրամադրում գրքային ֆոնդը 

 իրականացնում է գրադարանային ֆոնդերի արտացոլում գրադարանային 

գրացուցակների միջոցով (դասակարգում՝այբբենական և կարգային), 

 ապահովում է գրադարանից օգտվողների որակյալ ծառայությունը ապահովում է 

գրադարանի հավաքածուների և տեղեկատվական համակարգերի մատչելիությունը, 

 նպաստում է կրթությանը, խթանում է ընթերցանությանը, ինքնակրթությանը, 

 գրադարանի ծառայությունների շրջանակների ընդլայնում, արդիականացում 

ուսումնական պլանների և ծրագրերի շրջանակում ձեռք է բերում մասնագիտական 

գրականությունֈ 

Գրադարանը պարբերաբար ապահովում է ԳՊՀ-ի պաշտոնական կայքէջում նոր 

ստացված գրականության  մատենագիտական տեղեկագրերի մասին տեղեկատվությունը: 

Գրադարանը գործում է որպես բաց համակարգ՝ հնարավորության սահմաններում 

սպասարկելով համալսարանի ուսանողական կազմին, աշխատակազմին, ինչպես նաև 

քաղաքացիներին: Գրադարանն իր տրամադրության տակ ունի, 5 գրապահոց և մեկ 

մասնագիտացված ընթերցասրահֈ  

Պարբերաբար կատարվում  են  ճշգրտումներ գրացուցակ-ֆոնդ համապատասխանեցում 

գույքագրման հետ, ինչը շարունակական աշխատանք էֈ  Ֆոնդի զտման արդյունքում 

գրադարանի ֆոնդը կազմում է 42428 միավոր, որից՝ 

 գեղարվեստական գրականություն  9376 

 բառարաններ և տեղեկատուներ 726 

 տնտեսագիտություն 1466 

 պատմություն և հասարակագիտություն  1757 

 օտար լեզուներ 822 

 իրավագիտություն 377 

 հայոց լեզու և գրականություն 1226 

 մանկավարժություն և հոգեբանություն 498 
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 մաթեմատիկա 4995 

 ֆիզիկա 2305 

 էլեկտրոնիկա 5828 

 քիմիա, կենսաբանություն 314 

 արվեստ 587 

 սպորտ 131 

 փիլիսոփայություն 1519 

 ռուսաց լեզու 738 

 ուսումնամեթոդական -5075 

 ընթերցասրահ 692 

 նվիրատու ֆոնդ  3996 

 քարտեզներ 12 

 Հաշվետու տարում գրադարանի ֆոնդը հիմնականում համալրվել է 

նվիրատվությունների միջոցով՝ շուրջ 71 կտոր գիրք:  Գրադարանում գործում են հայ 

լեզվաբան, բ․գ․դ․ պրոֆեսոր Ալ․ Մարգարյանի  անվան և ԳՊՀ պրոֆեսոր, ք․գ․դ․  Ռազմիկ 

Լևոնի Վարդանյանի անվան գրականության ֆոնդերըֈ 

Գրադարանը ստանում է 2 անուն  պարբերական (Սյունաց երկիր, Գործընթաց), 

պարբերականները նույնպես դասակարգվում են և պահպանվում: Ֆոնդը պարբերաբար 

համալրվում է նաև ՇՊՀ-ի, ՀՊՏՀ-ի, ԱրՊՀ–ի և այլ բուհերի ու գիտակրթական 

կազմակերպությունների հրատարակած գիտաժողովների նյութերի ժողովածուներովֈ 

Հաշվետու տարում գրանցված օգտվողների թիվը կազմել է 602, այդ թվում՝ բակալավր՝ 

234, մագիստրատուրա՝ 12, հեռակա ուսանողներ՝ 263, պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

աշխատողներ՝ 66, վարչական և ուսումնաօժանդակ կազմի աշխատողներ՝ 27ֈ                                                     

Ստորև ներկայացված է օգտվողների համակազմը 2020-2021 և 2021-2022 ուտարիների   

համար. 

                                           

№  2020-2021թթ. 2021-2022թթ. 

1 Գրանցված ընթերցողների թիվ 561 602 

2 Ուսանողների թիվ (բակալավր) 264 234 

3 Ուսանողների թիվ (մագիստրատուրա) 47 12 

4 Ուսանողների թիվ (հեռակա) 126 263 

5 
Պրոֆեսորադասախոսական կազմի 

աշխատողների թիվ 
75 66 

6 
Վարչական և ուսումնաօժանդակ կազմի 

աշխատողների թիվ 
49 27 

              

Ընթերցասրահֈ Ընթերցասրահի գրքային ֆոնդը կազմում է 692 միավոր, դասակարգված 

է ըստ մասնագիտություններիֈ Ընթերցասրահի գրականությունը դուրս չի տրվում, այն 

կազմում է մեկ օրինակ գրքերից և բառարան-տեղեկատուներիցֈ Գրադարանային 

ծառայությունների արդիականացման շրջանակներում ընթերցասրահը համալրված է 

ինտերնետ հասանելիությամբ համակարգիչներով, թվայնացնող սարքերով, տեղադրված է 

տեսապրոյեկտոր, էլեկրոնային գրատախտակ, գործում է հասանելի WiFi կապֈ Ստեղծված 

հարմարավետ պայմաները թույլ են տալիս ընթերցողին աշխատել տեղումֈ Ընթերցասրահում 

հաճախակիացել են հեռավար և համակցված դասընթացների իրականացումըֈ  

Ընթերցասրահի առկա ժամանակակից տեխնիկան հնարավորություն է տալիս առավել 

արդյունավետ դարձնել թվայնացման աշխատանքները, խթանում է համագործակցությունը 

ամբիոնների հետ (ըստ ամբիոնների ներկայացրած պահանջարկի), թվայնացվում է 

պահանջվող գրականությունըֈ Թվայնացման աշխատանքները կրում են շարունակական 

բնույթֈ Թվայնացված գրականությունը ըստ պահանջարկի առաքվում է ընթերցողների 
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էլեկտրոնային հասցեներին՝ մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում: Գործող 

համակարգչային ցանցում մուտքագրված է 513 միավոր գիրքֈ  

Գրադարանն ակտիվորեն համագործակցում է համալսարանի բոլոր կառուցվածքային 

ստորաբաժանումների, ներքին և արտաքին շահառուների հետֈ  

 

 

13. ԼՐԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԿԱՊԵՐ 

 

Գորիսի պետական համալսարանի հասարակայնության հետ կապերի և 

լրատվության բաժինը 2021-2022 ուսումնական տարվա իր բնականոն գործունեությունը՝ 

ուղղված համալսարանի հաշվետվողականության և թափանցիկության ապահովմանը, 

իրականացրել է՝ առաջնորդվելով ԳՊՀ-ի 2019-2023 թթ. Ռազմավարական զարգացման 

ծրագրով, բաժնի կանոնակարգով, ԳՊՀ-ի բարեփոխումների պլանով՝ առաջնահերթությունը 

տալով ԳՊՀ ՀԿԼ բաժնի ռազմավարական խնդիրների լուծմանը. 

 Բուհի գործունեության թափանցիկության և ԳՊՀ-ի մասին տեղեկատվության 

հասանելի տրամադրման համար բուհի պաշտոնական վեբ-կայքի բարելավում, 

 ԶԼՄ-ների, հասարակական կազմակերպությունների և քաղաքացիական 

հասարակության այլ ինստիտուտների հետ համագործակցության ակտիվացում, 

 Առկա խնդիրների վերհանման և բարեփոխման նպատակով տարածաշրջանային 

շահակիցների հետ հանդիպումների, քննարկումների, դասընթացների 

կազմակերպմանն աջակցում: 

Լրատվությունֈ Հաշվետու ժամանակահատվածում բուհի կառավարման, ուսումնական, 

գիտահետազոտական գործընթացի, միջազգայնացման, բուհական առօրյայի, ուսանողական 

կառույցների գործունեության և հանրային կապերի կազմակերպման, տեղեկատվական 

քաղաքականության իրականացման ուղղությամբ կատարած աշխատանքների մասին 

պարբերաբար հրապարակումներ է ներկայացվել ԳՊՀ-ի պաշտոնական վեբ-կայքում, 

ֆեյսբուքյան էջում, գործընկեր կազմակերպությունների, հանրապետական և մարզային 

մեդիա հարթակներում, տպագիր մամուլում, ֆոտոարխիվացվել են հաշվետու տարվա բոլոր 

միջոցառումները: 

ԳՊՀ-ի պաշտոնական վեբ-կայքֈ 2021-2022 ուստարում ԳՊՀ-ի պաշտոնական վեբ-կայքը 

/https://gorsu.am/ շարունակել է իր գործունեությունը՝ լինելով համալսարանի 

տեղեկատվական կարևոր հարթակը: Այդ ժամանակահատվածում կայքի «Նորություններ» 

բաժնում էջի հետևորդներին է ներկայացվել համալսարանի ստորաբաժանումների 

գործունեությունն արտացոլող նորությունները: Վեբ-կայքի սպասարկման որակը 

բարձրացնելու և տվյալները թարմացնելու անհրաժեշտությունից ելնելով՝ 10.03.2022թ. 

պայմանագիր է կնքվել «ՍՄԱՐԹ ՎԵԲ» ՍՊԸ-ի հետ, որով նախատեսվում են կատարել վեբ-

կայքի սպասարկման աշխատանքներ՝ կայքէջի բովանդակության փոփոխություններ և 

տեխնիկական-ծրագրային լուծումների մշակումներ՝ ԳՊՀ-ի կողմից տրամադրված 

ֆունկցիոնալ առաջադրանքի և այլ նկարագրությունների հիման վրա: Այդ 

հանձնառությունների շրջանակում ապրիլին մեկնարկել է կայքի բարելավման և տվյալների 

թարմացման աշխատանքների նոր փուլը, մասնավորապես ապրիլ-մայիս ամիսներին 

կատարվել է կայքի մասնակի նախնական ուսումնասիրություն, առանձնացվել են որոշ 

թերություններ, որոնք կարճ ժամանակահատվածում շտկվել են: Միաժամանակ 

վերականգնվել է կայքէջի հոսթինգի կողմից ստեղծված հաշիվը, փոփոխվել է վեբ-կայքի 

ադմինիստրացիոն մասի նոր գաղտնաբառը, անընդհատ համալրվել է կայքէջի իրավական 

փաստաթղթերի բաժինը, աշխատանքներ են տարվել համալսարանի պաշտոնական վեբ-

կայքի կառուցվածքի բարելավման, բաժինների տեղեկատվության թարմացման և 

օտարալեզու թարգմանությունների տեղադրման նպատակով, որոնք ապահովել են ակտիվ 

համագործակցություն համապատասխան ստորաբաժանումների հետ, կատարվել է 

ուսումնասիրություն՝ կայքի ծրագրային կոդի մակարդակով և կայքի գործիքակազմով, 

https://gorsu.am/
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վերականգնվել է կայքի «Mobile» տարբերակը (նկ. 1): 

 

                                         
Նկ. 1. www.gorsu.am կայքի այցելություններն՝ ըստ սարքի տեսակների 

 

Վեբ-կայքի եռալեզու հասանելիության ապահովման, բովանդակային  և 

կառուցվածքային համալրումներ կատարելու նպատակով իրենց բոլոր տեքստային էջերով 

պարբերաբար թարմացվել են կայքի առանձին բաժիններըֈ 

Հաշվետու ժամանակահատվածում կայքում ավելացվել է «ԳՊՀ հրատարակություններ» 

բաժինը՝ համապատասխան բովանդակային համալրումներով: 

 

 
Նկ.2․ www.gorsu.am կայքի այցելությունների միջին վիճակագրություն 

        

Ուսումնասիրելով և հաշվի առնելով կայքի շահագործման ռիսկերը՝առաջարկվում է 

կայքը գործարկել ավելի ապահով տիրույթում՝ ստեղծելով gorsu.am վեբ-կայքի լիարժեք 

«Պահուստային պատճենը»՝ հարկ լինելու դեպքում վերականգնողական աշխատանքներ 

իրականացնելու համար:    

ԳՊՀ-ի ֆեյսբուքյան էջֈ 2021-2022 ուսումնական տարում Ֆեյսբուք սոցիալական 

ցանցում գործող ԳՊՀ-ի պաշտոնական էջը (https://www.facebook.com/GorisSU) գործել է 

անխափան՝ ապահովելով հետևորդների դինամիկ աճ և հրապարակելով 100-ից ավելի 

նորություններ, հայտարարություններ, իրադարձություներ և ֆոտոռեպորտաժներ: 

http://www.gorsu.am/
http://www.gorsu.am/
https://www.facebook.com/GorisSU
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Զգալիորեն ավելացել է հրապարակվող նյութերի, հայտարարությունների, ինչպես նաև էջի 

հավանումների քանակը: 

          Հաշվետու ժամանակահատվածում ԳՊՀ-ի ֆեյսբուքյան հարթակում ակտիվ 

շարունակվել է համագործակցությունը ԳՊՀ վերապատրաստումների, 

(https://www.facebook.com/TrainingCoursesGSU), «Goris Today», «Սյունիք 24», «Զանգեզուրն 

այսօր», «Սյունյաց երկիր», «Սյունիքի մարզպետարան», «Ակսել Բակունցի տուն-թանգարան» 

ֆեյսբուքյան էջերի հետ, որի արդյունքում համալսարանի պաշտոնական էջի ցուցանիշների 

թիվն աճել է (2020-2021 ուստարի՝ 4231, 2021-2022 ուստարի՝ 5544) (նկ.5): 

 

                      
Նկ.3. ԳՊՀ-ի ֆեյսբուքյան էջի տարեկան հավանումների թիվը 

                      

Բուհի գործունեության թափանցիկության, տեղեկատվության տարածման և 

հասանելիության նպատակով նախատեսվում է առաջիկա ուսումնական տարում ընդայլնել 

համագործակցային կապերը ներքին և արտաքին շահակից էջերի հետ: 

Համագործակցություն ԶԼՄ-ների հետ (հանրային կապեր)ֈ Համալսարանի դրական 

կերպարի պահպանման, հասարակայնության հետ կապերի ու շահակիցների հետ 

համագործակցային կապերի ամրապնդման նկատառումներից ելնելով՝ հաշվետու տարում 

բաժինը շարունակել է արդյունավետ համագործակցություն իրականացնել ԱԵԳՄՄ-ի 

«Գիտական Արցախ» պարբերականի (խմբագրական խորհրդում ունի անդամակցություն), 

Արցախի էլեկտրոնային գրադարանի (ԱԷԳ), որտեղ պարբերաբար տեղադրվում են նաև 

Գորիսի պետական համալսարանի դասախոսների գիտական ուսումնասիրությունները, 

Armenian VIP Business ամսագրի, «Սյունյաց երկիր» թերթի, «Գործընթաց» 

տեղեկատվավերլուծական անկախ թերթի հետ: Համալսարանի ընթացիկ գործունեության և 

բարեփոխումների վերաբերյալ հանրությունն իրազեկվել է https://syuniacyerkir.am/ , 

http://www.asu.am/ , https://escs.am/am և այլ մեդիահարթակներում: 

Ներքին և արտաքին շահակիցների հետ համագործակցությունֈ Հաշվետու տարում 

ԳՊՀ ՀԿԼ բաժինը ակտիվ համագործակցել է համալսարանի ներքին և արտաքին 

շահակիցների հետ: 2021-2022 ուստարում բաժինը ստացել է հանրային միջոցառման 

կազմակերպման և լուսաբանման տարաբնույթ հայտեր գործընկեր 

կազմակերպություններից, հանրապետության և տարածաշրջանի տարբեր հասարակական 

կազմակերպություններից, կրթագիտական կենտրոններից, թերթերից, ամսագրերից: 
 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/TrainingCoursesGSU
https://syuniacyerkir.am/
http://www.asu.am/
https://escs.am/am
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14. ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

  

Ընթացիկ վերանորոգման աշխատանքներֈ Հաշվետու ժամանակաշրջանում 

համալսարանում իրագործվել են որոշակի ընթացիկ վերանորոգման աշխատանքներ, 

մասնավորապես, մասնակի վերանորոգվել է գրադարանի 1 և հյուրատան 2 սենյակները, 

գիշերօթիկ մասնաշենքի 1 սենյակ և ընթերցասրահը, ամբողջությամբ փոխարինվել են թիվ 1 

մասնաշենքի ցայտաղբյուրի ջրի խողովակները, վերանորոգվել է թիվ 1 և 2 մասնաշենքերի 

կաթսայատան գազայրիչները, բակերում տեղադրվել են նոր նստարաններֈ Գիշերօթիկի  

մասնաշենքի երկրորդ և երրորդ հարկերի մասնակի նորոգման համար իրականացվել է 

նախագծանախահաշվային աշխատանքներֈ Մասնաշենքերի բակերում իրականացվել են 

մեծ ծավալի մաքրման և բարեկարգման աշխատանքներֈ 

Նյութատեխնիկական մատակարարումֈ Հաշվետու ժամանակաշրջանում 

համալսարանի նյութատեխնիկական մատակարարումն իրականացվել է ինչպես 

բյուջետային միջոցների, այնպես էլ գրանտային ծրագրերի հաշվին՝ համաձայն տարեկան 

հաստատված գնումների պլանի:  

Ջրամատակարարում և ջրահեռացումֈ Համալսարանի բոլոր մասնաշենքերը 

ապահովված են մշտական խմելու ջրով: Տարվա ընթացքում իրագործվող սպասարկման և 

մասնակի նորոգման աշխատանքների շնորհիվ ջրամատակարարման և ջրահեռացման 

համակարգերը գործում են անխափան ռեժիմով: Ջրամատակարարման և ջրահեռացման 

համար ծախսը կազմել է 511,53 հազար դրամ, նախորդ տարվա 506,16 հազար դրամի դիմաց, 

ծախսի մեծացումը պայմանավորված է նաև գիշերօթիկ մասնաշենքում դասընթացների 

կազմակերպմամբ:  

Էլեկտրամատակարարում և կապֈ 2022թ.-ի ընթացքում էլեկտրամատակարարման, 

հեռախոսային և ինտերնետ կապի ծառայությունները գործել են առանց էական 

ընդհատումների: Ընթացիկ ժամանակահատվածում համալսարանում ծախսվել է 55918 

կվտ/ժ էլեկտրաէներգիա՝ 2772,23  հազ. Դրամ գումարով (նախորդ տարի՝ 43160 կվտ/ժ) 

գումարով, այստեղ նույնպես ծախսի մեծացումը պայմանավորված է նաև գիշերօթիկ 

մասնաշենքում դասընթացների կազմակերպմամբ, ինչպես նաև եղանակային պայմաններով: 

Ջեռուցումֈ Հաշվետու ժամանակաշրջանում ջեռուցվել են ուսումնական թիվ 1 և թիվ 2 

ուսումնական և գրադարանի մասնաշենքերը, ինչպես նաև գիշերօթիկի մասնաշենքը Գորիսի 

մանկավաժահոգեբանական կենտրոնի հետ համատեղ:: Նշված մասնաշենքերից լիարժեք 

ջերմաստիճանային պայմաններ չի ապահովվում թիվ 2 ուսումնական մասնաշենքում՝  շենքի 

պատուհանների և դռների մաշվածությամբ պայմանավորված, այդ պատճառով որոշ 

լսարաններում օգտագործում ենք էլեկտական տաքացուցիչներ: Հաշվետու 

ժամանակաշրջանում համալսարանում ծախսվել է 32508 մ3 գազ՝ 4585,1 հազ. Դրամ 

գումարով, նախորդ տարվա 32037 մ3-ի գազի դիմաց, որը կազմել է 4453,14 հազար դրամ 

գումար: Այստեղ ծախսի մեծացումը պայմանավորված է եղանակային պայմաններով:  

Նախատեսվող աշխատանքներֈ Ուսումնական նորմալ պայմանների ապահովման 

գործում կարևորվում է թիվ 2 ուսումնական մասնաշենքի հիմնանորոգման (ներառյալ 

նիստերի և մշակութային դահլիճը) ինչպես նաև գիշերօթիկի մասնաշենքի մասնակի 

վերանորոգման աշխատանքները, որոնց  նախագծանախահաշվային աշխատանքները  

պատրաստ են: Հրատապ է նաև գիշերօթիկի մասնաշենքի առաջին հարկի նորոգման հարցը: 

Այս տարի նույնպես գիշերօթիկի մասնաշենքի  ջեռուցման համար համատեղ շահագործման 

պայմանագիր  է կնքվել ԳՏՄԱԿ –ի հետ,վճարվել է 473 հազար դրամ: 
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15. ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

15․1․ 2022թ. եկամուտների ճշտված նախահաշիվը և նրա կատարողականը 

 

Գորիսի  պետական համալսարանը հաշվետու տարում իր գործունեությունն 

իրականացրել է ինչպես պետական բյուջեից ստացվող միջոցների, այնպես էլ 

արտաբյուջետային միջոցների հաշվին: Պետական բյուջեից ֆինանսավորվել է   

պետպատվերային /անվճար/ ուսանողների ուսման վարձը՝ միջին տարեկան 64 

ուսանողների համար: Ուսման վարձի լրիվ փոխհատուցում ստացել են  ՀՀ օրենքով 

սահմանված արտոնություններ ունեցող ուսանողները, ինչպես նաև առկա ուսուցմամբ 

բակալավրի կրթական ծրագրով ընդունված երկու և ավելի անչափահաս երեխա ունեցող 

ուսանողները: Պետական բյուջեից ուսանողական նպաստի ձևով ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում ըստ առաջադիմության տրամադրվել է վճարովի համակարգում ընդգրկված 

սոցիալապես անապահով ընտանիքների ուսանողներին, մարտական գործողություններին 

մասնակցած, ինչպես նաև սահմանամերձ համայնքների  բնակավայրերի ուսանողներին: 

Բացի դրանից, մեկ անգամյա փոխհատուցում է տրվել նաև 2020 թ. 44-օրյա պատերազմի 

ընթացքում մարտական գործողությունների մասնակիցներին, մասնակից անձանց ուսանող 

երեխաներին և ամուսիններին՝ մեկ ուսումնական տարվա 1-ին կիսամյակի համար: 

Պետական բյուջեից ֆինանսավորվել է նաև կրթաթոշակ, ինչպես նաև դրամաշնորհի 

ձևով հատկացվել է գումար «Ոչ ֆորմալ կրթական գործիքակազմով մասնագիտական 

վերապատրաստման հնարավորությունների, մասնագիտական կողմնորոշման ծրագրերի 

մասին երիտասարդների իրազեկության և ներգրավվածության բարձրացման 

դասընթացների կազմակերպում» ծրագրի շրջանակում: Արտաբյուջետային եկամուտները 

հաշվետու տարում գոյացել են վճարովի ուսուցումից ուսման վարձերի գծով, միջազգային 

կազմակերպությունների կողմից ստացվող դրամաշնորհներից, ինչպես նաև այլ 

աղբյուրներից:   

ԳՊՀ 2022թ.-ի եկամուտների ճշտված նախահաշիվը և նրա կատարողականը 

պատկերված է աղյուսակ 1-ում: 

 

Աղյուսակ 1.   

ԳՊՀ 2022թ․ եկամուտների Ճշտված նախահաշիվը և կատարողականը (հազ. դրամ) 

հ/հ Եկամտի անվանումը 
Տարեկան 

նախահաշիվ 
Կատարողական % 

1. Դրամական  միջոցների մնացորդը տարեսկզբին 81403.0 81403.0 100.0 

2. Ընթացիկ տարվա մուտքեր, այդ թվում՝ 358064.8 319609.8 89.3 

2.1 Պետական  բյուջեից, այդ թվում՝ 94174.0 93730.5 99.5 

2.1.1 Ուսման վարձ 87198.4 87198.4 100.0 

2.1.2 Կրթաթոշակ 4100.2 4100.2 100.0 

2.1.3 

Ոչ ֆորմալ կրթական գործիքակազմով 

երիտասարդների համար դասընթացների 

կազմակերպում 

2875.4 2431.9 84.6 

2.2 Արտաբյուջետային  եկամուտներ,այդ թվում՝ 263890.8 225879.3 85.6 

2.2.1 Վճարովի  ուսուցում 219326.6 203673.3 92.9 

2.2.2 
Միջազգային կազմակերպություններից 

ստացված դրամաշնորհներ 
34740.4 13339.2 38.4 

2.2.3 Այլ աղբյուրներից ստացվող եկամուտներ 9823.8 8866.8 90.3 

3 Ընդամենը  եկամուտներ 439467.8 401012.8 91.2 
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Ինչպես երևում է աղյուսակ 1-ից, 2022թ.-ին պետական բյուջեով նախատեսվել էր 

94174.0  հազ. դրամ, այդ թվում՝ ուսման վարձ  87198.4 հազ. դրամ: Վերջինս ներառում է. 

 ՀՀ օրենքով սահմանված արտոնություններ ունեցող ուսանողների ուսման վարձի 

լրիվ փոխհատուցումը` 5866.5 հազ. դրամ, 

 վճարովի համակարգում ընդգրկված սոցիալապես անապահով ընտանիքների 

ուսանողների ուսման վարձի մասնակի փոխհատուցումը` 5688.5 հազ.դրամ , 

 մարտական գործողություններին մասնակցած ուսանողների ուսման վարձի 

մասնակի փոխհատուցումը՝ 9955.2 հազ. դրամ, 

 առկա ուսուցմամբ բակալավրի կրթական ծրագրով ընդունված երկու և ավելի 

անչափահաս երեխա ունեցող ուսանողների ուսման վարձի լրիվ փոխհատուցումը՝ 

852.0 հազ. Դրամ, 

 սահմանամերձ համայնքների ուսանողների ուսման վարձի մասնակի 

փոխհատուցումը՝ 23977.4 հազ. Դրամ, 

 պետպատվերային ուսանողների ուսման վարձ՝ 38253.8 հազ. դրամ, 

 2020թ-ի 44-օրյա պատերազմի ընթացքում մարտական գործողությունների 

մասնակիցների, մասնակից անձանց ուսանող երեխաների և ամուսինների մեկ 

ուստարվա 1-ին կիսամյակի ուսման վարձի փոխհատուցումը՝  2605.0 հազ.դրամ: 

2022թ. Պետբյուջեից  ֆինանսավորվող կրթաթոշակի գումարը կազմել է 4100.2 հազ. 

դրամ:  

 Պետության կողմից դրամաշնորհի ձևով հատկացվել է 2431.9 հազ.դրամ գումար «Ոչ 

ֆորմալ կրթական գործիքակազմով մասնագիտական վերապատրաստման 

հնարավորությունների, մասնագիտական կողմնորոշման ծրագրերի մասին 

երիտասարդների իրազեկության և ներգրավվածության բարձրացման դասընթացների 

կազմակերպում»  ծրագրի շրջանակում: Նախահաշվով նախատեսված  2875.4 հազ. դրամի 

համեմատությամբ փաստացի կատարողականը կազմել է 2431.9 հազ.դրամ կամ 84.6%: 

Ծախսերի վերահաշվարկման արդյունքում 443.5 հազ.դրամ նվազեցվել է ֆինանսավորումից: 

Պետբյուջետային ֆինանսավորման պլանը ուսման վարձի և կրթաթոշակի գծով 

կատարվել է 100%-ով:  

Ճշտված նախահաշվով արտաբյուջետային մուտքերը տարվա ընթացքում 

պլանավորվել էր 263890.8 հազ.դրամ, կատարողականը կազմել է 85.6% կամ 225879.3 հազ. 

դրամ: Նշենք, որ այդ մուտքերը ներառում են  վճարովի ուսուցումից ստացված մուտքերը 

203673.3 հազ. Դրամ (չի ներառում պետության կողմից փոխհատուցվող ուսման վարձերը),  

այլ աղբյուրներից ստացված մուտքերը` 8866.8 հազ.դրամ, միջազգային դրամաշնորհների 

գծով ստացված մուտքերը՝ 13339.2 հազ.դրամ: Վճարովի ուսուցման գծով կատարողականը 

կազմել է  92.9%, այլ մուտքերի գծով՝ 90.3%, իսկ միջազգային դրամաշնորհների գծով՝ 38.4%:  

Վերջինիս գծով թերակատարումը հիմնականում կապված է սարքավորումների գնման 

գծով ֆինանսավորման չիրականացման հետ: Էրազմուս+ ՍՄԱՐԹԻ նախագծի շրջանակում 

սարքավորման գնումը (25.350,00 եվրո)  հետաձգվել է, քանի որ Եվրոպական հանձնաժողովի 

Կրթության, աուդիովիզուալ և մշակութային գործադիր գործակալության կողմից 

դեռևս  չէր  հաստատվել  սարքավորումների  գնման  ժամանակացույցը: Որոշում է կայացվել 

սարքավորումների ձեռքբերումն իրականացնել 2023թ.-ին: 

Արտաբյուջետային ընթացիկ մուտքերի գերակշիռ մասը կազմում են վճարովի 

ուսուցումից ստացված մուտքերը ուսման վարձերի գծով: Վերջիններիս տեսակարար կշիռը 

արտաբյուջետային ընթացիկ մուտքերի կառուցվածքում կազմել է 90.1%, միջազգային 

դրամաշնորհներից՝ 6%, իսկ այլ աղբյուրներից ստացվող մուտքերին բաժին է ընկել 3.9%:  

Այլ աղբյուրներից ստացված մուտքերն ըստ իրենց կազմի և կառուցվածքի  

ներկայացված են աղյուսակ 2-ում: 
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Աղյուսակ 2. 

2022թ. այլ աղբյուրներից ստացված մուտքերն ըստ իրենց կազմի և կառուցվածքի 

 
Այլ աղբյուրներից ստացված ընթացիկ մուտքեր 

Գումարը, 

հազ.դրամ 
Կառուցվածքը,% 

1 

 

Տարածքի սպասարկման վճար (Յուքոմի և  Տելեկոմ  

Արմենիա ՓԲԸ-ի կողմից) 
1199.2 13.5 

2 Ընդունելությունից հավաք.գումար 116.0 1.3 

3 Վճարովի վերապատրաստումներից մուտքեր  

(չեն ֆինանսավորվել պետական բյուջեից) 
2320.3 26.2 

4 Ձեռնարկությունների ինկուբատոր հիմնադրամի հետ 

կնքված պայմանագրի շրջանակում մուտքեր 
4737.4 53.4 

5 Այլ  մուտքեր 493.9 5.6 

 Ընդամենը 8866.8 100.0 

 

Դրական տեղաշարժեր են գրանցվել վճարովի  վերապատրաստումներից ստացվող 

մուտքերի գծով: Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների տնօրենների 

ղեկավարման իրավունք ստանալու հավակնություն ունեցող անձանց և պարտադիր 

ատեստավորման ենթակա ուսուցիչների վերապատրաստումներից բացի, 

վերապատրաստումներ են իրականացվել նաև նախադպրոցական ուսումնական 

հաստատությունների տնօրենների ղեկավարման իրավունք ստանալու հավակնություն 

ունեցող անձանց համար: Վճարովի վերապատրաստումներից մուտքերի մասնաբաժինը, 

որոնք չեն ֆինանսավորվել պետական բյուջեից, այլ աղբյուրներից ստացված  մուտքերի մեջ 

կազմել է 26.2 %:  

Դրամական միջոցների մնացորդի հետ միասին համալսարանի ընդհանուր 

նախահաշվային եկամուտը կազմել է 439467.8 հազ. դրամ, փաստացի եկամուտները կազմել 

են ընդամենը 401012.8 հազ. դրամ: Եկամուտների կատարողականը կազմել է 91.2%:  

Փաստացի եկամուտների ընդհանուր կառուցվածքում բյուջետային ֆինանսավորումը 

կազմել է 23.4%, նախորդ տարվա 27.3%-ի փոխարեն, արտաբյուջետային միջոցները` 56.3%, 

նախորդ տարվա 61.8%-ի փոխարեն, իսկ դրամական միջոցների մնացորդը տարեսկզբին` 

20.3%, նախորդ տարվա 10.9%-ի փոխարեն:    

Աղյուսակ 3-ում ներկայացված է 2018-2022թթ. ընկած ժամանակահատվածում  

փաստացի եկամուտների փոփոխման դինամիկան:         

 

Աղյուսակ 3. 

Եկամուտների փոփոխման դինամիկան 2018-2022թթ. 

  2018 2019 2020 2021 2022 

1. 
Դրամական միջոցների մնացորդը 

տարեսկզբին 

80825.4  

20.9% 

60149.4 

16,1% 

52673,7 

15,7% 

42345.5 

10.9% 

81403.0 

20.3% 

2. 
Ընթացիկ տարվա մուտքեր, այդ 

թվում 
306457.4 312294.9 282781.9 345989.4 319609.8 

2.1 Պետական բյուջեից, այդ թվում 
67518.4    

17.4% 

67533.6 

18,1% 

69952.7 

20.9 

105919.1 

27.3% 

93730.5 

23.4% 

2.1.1 Ուսման վարձ 51641.0 45945.9 55188.6 98815.4 87198.4 

2.1.2 Կրթաթոշակ 4855.5 4161.4 3942.2 4022.1 4100.2 

2.1.3 Գիտ. Թեմաների ֆինանսավորում  11021.9 12826.3 10821.9 3081.6 0 

2.1.4 
Կապիտալ դրամաշնորհներ 

ստացված պետական բյուջեից 
0,0 4600,0 0,0 0.0 0 
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 2022թ.-ին  փաստացի եկամուտները կազմել են ընդամենը 401012.8 հազ. Դրամ, որը 

2021թ. Ընդամենը եկամուտների նկատմամբ ավել է 12677.9 հազ. Դրամով: Ընթացիկ տարում 

դրամական միջոցների մնացորդը տարեսկզբին կազմել է 81403.0 հազ. Դրամ, որը նախորդ 

տարվա համեմատ ավել է 39057.5 հազ. Դրամով, իսկ ընթացիկ տարվա մուտքերը կազմել են 

319609.8 հազ. Դրամ, որը նախորդ տարվա նույն ցուցանիշի նկատմամբ պակաս է 26379.6 

հազ. Դրամով: Ինչպես երևում է աղյուսակից, 2022թ.-ին նախորդ տարվա համեմատ 

ընդամենը փաստացի եկամուտները աճել են տարեսկզբի դրամական միջոցների ավելացման 

հաշվին, որը հիմնականում պայմանավորված է նախորդ ֆինանսական տարում 

պատերազմական իրավիճակով պայմանավորված պետբյուջեից ուսման վարձերի 

փոխհատուցման մեծ գումարով, ինչպես նաև պլանով նախատեսված ծառայողական 

ավտոմեքենայի ձեռք չբերման հետ: Սակայն ընթացիկ մուտքերի առումով 2022թ.-ին նախորդ 

տարվա համեմատ մուտքերը նվազել են, այդ թվում վճարովի ուսուցման գծով, որը 

մեծամասամբ կապված է ընդունելության պլանի թերակատարման հետ, հատկապես 

հեռակա ուսուցման գծով, հեռացված ուսանողների մեծ թվաքանակով, ուսման վարձերի 

գծով դեբիտորական պարտքերի մեծ ծավալով: 

2018-2020թթ. Պետբյուջեից գիտական ֆինանսավորման ծավալները պահպանել են 

համարյա նույն մակարդակը: 2021թ.-ին 2020թ.-ի համեմատ ֆինանսավորման ծավալները 

կրճատվել են, իսկ 2022թ.-ին այդ ուղղությամբ ընդհանրապես մուտքեր չենք ունեցել: 

Ուսումնասիրվող նախկին ժամանակահատվածում բուհն ունեցել է պետական բյուջեից 

ֆինանսավորվող ընդամենը 1 թեմա հայագիտության բնագավառում:  

2018-2022թթ. պետական բյուջից ֆինանսավորվող ուսման վարձի փոփոխման 

դինամիկան ներկայացված է աղյուսակ 5-ում:  

 

Աղյուսակ 5.   

2018-2022թթ. Պետական բյուջից ֆինանսավորվող ուսման վարձի փոփոխման դինամիկան 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Պետպատվերային ուսանողների 

ուսման վարձ 
40954.2 35048.9 41869.3 38349.7 38253.8 

ՀՀ օրենքներով սահմանված 

արտոնություններ  ունեցող  

ուսանողների   ուսման վարձի լրիվ  

փոխհատուցում 

4653.3 4319.0 2636.0 3419.2 5866.5 

Սոցիալապես անապահով 

ընտանիքների ուսանողների 

ուսման վարձի մասնակի  

փոխհատուցում 

6033.5 6578.0 5725.5 5718.0 5688.5 

2.1.5 
Երիտասարդ․ դասընթացի 

դրամաշնորհ 
0.0 0.0 0.0 0.0 2431.9 

2.2 
Արտաբյուջետային եկամուտներ,  

այդ թվում 

238939  

61.7% 

244761.3 

65,7% 

212829.2 

63.4% 

240070.3 

61.8% 

225879.3 

56.3% 

2.2.1 Վճարովի ուսուցում 231136.5 242097.4 211230.6 221004.1 203673.3 

2.2.2 

Միջազգային 

կազմակերպություններից 

ստացված դրամաշնորհներ 

3965.5 0.0 -841,8 14546.6 13339.2 

2.2.3 
Այլ աղբյուրներից ստացվող 

եկամուտներ 
3837,0 2663.9 2440.4 4519.6 8866.8 

 Ընդամենը  եկամուտներ 387282.8 372444.3 335455.6 388334.9 401012.8 
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Սահմանամերձ համայնքների և 

մարտական գործողություններին 

մասնակից ուսանողների ուսման 

վարձի մասնակի փոխհատուցում 

  1456.0 15318.5 33932.6 

2020/2021 ուստարվա 1-ին 

կիսամյակի ուսման վարձի 

փոխհատուցում 44-օրյա 

պատերազմի մասնակից 

ուսանողների, մասնակից անձանց 

սովորող երեխաների և 

ամուսինների 

   35780.0 2605.0 

Երկու և ավելի անչափահաս 

երեխա ունեցող ուսանողների 

ուսման վարձի լրիվ 

փոխհատուցում 

  1050.0 230.0 852.0 

Պետպատվերային ուսանողների 

միջին  տարեկան  քանակ 
77.6 67 65 63 64 

Միջին տարեկան 1 

պետպատվերային  ուսանողին 

ընկնող ֆինանսավորման չափ 

527.8 523.1 644.1 608.7 597.7 

 

Ինչպես երևում է աղյուսակից, 2022թ.-ին միջին տարեկան 1 պետպատվերային 

ուսանողին ընկնող ֆինանսավորման չափը կազմել է 597.7 հազ.դրամ կամ նախորդ տարվա 

համեմատ նվազել է 11 հազ.դրամով: Մեծացել է սոցիալական աջակցություն ստացող 

սահմանամերձ համայնքների բնակավայրերի և մարտական գործողություններին 

մասնակցած ուսանողներին տրվող ֆինանսավորման ծավալները: 

Վճարովի համակարգում սովորող սահմանամերձ համայնքների ուսանողների 2022-

2023 ուստարվա 2 կիսամյակների համար ուսման վարձի մասնակի  փոխհատուցման  83.3%-

ը ֆինանսավորվել է 2022թ.-ին, 16.7%-ը բաժին է ընկել 2023թ.-ին, իսկ մարտական 

գործողություններին մասնակցած ուսանողների գծով փոխհատուցման ամբողջ ծավալը 

ֆինանսավորվել է 2022 թ.-ին:  

Հաշվետու տարում ևս եղել են ուսանողներ (նախորդ տարվա համեմատ փոքր թիվ է 

կազմել), ովքեր ստացել են մեկանգամյա փոխհատուցում կապված 2020թ. դեպտեմբերի 27-ից 

պատերազմի ընթացքում մարտական գործողությունների մասնակից սովորողների, ինչպես 

նաև մարտական գործողությունների մասնակից անձանց ուսանող երեխաների և ուսանող 

ամուսնու ուսման վարձի փոխհատուցման հետ: 

 

15.2․ 2022թ. ծախսերի նախահաշիվը և կատարողականը 

 

Աղյուսակ 6.   

ԳՊՀ 2022թ. ծախսերի նախահաշիվը և կատարողականը (հազ. դրամ) 

N Ծախսի անվանումը 
Տնտեսագիտ․ 

ծածկագիրը 
նախահաշիվ կատարողական % 

1. 

Աշխատողների 

աշխատավարձեր և 

հավելավճարներ 

411100 246469.1 236245.7 95.9 

2. 

Պարգևատրումներ, 

դրամական 

խրախուսումներ 

411200 9519.1 9518.3 99.99 
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3. 
Էներգետիկ 

ծառայություններ 
421200 7442.9 6985.2 93.9 

4. 
Կոմունալ 

ծառայություններ 
421300 694.5 574.9 82.8 

5. Կապի ծառայություններ 421400 1769.6 1617.1 91.4 

6. 
Ապահովագրական 

ծախսեր 
421500 72.0 44.0 61.1 

7.  Գործուղումներ /ներքին/ 422100 1808.0 1802.0 99.7 

8 

Գործուղումներ 

միջազգային 

դրամաշնորհային 

ծրագրերի շրջանակում 

422200 9616.4 6269.1 65.2 

9 
Համակարգչային 

ծառայություններ 
423200 1916.5 1703.5 88.9 

10. 

Աշխատակազմի 

մասնագիտական 

զարգացման 

ծառայություններ 

423300 400.0 130.0 32.5 

11. 
Տեղեկատվական 

ծառայություններ 
423400 4582.0 1343.4 29.3 

12 
Կառավարչական 

ծառայություններ 
423500 0.0 0.0 0.0 

13 
Կենցաղային և հանրային 

սննդի ծառայություններ 
423600 1464.0 1463.2 99.9 

14 
Ներկայացուցչական 

ծախսեր 
423700 850.0 711.1 83.7 

15 
Ընդհանուր բնույթի այլ 

ծառայություններ 
423900 846.8 729.8 86.2 

16 
Մասնագիտական 

ծառայություններ 
424100 1605.0 1397.2 87.1 

17 

Շենքերի և կառույցների 

ընթացիկ նորոգում և 

պահպանում 

425100 0.0 0.0 0.0 

18 

Մեքենաների և 

սարքավորումների 

ընթացիկ նորոգում և 

պահպանում 

425200 800.0 592.0 74 

19 
Գրասենյակային նյութեր և 

հագուստ 
426100 1945.2 1587.9 81.6 

20 
Վերապատրաստման և 

ուսուցման  նյութեր 
426300 0.0 0.0 0.0 

21 Տրանսպորտային նյութեր 426400 3185.0 3029.7 95.1 

22 
Առողջապահական և 

լաբորատոր նյութեր 
426600 250.0 135.5 54.2 

23 
Կենցաղային և հանրային 

սննդի նյութեր 
426700 1380.0 1359.2 98.5 

24 
Հատուկ նպատակային այլ 

նյութեր 
426900 3525.0 3518.4 99.8 

25 Կրթական, մշակութային և 472700 4338.4 4338.3 100.0 
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սպորտային նպաստներ 

բյուջեից 

26 Այլ նպաստներ բյուջեից 472900 600.0 596.2 99.4 

27 

Նվիրատվություններ այլ 

շահույթ չհետապնդող 

կազմակերպություններին 

481900 500.0 0.0 0.0 

28 Այլ հարկեր 482200 14268.8 13113.1 91.9 

29 Պարտադիր վճարներ 482300 5105.8 4248.7 83.2 

30 
Շենքերի և շինությունների 

կապիտալ վերանորոգում 
511300 14640.0 0.0 0.0 

31 
Վարչական 

սարքավորումներ 
512200 36291.7 19010.4 52.4 

32 
Ոչ նյութական հիմնական 

միջոցներ 
513200 1159.8 659.4 56.9 

33 
Նախագծահետազոտական 

ծախսեր 
513400 1360.0 500.0 36.8 

34 Ընդամենը  ծախսեր  378405.6 323223.3 85.4 

35 

Արտարժույթի 

փոխարժեքային 

տարբերությունից ծախս 

 0 240.1  

36 
 Մնացորդը 31.12.2022թ․ 

 / Այլ ծախսեր/ 
 61062.2 77549.4 127.0 

2022թ.-ին նախահաշվային ցուցանիշի նկատմամբ ընդամենը փաստացի ծախսերի 

կատարողականը կազմել է 85.4%: Թերակատարումը հիմնականում կապված է միջազգային 

դրամաշնորհային ծրագրերով նախատեսված գումարների գծով պլանի թերակատարման, 

ինչպես նաև թիվ 3 ուսումնական մասնաշենքի (գիշերօթիկի մասնաշենք) վերանորոգման 

աշխատանքների չկատարման հետ: Միջազգային դրամաշնորհային ծրագրերի գծով  

չկատարված ծախսերի մնացորդը կազմել է ընդամենը 21267.1  հազ. դրամ, այդ թվում 

հետևյալ հոդվածների գծով՝ 

 4111 «Աշխատավարձ»՝ 1019.1 դրամ 

 4222 «Արտաքին գործուղումներ»՝ 3347.3 դրամ 

 4234 «Տեղեկատվական այլ ծառայություններ»՝ 2981.0 դրամ 

 4239 «Ընդհանուր բնույթի  այլ ծառայություններ»՝ 542.0 դրամ 

 5122«Վարչական սարքավորումներ և գույք»՝ 13377.7 դրամ 

4222 «Արտաքին գործուղումներ» հոդվածով պլանի թերակատարման պատճառ է 

հանդիսացել որոշակի ուղղություններով գործուղումների չեղարկումը ՌԴ-ի գործընկերների  

միջազգային դրամաշնորհային  ծրագրից  դուրս գալու պատճառով, ինչպես նաև  որոշակի 

գործուղումների տեղափոխումը հաջորդ ֆինանսական տարի: Միջազգային 

դրամաշնորհային ծրագրերի շրջանակում չեն կատարվել նաև ուսումնական ձեռնարկների 

տպագրության, թարգմանության համար նախատեսված ծախսերը՝ ուսումնական 

ձեռնարկների դեռևս մշակման փուլում գտնվելու պատճառով: Չի կատարվել նաև 

Էրազմուս+ՍՄԱՐԹԻ նախագծի շրջանակում սարքավորումների ձեռք բերումը 25.350 եվրո 

արժողությամբ, քանի որ Եվրոպական հանձնաժողովի Կրթության, աուդիովիզուալ և 

մշակութային գործադիր գործակալությունը (EACEA) դեռևս չէր հաստատել 

սարքավորումների գնման ժամանակացույցը: Նախատեսվել է սարքավորումները ձեռք բերել  

2023թ. Ֆինանսական տարում: 

2022թ.-ին ԳՊՀ-ի թիվ 3 ուսումնական մասնաշենքի վերանորոգման աշխատանքների 

համար  նախատեսվել էր 14640.0 հազ. դրամ գումար, որը չի կատարվել՝ ելնելով բուհի 

ֆինանսական վիճակիցֈ Նախատեսվում է այն իրականացնել բարեգործական, 
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դրամաշնորհային ֆոնդերի ներգրավման միջոցով, մասնավորապես, ՀՀ Սյունիքի 

մարզպետարանի աջակցությամբ նախնական պայմանավորվածություն է ձեռք բերվել ԶՊՄԿ 

ՓԲԸ-ի հետֈ 3903.6 հազ. Դրամ գումար նախատեսվել էր ԳՊՀ-ի թիվ 3 ուսումնական 

մասնաշենքի շինարարական աշխատանքների ավարտումից հետո վերանորոգված 

սենյակների կահավորման համար:  Քանի որ վերանորոգման աշխատանքները չեն 

իրականացվել, գույքի ձեռք բերում էլ չի իրականացվել: 

4112  «Պարգևատրություն» հոդվածով նախատեսվել էր տարեկան 9519.1 հազ. դրամի 

ծախսեր, կատարողականը կազմել է 9518.3 հազ. դրամ, կամ 99.99%:  Պարգևատրություն  

հիմնականում տրվել է հետևյալ նպատակներով. 

 դասախոսական կազմին համաձայն «ԳՊՀ աշխատողների  

գիտահետազոտական, ուսումնամեթոդական և կազմակերպական աշխատանքների 

խրախուսման կարգի »՝ 683.0 հազ. դրամ, 

 ԳՊՀ –ի հիմնադրման 55 ամյակի առիթով՝ 3115.0 հազ. դրամ, 

 բուհի հավատարմագրման հետ կապված՝ 2444.4 դրամ /այդ թվում  2089.1 հազ. 

դրամ չվճարված գումար 2021 թ.-ից վճարվել է 2022թ-ին/, 

 սպասարկող կազմին՝ 725.6 հազ. դրամ, 

 գրադարանի աշխատողների տոնի առիթով՝ 120.0 հազ. դրամ: 

2022թ.-ի ընդամենը եկամուտների մեջ առանձին ծախսային հոդվածների գծով 

փաստացի հատկացումների բաժինը արտահայտված %-ներով ունի հետևյալ պատկերը՝ 

 

Աղյուսակ 7. 

Ծախսային առանձին տեսակների տեսակարար կշիռը ընդամենը եկամուտների մեջ 

N Ծախսի անվանումը 2020 2021 2022 

1 Աշխատավարձ 73.1% 66.0% 61.3% 

2 Կոմունալ ծախսեր 2.2% 2.1 2.5% 

3 Կրթաթոշակ 1.2% 1.01% 1.08% 

4 
Հարկեր, պարտադիր 

վճարներ 
2.3% 2.9% 3.6% 

5 

Շենքերի ընթացիկ և 

կապիտալ վերանորոգմանն  

ուղղված ծախսեր 

3.7% 2.2% 0.3% 

6 

Այլ կապիտալ ծախսեր /ոչ 

ընթացիկ նյութական և ոչ 

նյութական  ակտիվներ/ 

0.8% 0.1% 4.9% 

7 
Ընթացիկ գործունեության 

այլ ծախսեր 
4.1% 4.7 7.02% 

8 
Կայունացման ֆոնդին 

ուղղվող միջոցներ 
12.6% 21% 19.3% 

 Ընդամենը 100% 100% 100% 

 

Ինչպես երևում է աղյուսակից, 2020-2022թթ. աշխատավարձի գծով ծախսերի 

տեսակարար կշիռը  ընդամենը բյուջեում  տարեցտարի նվազել է՝ 73.1%-ից հասնելով 61.3 %: 

Նվազել է նաև շենքերի ընթացիկ և կապիտալ վերանորոգմանն ուղղված ծախսերի 

մասնաբաժինը 2020-2022թթ. Ընկած ժամանակահատվածում՝ 3.7%-ից հասնելով 0.3%-ի: 

2022թ-ին նախատեսվել էր շինարարական վերանորոգման աշխատանքներ թիվ 3 

ուսումնական մասնաշենքում, սակայն բուհի ֆինանսական վիճակից ելնելով այն չի 

կատարվելֈ 
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Այլ կապիտալ ծախսերի մասնաբաժինը 2022թ.-ին նախորդ տարիների համեմատ աճել 

է՝ հասնելով 4.9%-ի: Միջազգային դրամաշնորհային ծրագրերի շրջանակներում ձեռք է 

բերվել 17164.0 հազ. դրամի համակարգչային տեխնիկա և այլ սարքավորումներ:  

Աճել են նաև ընթացիկ գործունեության այլ ծախսերը, որոնք հիմնականում կապված են 

բուհի հիմնադրման 55-ամյակի առիթով կատարված ծախսերի հետ, ինչպես նաև 

տրանսպորտային, գործուղման ծախսերի աճի հետ: 

2022թ.-ին ընդամենը եկամուտների 19.3%-ը հատկացվել է կայունացման ֆոնդին, որը 

նախորդ տարվա համեմատ նվազել  է 1.7%-ով: 

Հաշվետու տարում եկամուտների և ծախսերի համեմատական վերլուծությունը ցույց է 

տալիս հետևյալը. 

 2022-ի տարեսկզբի մնացորդ` 81403.0 հազ. դրամ, 

 ընթացիկ տարվա մուտքեր` 319609.8 հազ. դրամ, 

 ընթացիկ տարվա ծախսեր՝ 323463.4 հազ. դրամ, 

 ընթացիկ տարվա ծախսերի գերազանցումը եկամուտների նկատմամբ՝ 3853.6 հազ. 

դրամ, 

 2022թ.-ի տարեվերջի մնացորդ՝ 77549.4 հազ. դրամֈ 

 

Աշխատավարձերի դինամիկան համալսարանում 

Վերջին անգամ բոլոր աշխատողների գծով աշխատավարձի բարձրացում կատարվել է 

2018թ. Ապրիլի 1-ից 10%-ի չափով: Վերջին տարիներին մի քանի անգամ նվազագույն 

աշխատավարձի բարձրացման հետ կապված չի վերանայվել հաստիքացուցակը մնացած 

աշխատողների գծով, որոնց  համար նվազազագույն աշխատավարձի պահպանման պահանջ 

չի առաջացել: Արդյունքում խախտվել է տարբեր պաշտոնների գծով աշխատավարձերի 

չափերի տարբերության օրինաչափությունը: Այդ տեսանկյունից աշխատավարձերի 

վերանայումը եղել և մնում է չլուծված: Պրոֆեսորադասախոսական կազմի աշխատավարձը 

2018 թ․-ից հետո չի փոփոխվել, այն 01․01․2022թ․ դրությամբ ներկայացված է աղյուսակ 8-ում:  

 

Աղյուսակ 8.  

Պրոֆեսորադասախոսական կազմի աշխատավարձը 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021-2022թթ. հաշվակված աշխատավարձը ըստ կազմի և կառուցվածքի ներկայացված 

է աղյուսակ 9-ում: 

 

Աղյուսակ 9.   

2021-2022թթ. հաշվարկված աշխատավարձը ըստ կազմի և կառուցվածքի (հազ. դրամ) 

Աշխատավարձերի  

տեսակները 

2021 

Գումար 
% 2022 % 

Շեղումը 

ըստ  

գումարի 

Շեղումը 

ըստ %-ի 

Պրոֆեսորադասախոսական 98943.0 39.8 91320.9 37.4 -7622.1 -2.4 

Վարչական 43306.7 17.4 45454.3 18.6 2147.6 1.2 

Ուսումնաօժանդակ 18882.1 7.6 17658.5 7.2 -1223.6 -0.4 

Սպասարկող 40138.3 16.2 39991.1 16.4 -147.2 0.2 

Պաշտոն 01.01.2022թ․ 

Պրոֆեսոր 234850 

Գիտ․ դոկտոր, դոցենտ 197650 

Գ/թ․ դոցենտ 177650 

Դասախոս 133650 

Գիտ․ թեկնածու ասիստենտ 148050 

Ասիստենտ 138050 



ԳՊՀ 2021-2022 ուստարվա հաշվետվություն 

75 
 

Պարգևատրություն 6538.1 2.6 7429.3 3.0 891.2 0.4 

ժամավճար 12592.9 5.1 13106.2 5.4 513.3 0.3 

Գիտական  ծրագիր 2856.6 1.15 0.0 0.0 -2856.6 -1.15 

Վերապատրաստումների գծով 1672.5 0.7 4142.6 1.7 2470.1 1.0 

1 ամսվա լրացուցիչ 

աշխ.դեկտեմբեր ամսում 
14179.6 5.7 13627.0 5.6 -552.6 -0.1 

Հավելավճար /գիտ.ծրագրի  

շրջանակում/ 
225.0 0.1 0.0 0.0 -225.0 -0.1 

Դրամաշնորհային ծրագրերի 

շրջանակում  աշխատավարձ 
1933.2 0.8 3858.9 1.6 1925.7 0.8 

Ընդունելության 

քննությունների 
429.5 0.17 49.0 0.02 -380.5 -0.15 

Հարկադիր պարապուրդի 

աշխատավարձ 
4169.6 1.68 0.0 0.0 -4169.6 -1.68 

Քաղիրավական  2592.8 1.04 3336.0 1.5 743.2 0.46 

Ձեռնարկ.ինկուբատոր 0 0 3940.4 1.6 3940.4 1.6 

Ընդամենը 248459.9 100.0 243914.2 100.0 -4545.7 - 

 

Ինչպես երևում է աղյուսակ 9-ից, պրոֆեսորադասախոսական կազմի ընդամենը 

աշխատավարձը, որը աշխատավարձի ընդհանուր կառուցվածքում ամենամեծ 

մասնաբաժինն է կազմում, 2022թ.-ին 2021թ.-ի նկատմամբ նվազել է 7622.1 հազ. դրամով, որը 

հիմնականում կապված է ուսանողների թվի կրճատման հետևանքով թերի ձևավորված 

խմբերում՝ աշխատավարձերի ուսանողների թվից կախված վարձատրության հետ: 

Վարչական կազմի աշխատողների աշխատավարձը 2022թ.-ին նախորդ տարվա համեմատ 

ավելացել է 2147.6 հազ. դրամով: 2022թ-ին գիտական ծրագրերով աշխատավարձի ֆոնդին 

ուղղված գումարներ չեն եղել: Ընթացիկ տարում, նախորդ տարվա համեմատ, ավելացել են 

աշխատավարձի ֆոնդին ուղղվող գումարները վերապատրաստումների, ինչպես նաև 

միջազգային դրամաշնորհային ծրագրերի շրջանակներում:  

01.01.2023թ.-ի դրությամբ աշխատակազմի 1 հաստիքին ընկնող միջին ամսական  

աշխատավարձը կազմում  է` 

 

N 

Աշխատակազմ 
Հաստիքների  

քանակ 

Ամսական 

աշխատավարձի  

ֆոնդ 

 1 հաստիքի 

միջին  

ամսական 

աշխատավարձ 

1 ՊԴ կազմ 44.875 7276.9 162.2 

2 Վարչական կազմ 24.25 4443.1 183.2 

3 Ուսումնաօժանդակ կազմ 18 1903.9 105.8 

4 Սպասարկող կազմ 32.75 3324.2 101.5 

 

Եզրակացություններ  

 2022թ.-ի բուհի ընդամենը եկամուտների կատարողականը նախահաշվային ցուցանիշի 

նկատմամբ կազմել է 91.2%:  

 Պետբյուջետային ֆինանսավորման պլանը ուսման վարձի և կրթաթոշակի գծով 

կատարվել է 100%-ով:  

 Վճարովի ուսուցման գծով կատարողականը կազմել է  92.9%, այլ մուտքերի գծով՝ 90.3%, 

իսկ միջազգային դրամաշնորհների գծով՝ 38.4%:  
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  2022թ.-ի տարեսկզբին նախորդ տարվա համեմատ դրամական միջոցների մնացորդի 

աճը հիմնականում պայմանավորված է նախորդ ֆինանսական տարում 

պատերազմական իրավիճակով պայմանավորված պետբյուջեից ուսման վարձերի 

փոխհատուցման մեծ գումարով, ինչպես նաև պլանով նախատեսված ծառայողական 

ավտոմեքենայի ձեռք չբերման հետ:  

 2022թ.-ին նախորդ տարվա համեմատ ընթացիկ մուտքերը նվազել են, այդ թվում վճարովի 

ուսուցման գծով, որը կապված է ընդունելության պլանի թերակատարման հետ՝ 

հատկապես հեռակա ուսուցման գծով, հեռացված ուսանողների մեծ թվաքանակով, 

ուսման վարձերի դեբիտորական մեծ պարտքերով: 

 Բուհի եկամուտների ընդհանուր կառուցվածքում ամենամեծ տեսակարար կշիռը կազմել  

են արտաբյուջետային եկամուտները: 

  Արտաբյուջետային ընթացիկ եկամուտների մեջ  ամենամեծ տեսակարար կշիռը կազմել  

են վճարովի ուսուցումից ստացված մուտքերը՝ 90.1%: 

  2022թ.-ին միջազգային 2 գործող ծրագրերի շրջանակներում ընթացիկ մուտքերը  

համարյա պահպանել են նախորդ տարվա մակարդակը:   

  2022թ. դրական տեղաշարժեր են գրանցվել վերապատրաստումների գծով միջոցների 

ավելացման ուղղությամբֈ 

 2021թ.-ին, ինչպես նաև նախորդող 5-6 տարիներին, բուհն ունեցել է գիտական ծրագրերի 

գծով պետբյուջեից ֆինանսավորվող ընդամենը 1 թեմա հայագիտության  բնագավառում: 

2022թ.-ին այդ ուղղությամբ ընդհանրապես մուտքեր չենք ունեցել 

 2022թ.-ին միջին տարեկան 1 պետպատվերային ուսանողին ընկնող ֆինանսավորման 

չափը կազմել է 597.7 հազ. Դրամ , նախորդ տարվա 608.7 հազ. Դրամի փոխարեն: 

 Մեծացել է պետական բյուջեից սոցիալական աջակցություն ստացող սահմանամերձ 

համայնքների բնակավայրերի և մարտական գործողություններին մասնակցած  

ուսանողներին տրվող ֆինանսավորման ծավալները: 

 2022թ.-ին ընդամենը ծախսերի կատարողականը նախահաշվային ցուցանիշի նկատմամբ 

կազմել է 85.4%: 

  Ծախսերի գծով պլանի թերակատարում  է արձանագրվել հիմնականում  միջազգային 

դրամաշնորհային ծրագրերի գծով, ինչպես նաև թիվ 3 մասնաշենքում նախատեսված 

շինարարական աշխատանքների չկատարման հետ:        

 Վերջին տարիներին սեփական միջոցներով աստիճանական լուծում է տրվել 

ենթակառուցվածքի պահպանմանն ու բարելավմանը, ուսումնական մասնաշենքերի 

աստիճանական վերանորոգումների միջոցով: 2022թ. Վերանորոգում չի իրականացվել, 

նախատեսվել է այն իրականացնել բարեգործական հիմնադրամների և դրամաշնորհների 

հաշվին: Մասնաշենքերի վերանորոգման աշխատանքներ պլանավորվել են նաև 2023թ.: 

 2020-2022թթ.-ին աշխատավարձի գծով ծախսերի տեսակարար կշիռը ընդամենը 

բյուջեում  տարեցտարի նվազել է ՝ 73.1 %-ից հասնելով 61.3 %:        

 Այլ կապիտալ ծախսերի մասնաբաժինը 2022թ.-ին նախորդ տարիների համեմատ աճել է՝ 

հասնելով 4.9%-ի: Միջազգային դրամաշնորհային ծրագրերի շրջանակներում ձեռք են  

բերվել 17164.0 հազ. Դրամի համակարգչային տեխնիկա և այլ սարքավորումներ: 

 2022թ.-ին գիտական ծրագրերով աշխատավարձի ֆոնդին ուղղված գումարներ չեն եղել: 

Ընթացիկ տարում նախորդ տարվա համեմատ  ավելացել են աշխատավարձի ֆոնդին 

ուղղվող գումարները վերապատրաստումների, ինչպես նաև միջազգային 

դրամաշնորհային ծրագրերի շրջանակներում:  

 Վերջին տարիներին բացի նվազագույն աշխատավարձի պահանջները պահպանելուց, 

դասախոսական կազմի և վարչական կազմի մի շարք աշխատողների աշխատավարձի 

մակարդակը մնացել է անփոփոխ: 
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Բուհի ֆինանսական բարելավման ուղիներ 

 Ընդլայնել համալսարանի վճարովի ծառայությունների ձևերն ու հաշվեկշիռը բյուջեի   

եկամտային մասում, 

 Որոնել աշխատավարձի ֆոնդին ուղղվող լրացուցիչ աղբյուրներ, 

 Աշխատանքներ տանել բյուջետային գիտական ֆինանսավորում ստանալու ուղղությամբ,  

 Օգտվել միջազգային դրամաշնորհային ծրագրերի հնարավորություններից,  

 Կենտրոնացնել համալսարանի բոլոր հնարավորությունները ուսուցման բոլոր ձևերով 

2023-2024 ուստարվա ընդունելության պլանի կատարումն ապահովելու համար, 

 Իրականացնել ռեսուրսախնայողության ռեժիմ, 

 Հաստիքային քաղաքականության արդյունավետ վարումը դարձնել շարունակական 

աշխատանք, 

 Ձեռնարկել միջոցներ ուսման վարձերի ժամանակին հավաքագրման  ուղղությամբ: 

 

 

16․ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԸ ԳՊՀ-ՈՒՄ 

 

Գորիսի պետական համալսարանի բոլոր ստորաբաժանումները, ամբիոնները, 

դեկանատները, մասնագիտական լսարանները, բաժինները համալրված են 

համակարգիչներով՝ միացված ինտերնետ ցանցին: Հաշվետու տարում իրականացվել են 

համալսարանի տեղեկատվական համակարգի օբյեկտների սպասարկման աշխատանքներ: 

Հայտնաբերվել են վթարված համակարգչային տեխնիկայի խափանման պատճառները, ըստ 

անհրաժեշտության վերանորոգվել, փոփոխվել, արդիականացվել, օպտիմալացվել և 

հզորացվել են համակարգչային տեխնիկան և սարքավորումներըֈ Կատարվել են 

համալսարանի ծրագրային բազայի թարմացում, համակարգիչների օպերացիոն 

համակարգերի, ծրագրերի և ցանցային ծրագրային միջոցների թերությունների վերացման, 

սխալների շտկման, թարմացման և արդիականացման աշխատանքներֈ Ուսումնասիրվել և 

ձեռնարկվել են քայլեր համակարգչային ցանցի, սարքերի և սարքավորումների, ու 

համակարգիչների տեխնիկական և ծրագրային անվտանգությունն ապահովելու նպատակով, 

տեղադրվել են հակավիրուսային լիցենզավորված ծրագրեր: Աջակցություն է ցուցաբերվել 

ԿՈԱ և ՈւԿԱ  բաժնի կողմից առցանց հարցումների հարցաթերթերի ստեղծման 

աշխատանքներին:  

Համալսարանում գործում է 6 համակարգչային կենտրոն՝ 85 համակարգիչներով, 

ինտերակտիվ գրատախտակներով: Գործում է նաև ժամանակակից սարքավորումներով 

հագեցած և լիարժեք կահավորված երեք կոնֆերանս սրահներ, որտեղ կան գերարագ Wi-Fi, 

սմարթ հեռուստացույցներ, բարձախոսներ, դյուրակիր համակարգիչներ, աուդիո կոնֆերանս 

համակարգ: Թիվ 1 և թիվ 2 մասնաշենքերի տարբեր հարկերում առկա է Wi – Fi կապ:  

Համալսարանի համակարգչային ցանցը պարունակում է՝ 

 162 համակարգիչ, որից 28-ը՝ շարժական, 

 50 տպիչ և պատճենահանող սարք, 2 պրոֆեսիանալ տպիչ սարք, 

 10 Wi Fi զոն և 2 ինտերնետային կապուղի, 

 1 պլոտեր A1 չափի, 

 4 ինտերակտիվ գրատախտակ, 

 6 պրոյեկտոր, 

 2 սմարթ 65’’ տրամաչափի հեռուստացույց 

 Տեսանկարահանող համակարգ:  

Համալսարանը կարևորում է համակարգչային ու տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 

կիրառումն ուսումնական գործընթացում: Հաշվետու տարում, օգտագործելով 

համալսարանում առկա հնարավորությունները, առկա և հեռակա ուսուցման որոշ 

դասընթացներ անցկացվել են առցանց համակարգերովֈ Առցանց են կազմակերպվել նաև 

որոշ դասընթացների քննությունները, վերահանձնումները և այլնֈ  
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17․ ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԿԱՌՈՒՅՑՆԵՐ 

 

Գորիսի պետական համալսարանի ուսանողական կառույցներն են ուսանողական 

գիտական ընկերությունը և ուսանողական խորհուրդըֈ Ուսանողական կառույցները, 

առաջնորդվելով տարեկան աշխատանքային պլաններով, հաշվետու տարում իրականացրել 

են տարաբնույթ ծրագրեր, միջոցառումներֈ 

Ուսանողական գիտական ընկերությունֈ ԳՊՀ ուսանողական գիտական ընկերության 

(ՈՒԳԸ) հիմնական նպատակն է աջակցել ուսանողների գիտական, կրթական և հոգևոր 

զարգացմանը: Գիտական և կրթական ոլորտներում ՈՒԳԸ-ն սատարում է ուսանողների 

նախաձեռնություններին, հնարավորինս աջակցում շնորհաշատ ուսանողներինֈ 

Ընկերությունը պարբերաբար կազմակերպում է գիտաժողովներ, նստաշրջաններ, 

սեմինարներ և գիտակրթական այլ ուղղվածություն ունեցող միջոցառումներֈ ԳՊՀ ՈՒԳԸ 

նախագահը «Պատմություն» մասնագիտության ուսանող Հայկուշ Արզանյանն է:  

Ստորև ներկայացված են ՈՒԳԸ-ի իրականացրած հիմնական աշխատանքներն ու 

միջոցառումներըֈ 

2021թ. սեպտեմբերի 13-19-ը Երևանում տեղի ունեցավ «Նոր Նախիջևան» կրթական 

հիմնադրամի «Երիտասարդ առաջնորդների դպրոց»-ի կրթագործնական դասընթացը, որին 

մասնակցեցին ԵՊՀ-ի, ՀԱԱՀ-ի և Գորիսի պետական 

համալսարանի ուսանողները: Գորիսի պետական 

համալսարանից դասընթացին մասնակցեց ԳՊՀ «Պատմություն» 

մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի, Հայկուշ 

Արզանյանը: Մեկշաբաթյա տեսական դասերի և հեռավար 

գործնական աշխատանքի արդյունքում մասնակիցները 

հեղինակեցին 7 նախագիծ, որոնք ուղղված են հայրենի եզերքի 

երիտասարդների մասնագիտական աճին և տարածաշրջանային 

սոցիալական խնդիրների աջակցությանըֈ Հ․ Արզանյանի 

ներկայացրած «Թիկունքը սահմանի կողքին, թիկունքը 

սահմանի համար» խորագրով նախագծի նպատակն է հայրենի 

Խնձորեսկում հիմնել վերնաշապիկների արտադրամաս և 

արտադրամասի գործունեությունից գոյացած եկամուտը 

տրամադրել Սյունիքի սահմանային ուղեկալների 

կահավորմանը: Սեպտեմբերի 29-ին Երևանում ավարտական ձեռնարկով ամփոփվեց 

«Երիտասարդ առաջնորդների դպրոց» դասընթացըֈ Դասախոսական կազմի գնահատման 

արդյունքում առավել բարձր նիշեր ստացած չորս մասնակիցներին՝ Զարուհի Հովեյանին, 

Հայկուշ Ազարյանին, Գրետա Գասպարյանին, Արման Գրիգորյանին տրվեց «Կրթաթոշակի 

հավաստագիր», ըստ որի՝ հաղթողների բանկային հաշիվներին փոխանցվեց 100000-ական ՀՀ 

դրամի չափով մեկանգամյա կրթաթոշակ: 

2021թ. հոկտեմբերի 1-ին ԳՊՀ ՈՒԳԸ-ն կազմակերպեց բանախոսությունների շարք՝ 

նվիրված Արցախյան 44-օրյա պատերազմի տարելիցին: Բանախոսներն էին ԳՊՀ 

իրավախորհրդատու Արկադի Հովհաննիսյանը (թեման՝ «Ազգապահպանման 

հիմնախնդիրները՝ արդի մարտահրավերների լույսի ներքո») և ԳՊՀ բանասիրության և 

պատմաիրավագիտության ամբիոնի դասախոս Արմեն Պողոսյանը (թեման՝ «Հայ-

ադրբեջանական հակամարտությունը տարածաշրջանային ներքաղաքական ոլորտում»): 

2021թ. հոկտեմբերի 4-7-ը Երևանի պետական համալսարանում տեղի ունեցավ 

միջազգային 7-րդ երիտասարդական գիտաժողովը, որը նվիրված էր ՀՀ անկախության 30-

ամյակին: Գիտաժողովին մասնակցեցին 10 երկրի բուհերի ուսանողներ: Գորիսի պետական 

համալսարանից գիտաժողովի աշխատանքներին մասնակցեցին «Պատմություն» 

մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի Հայկուշ Արզանյանը (զեկուցման թեմա՝ 

«Հադրութի շրջանի պատմամշակութային հուշարձանները», գիտական ղեկավար՝ Գայանե 

Շաբունց), «Պատմություն» մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի Ալինա Վարդանյանը 
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(«Կրթամշակութային կյանքը Շուշիում 1917թ. փետրվարյան հեղափոխությունից հետո՝ ըստ 

«Փայլակ» թերթի հրապարակումների», գիտական ղեկավար՝ պ.գ.թ., դոցենտ Համո 

Սուքիասյան), «Կենսաբանություն» մասնագիտության 3-րդ կուրսի ուսանողուհի Լիլիթ 

Զախարյանը («Թրատերև ճահճայինի հակաօքսիդիչ հատկությունները», գիտական 

ղեկավար՝ կենսաբանության և քիմիայի ամբիոնի դոցենտ, ք.գ. դ. Լուիզա Վարդանյան): 

2021թ. հոկտեմբերի 7-28-ը Գորիսի պետական համալսարանի ուսանողները 

մասնակցեցին Հայաստանի ամերիկյան համալսարանի Շարունակական կրթության 

կենտրոնի կողմից նախաձեռնած «Հանրային խոսք. խոսքի մշակույթ» դասընթացին: 

Դասընթացի ավարտին ուսանողները ստացան հավաստագրեր: 

2021թ. նոյեմբերի 23-ին ՀՀ պետական կառավարման ակադեմիայի ուսանողական 

գիտական ընկերությունը Ակադեմիայի քաղաքական կառավարման և հանրային 

քաղաքականության ամբիոնի հետ համատեղ կազմակերպել էր հանրապետական 

գիտաժողով՝ «Երիտասարդության քաղաքական սոցիալականացման հիմնախնդիրները 

Հայաստանի Հանրապետությունում» խորագրովֈ Գիտաժողովին Գորիսի պետական 

համալսարանից մասնակցեց հումանիտար մասնագիտությունների ֆակուլտետի 

«Իրավագիտություն» մասնագիտության 3-րդ կուրսի ուսանող, ՈՒԳԸ անդամ Օրի Բակունցը 

(թեմա՝ «Երիտասարդության քաղաքական սոցիալականացման հիմնախնդիրները ՀՀ-ում»)ֈ  

2022թ. փետրվարի 4-ին «Լավագույն ուսանող» հանրապետական մրցույթում ԳՊՀ-ի 

երկու ուսանողներ արժանացան «Տարվա լավագույն ուսանող» կոչմանը: Բակալավրի 

կրթական ծրագրով հումանիտար ոլորտում 3-րդ կարգի մրցանակի արժանացավ ՈՒԳԸ 

նախագահ, «Պատմություն» մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի Հայկուշ 

Արզանյանը, և բակալավրի կրթական ծրագրով բնագիտության ոլորտում 3-րդ կարգի 

մրցանակի արժանացավ «Կենսաբանություն» մասնագիտության 3-րդ կուրսի ուսանողուհի 

Լիլիթ Զախարյանը:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022թ. ապրիլի 7-8-ը Գորիսի պետական համալսարանի ուսանողները մասնակցել են 

Վանաձորի Հովհաննես Թումանյանի անվան պետական համալսարանի կողմից 

կազմակերպված ուսանողական՝ «Նոր հեռանկարներ ուսանողների գիտահետազոտական 

ներուժի զարգացման համար» խորագրով 11-րդ հանրապետական գիտաժողովին: ԳՊՀ-ից 

իրենց մասնակցությունն են ունեցել՝ «Պատմություն» մասնագիտության 4-րդ կուրսի 

ուսանողուհի Հայկուշ Արզանյանը՝ «Առաջին համաշխարհային պատերազմ» թեմայի 
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դասավանդման առանձնահատկությունները» թեմայով զեկուցմամբ, գիտական ղեկավար՝ 

Գայանե Շաբունց, «Պատմություն» մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի Հրանուշ 

Մաթևոսյանը՝  «Արցախյան ազատագրական  պատերազմ» թեմայի դասավանդումը» 

թեմայով զեկուցմամբ, գիտական ղեկավար՝ Գայանե Շաբունց, «Պատմություն» 

մասնագիտության 4-րդ կուրսի ուսանողուհի Ալինա Վարդանյանը՝ «Անգրագիտության 

լուսաբանումը Զանգեզուրում՝ ըստ Կարմիր Ռաշպար թերթի հրապարակումների /1923-

1925թթ./» թեմայով զեկուցմամբ, գիտական ղեկավար՝ պ.գ.թ. դոցենտ Համո Սուքիասյան, 

«Հայոց լեզու և գրականություն» մասնագիտության 3-րդ կուրսի ուսանողուհի Մելանյա 

Թևոսյանը՝ «Կնոջ կերպավորման արվեստը Գրիգոր Զոհրապի նորավեպերում» թեմայով 

զեկուցմամբ, գիտական ղեկավար՝ բ.գ.թ Թամարա Անդրեասյան: 

2022թ. ապրիլի 30-ին Գավառի պետական համալսարանում կազմակերպվել է 

առցանց հանրապետական գիտաժողով, որին մասնակցել են ԳՊՀ երկու ուսանողներ՝ 

մագիստրոսի կրթական ծրագրով «Պատմություն» մասնագիտության 2-րդ կուրսի 

ուսանողուհի Սյուզաննա Բաբայանը՝ «Ձագեձորի հովտի եկեղեցիներն ու վանքերը» թեմայով, 

գիտական ղեկավար՝ Գևորգ Ստեփանյան, «Կենսաբանություն» մասնագիտության 3-րդ 

կուրսի ուսանողուհի Լիլիթ Զախարյանը՝ «Տարբեր բնակլիմայական պայմաններում աճող 

ուրց սողացողի տարրային բաղադրությունը» թեմայով, գիտական ղեկավար՝ Լուիզա 

Վարդանյան: 

2022թ. մայիսի 6-ին ԳՊՀ-ի օտար լեզուների ամբիոնի և ՈՒԳԸ-ի կողմից  

կազմակերպվեց միջոցառում՝ նվիրված Ֆրանկոֆոնիային: Միջոցառման 1-ին մասը նվիրված 

էր ֆրանսիացի անվանի գրող Վիկտոր Հյուգոյին: Ուսանողները ներկայացրին 

մանրամասներ գրողի կյանքի և գործունեության մասին՝ որպես գրող, դրամատուրգ, 

բանաստեղծ, քաղաքական գործիչ: Միջոցառման 2-րդ մասն ուղեկցվեց գիտական 

ընթերցումներով՝ «Ֆրանսիայի և ֆրանկոֆոն երկրների քաղաքակրթությունը» թեմայովֈ  

2022թ. մայիսի 12-ին Արցախի պետական համալսարանում տեղի ունեցավ 

ուսանողական գիտաժողով՝ նվիրված 44-օրյա պատերազմում նահատակված ուսանող-

ազատամարտիկներին: ԳՊՀ-ից իրենց մասնակցությունն են ունեցել՝ ԳՊՀ ՈՒԳԸ նախագահ 

Հայկուշ Արզանյանը, ուսանողուհիներ Մելանյա Թևոսյանը, Հրանուշ Մաթևոսյանը, Ալինա 

Վարդանյանը:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴֈ ԳՊՀ Ուսանողական խորհուրդը (ՈՒԽ) հաշվետու 

ժամանակաշրջանում կազմակերպել է բազմաբնույթ միջոցառումներ, մասնակցել տարբեր 

ծրագրերի և նախաձեռնություններիֈ 

2021թ. հոկտեմբերի 15-ին ԳՊՀ ՈՒԽ նախագահ է ընտրվել Գուրգեն Հարությունյանըֈ 

2021թ. հոկտեմբեր 7-28-ը ԳՊՀ տարբեր մասնագիտությունների ուսանողներ 

մասնակցեցին «Հայաստանի ամերիկյան համալսարանի» շարունակական  կրթության 

կենտրոնի կողմից նախաձեռնած «Հանրային խոսք. խոսքի մշակույթ» դասընթացին, որի 

ավարտին ստացան հավաստագրերֈ 
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2021թ. նոյեմբերի 19-ին  ԳՊՀ ուսանողները ակտիվ մասնակցություն ունեցան «i-

ստանդարտ» թրեյնինգ կենտրոնի հետ համատեղ նախաձեռնած «Մարքեթինգը թվային 

ժամանակաշրջանում» թեմայով դասընթացինֈ 

2021թ. դեկտեմբերի 4-ին ՈՒԽ անդամները մասնակցեցին ԳՊՀ։ում տեղի ունեցած  

Հայաստանում Էրազմուս+ ծրագրի ազգային գրասենյակի մեկնարկած Էրազմուս+ ծրագրի 

2022թ. առաջարկների ներկայացման մրցույթին նվիրված տեղեկատվական միջոցառմանըֈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021թ. դեկտեմբերի 7-ին ԳՊՀ ուսանողները այցելեցին և ծաղիկներ խոնարհեցին 1988թ․ 

երկրաշարժի զոհերի հիշատակը հավերժացնող հուշարձանինֈ 

2021թ. դեկտեմբերի 29-ին ՈՒԽ-ն կազմակերպեց  համալսարանում ավանդական 

դարձած Ամանորյա ցերեկույթ, ապահովելով նախատոնական տրամադրություն Ամանորին 

ընդառաջֈ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022թ. հունվարի 14-ին ԳՊՀ ուսանողական կառույցների նախաձեռնությամբ տեղի 

ունեցավ հեռակա  կրթաձևի առաջին կուրսեցիների հետ հանդիպումֈ 

2022թ. Հունվարի 30-ին ՈՒԽ նախաձեռնությամբ տեղի ունեցավ արիության դաս-

ցերեկույթ՝ նվիրված Հայոց բանակի կազմավորման 30-ամյակինֈ 
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2022թ. փետրվարի 19-ին ԳՊՀ ուսանողները ակտիվ մասնակցություն ունեացան 

«Գիրքը Հովհաննես Թումանյանի կյանքում» թեմայով առցանց բանախոսությանըֈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022թ. փետրվարի 22-ին ՈւԽ նախաձեռնությամբ գրական ցերեկույթ կազմակերպվեց 

ԳՊՀ-ում, որն ավարտվեց գիրք  նվիրելու բարի ավանդույթովֈ 

2022թ. ապրիլի 2-ին ԳՊՀ։ում  մեկնարկեց «Ներգարավված քաղաքացի» պիլոտային 

դասընթացը, որը միտված էր ինտերակտիվ ուսուցման մեթոդներով ուսանողների 

քաղաքացիական ակտիվության խթանման ուղիները բացահայտելու նորարական ձևի 

ուսուցմանը համալսարանական միջավայրումֈ Ուսանողները բարձր ակտիվություն և 

մասնակցություն ունեցան, ուսխորհրդի անդամներից եղան նաև կամավորներ, ովքեր  

օգնեցին կազմակերպչական հարցերովֈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022թ. ապրիլի 13-ին Ֆրանկոֆոնիայի երկամսյակի շրջանակներում Քլոե Մազլոյի Sous 

le ciel d'Alice ֆիլմի ցուցադրություն էր կազմակերպված, որին  մասնակցում էին 

համալսարանի ֆրանկոֆոն ուսանողներըֈ 

2022թ. ապրիլի 23-ին ՈՒԽ-ը կազմակերպեց ջահերով երթ՝ ի հիշատակ 

ցեղասպանության զոհերիֈ 

2022թ. մայիսի 13-ին ԳՊՀ ուսանողները ներկա գտնվեցին  պատմաբան Համո 

Սուքիասյանի դասախոսությանը,  որի թեման էր՝ «Արվեստի բնագավառի  կազմակերպման 

խնդիրները Հայաստանում 1920-1921թթ.»ֈ 
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2022թ. մայիսի 25-ին ԳՊՀ-ում բացվեց «Թումանյանական բնաշխարհը» թեմայով 

ցուցահանդես,  որին ակտիվ մասնակցություն ունեցան ՈւԽ անդամներըֈ 

2022թ. հունիսի 14-ին ՈՒԽ-ի նախաձեռնությամբ կազմակերպվեց Արյան դոնորի 

միջազգային օրվան նվիրված տեղեկատվական հանդիպում Կարմիր խաչի ընկերության 

կամավորների հետ, որի ժամանակ ուսանողությանը ներկացյացվեց  փաստեր արյան 

նվիրատվության կարևորության մասինֈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022թ.  հունիս 29-ին ԳՊՀ ուսանողները մասնակցեցին Սախարովի անվան մարդու 

իրավունքների պաշտպանության հայկական կենտրոնի կողմից կազմակերպված 

«Համայնքային երիտասարդներ» ուսումնական ճամբարինֈ 

2022թ. հուլիս 8-ին ԳՊՀ ուսանողները Երևանում ստացան «Ներգրավված քաղաքացի» 

դասընթացի մասնակցության վկայականներըֈ 

2022թ. օգոստոսի 5-ին Ակսել Բակունցի տուն-թանգարանում կազմակերպված 

բանախոսությանը, որը նվիրված էր Հայաստանի և Ռուսաստանի միջև դիվանագիտական 

հարաբերությունների հաստատման 30-ամյակին, ներկա էին նաև ԳՊՀ ուսանողներըֈ 

 

18. ԲՈՒԺԿԵՏ 

 

Բուժկետը սպասարկում է համալսարանի ուսանողներին և աշխատակազմին` 

անհրաժեշտության դեպքում ցուցաբերելով առաջին բուժօգնություն և ձեռնարկելով 

կանխարգելիչ միջոցներ: Մշտապես ապահովված է բուժական կետին անհրաժեշտ 

դեղորայքով և սարքավորումներով: Աշխատում է լրիվ աշխատանքային օրվա ծավալով: 

Յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա սկզբին ԳՊՀ-ի ուսանողներն անցնում են 

բուժզննում, որի հիման վրա որոշվում են ֆիզիկական դաստիարակության խմբերը: 

Բուժկետը նաև հսկողություն է սահմանում ինֆեկցիոն հիվանդների հետ շփվողների 

շրջանում: 

Հաշվետու տարում նոր տիպի COVID-19 համավարակը կանխարգելելու նպատակով 

բուժկետը ձեռնարկել է մի շարք միջոցառումներ, ձեռք են բերվել ախտահանիչ նյութեր: 

Հերթապահություն է սահմանվել համալսարանի մասնաշենքերում, կատարվել է ամենօրյա 

ջերմաչափում աշխատողների և ուսանողների շրջանում: 

Հիմք ընդունելով ՀՀ պարետի 2020 թվականի օգոստոսի 18-ի N 253-Ն որոշումը` ԳՊՀ-

ում հաստատվել են համալսարանում պարտադիր կատարման ենթակա 

սանիտարահամաճարակային անվտանգության և հիգիենայի կանոնները: 

Բուժքույրը, ընդգրկված լինելով ԳՊՀ–ում ստեղծված COVID-19-ի դեմ պայքարի 

հանձնաժողովի կազմում, հաշվետու տարում աշխատանքներ է տարել ՀՀ 

առողջապահության նախարարի 2020թ. օգոստոսի 4–ի թիվ 24–Ն և սեպտեմբերի 18–ի թիվ 24–

Ն հրամանների պատշաճ կատարման համար:  


